
AKIRUNO CITY

職員採用案内
Akiruno city Staff Recruitment

平成7年9月 1日に旧秋川市と旧五日市町が合併し生まれたあきる野市は、東京都内で２番目に若い市です。

東京都西部に位置しており、電車、車のどちらでも都心から約 60分でアクセスできる利便性と秋川渓谷に代表される豊かな自然

を有するマチです。

◇ 市民に信頼される人間性豊かな職員

◇ 組織の中での役割を認識し課題解決に取り組む職員

◇ 経営感覚・コスト意識を持つ職員

◇ 職務遂行能力が高く改善・改革意識の高い行動力ある職員

あきる野市について

人 口 79,028人

面 積 73.47 ㎢

世帯数 37,606世帯

※令和7年 4月 1日現在

大学卒 ２２５，５００円

短大卒 ２０２，１００円

高校卒 １８８，０００円

(令和７年４月１日現在)

地域手当、扶養手当、通勤手当

住居手当、期末勤勉手当 等

職歴等を加算し、給料のほか諸手当を

それぞれの条件に応じて支給します。

【例】大卒初任給257,070円（１４％の場合）

給料225,500円＋地域手当3１,５７0円

１日７時間４５分

午前８時３０分～午後５時１５分

（休憩時間６０分）

東京都市町村職員共済組合、職員互助会

健康管理、クラブ活動（組合） 等

土曜日、日曜日、祝日

年末年始（12月 29日～1月3日）

※ 勤務時間および週休日等は所属によって異なる場合があります。

初初任給

初諸手当

年次有給休暇（1月に20日付与）

夏季休暇、結婚休暇、長期勤続休暇 等

初勤務
時間

初福利
厚生

初週休日
休日

初休 暇

あきる野市が求める職員像

勤務条件

職 員 数

４９８人

年 次 有 給 休 暇

平均取得日数

１３.４日

３６.５％

女性 男性

市内在住 市外在住

６３.５％

４８.４％ ５１.６％

超過勤務の状況

男性育児休業取得率

１人当たり月平均

９.７ 時間

業務効率化を進めており、

超過勤務時間の減少に

努めています。

８１．３％

女性取得率 100％

職員の平均年齢

４０歳

地域手当

令和７年度 １４％

令和８年度からは１６％
に上がります。

あきる野市役所基本データ （令和６年度実績）

※令和７年度給与改定に基づ

き、見直しを行う予定です。

※



＼ あきる野市イメージキャラクター ／

市 長

【問合せ】

〒１９７－０８１４ 東京都あきる野市二宮350番地

あきる野市 総務部 職員課 人事給与係

電 話：（０４２）５５８－１１１１（内線２３２１・２３２２）

副市長 企画政策部

総 務 部

市 民 部

環境農林部

商工観光部

健康福祉部

都市整備部

こども家庭部

会計管理者

教育委員会 教育長

企画政策課/市長公室/財政課/情報政策課

教育部

総務課/職員課/契約管財課/地域防災課

市民課/五日市出張所/保険年金課/課税課/徴税課

環境政策課/生活環境課/農林課

商工振興課/観光まちづくり推進課

福祉総務課/生活福祉課/障がい者支援課/高齢者支援課/健康課

こども政策課/こども家庭センター/保育課

都市政策課/住宅政策課/区画整理推進室/交通政策課/建設課/生活排水対策課/

施設営繕課

会計課

教育総務課/指導室/学校給食課/生涯学習推進課/スポーツ推進課/図書館

選挙管理委員会

監査委員

農業委員会

議会

選挙管理委員会事務局

監査委員事務局

農業委員会事務局（農林課担当）

議会事務局

Q1. 試験に合格すると、必ず採用されますか？

A１．ここ数年、最終合格者は全員採用されています。

Q２. 居住地、年齢、性別による有利不利はありますか？

A２．ありません。採用試験は地方公務員法の平等の取扱の原則に

基づき実施しています。

Q3. 希望部署への異動は可能ですか？

A３．異動希望調査を実施しますが、必ずしも希望どおりに

はなりません。概ね３年から５年で人事異動があります。

Q４. 経験者採用の処遇は？

A４．職務経歴等を換算して、相応の初任給としています。

また、職務経歴によっては主任職として採用されることがあります。

Q５. 過去の試験問題は公開されていますか？

A５．試験問題の公開はしていません。

Q & A

あきる野市の組織


