
計画の評価の方法（令和 6年度分）

実施状況の評価

① 「取組」の実施状況調査を毎年度実施し、担当課評価（主観的評価）を得る。

② ①の集計を資料にして、「施策の展開」毎の委員会評価（客観的評価）を決定する。

評価の選択肢（担当課評価・委員会評価 共通）

・委員会評価は、各委員の評価を集計し、得票数の一番多い評価とする。

取組

①担当課で評価②委員会で評価
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施策の展開施 策基本目標

84

Ｓ：特に良い成果を得た。

Ａ：良い成果を得た。

Ｂ：期待した成果を得られなかった。

Ｃ：検討中、未実施、終了のため評価なし。

資料３


