
資料１都内２６市における一般職と特別職の給与間比較 令和８年４月１日時点（予定含む）

給料月額 管理職手当 地域手当
（円） （円） （円）

八王子市 776,388 542,400 126,900 107,088 16% 部長 1,180,000 1,000,000 84.7% 860,000 72.9% 62,030 108.3% 83,612 110.8% 650,000 55.1%

立川市 743,792 526,200 115,000 102,592 16% 部長 1,041,000 901,000 86.6% 799,000 76.8% 94,822 113.5% 55,208 107.4% 556,000 53.4%

武蔵野市 742,220 526,200 102,800 113,220 18% 部長 1,061,000 891,000 84.0% 834,000 78.6% 119,010 116.6% 91,780 112.4% 561,000 52.9%

三鷹市 773,604 551,900 115,000 106,704 16% 部長 1,030,000 870,000 84.5% 810,000 78.6% 65,396 108.8% 36,396 104.7% 550,000 53.4%

青梅市 752,724 542,400 106,500 103,824 16% 部長 1,010,000 880,000 87.1% 805,000 79.7% 80,696 111.1% 52,276 106.9% 530,000 52.5%

府中市 762,584 542,400 115,000 105,184 16% 部長 1,080,000 930,000 86.1% 830,000 76.9% 95,836 113.1% 67,416 108.8% 550,000 50.9%

昭島市 762,584 542,400 115,000 105,184 16% 部長 1,000,000 880,000 88.0% 810,000 81.0% 75,836 110.3% 47,416 106.2% 530,000 53.0%

調布市 762,584 542,400 115,000 105,184 16% 部長 1,035,000 895,000 86.5% 830,000 80.2% 95,836 113.1% 67,416 108.8% 550,000 53.1%

町田市 768,384 542,400 120,000 105,984 16% 部長 1,060,000 900,000 84.9% 820,000 77.4% 80,036 110.8% 51,616 106.7% 550,000 51.9%

小金井市 729,872 526,200 103,000 100,672 16% 部長 965,000 825,000 85.5% 765,000 79.3% 62,388 108.9% 35,128 104.8% 490,000 50.8%

小平市 726,624 526,200 100,200 100,224 16% 部長 1,050,000 900,000 85.7% 810,000 77.1% 110,636 115.8% 83,376 111.5% 550,000 52.4%

日野市 742,632 526,200 114,000 102,432 16% 部長 990,000 845,000 85.4% 785,000 79.3% 69,628 109.7% 42,368 105.7% 545,000 55.1%

東村山市 738,224 542,400 94,000 101,824 16% 部長 943,000 801,000 84.9% 740,000 78.5% 36,315 105.2% 1,776 100.2% 485,000 51.4%

国分寺市 741,240 542,400 96,600 102,240 16% 部長 1,000,000 860,000 86.0% 790,000 79.0% 37,180 105.2% 48,760 106.6% 510,000 51.0%

国立市（※） 745,648 542,400 100,400 102,848 16% 部長 950,000 815,000 85.8% 750,000 78.9% 32,772 104.6% 4,352 100.6% 490,000 51.6%

福生市（※） 696,706 491,962 105,000 99,744 16% 部長 900,000 774,000 86.0% 727,000 80.8% 62,354 109.4% 30,294 104.3% 460,000 51.1%

狛江市（※） 748,664 542,400 103,000 103,264 16% 部長 920,000 793,000 86.2% 739,000 80.3% 18,756 102.6% -9,664 98.7% 476,000 51.7%

東大和市（※） 695,744 526,200 95,000 74,544 12% 参事 895,000 766,000 85.6% 710,000 79.3% 41,276 106.2% 14,256 102.0% 458,000 51.2%

清瀬市（※） 687,880 502,700 90,300 94,880 16% 部長 963,000 829,000 86.1% 761,000 79.0% 73,120 110.6% 73,120 110.6% 500,000 51.9%

東久留米市 712,728 526,200 99,000 87,528 14% 部長 960,000 840,000 87.5% 770,000 80.2% 108,130 116.3% 57,272 108.0% 480,000 50.0%

武蔵村山市（※） 701,956 526,200 95,000 80,756 13% 部長 920,000 800,000 87.0% 750,000 81.5% 15,599 102.3% 48,044 106.8% 480,000 52.2%

多摩市 762,584 542,400 115,000 105,184 16% 部長 955,400 835,000 87.4% 793,200 83.0% 59,036 108.0% 30,616 104.0% 497,000 52.0%

稲城市（※） 732,308 529,600 101,700 101,008 16% 参事 942,000 816,000 86.6% 767,000 81.4% 65,200 109.3% 34,692 104.7% 468,000 49.7%

羽村市（※） 707,028 526,200 94,000 86,828 14% 部長 885,000 765,000 86.4% 715,000 80.8% 58,630 108.9% 7,972 101.1% 450,000 50.8%

あきる野市（※） 727,260 542,400 90,000 94,860 15% 部長 860,000 740,000 86.0% 695,000 80.8% 1,994 100.3% -32,260 95.6% 450,000 52.3%

西東京市 755,624 542,400 109,000 104,224 16% 部長 970,000 860,000 88.7% 763,000 78.7% 35,796 104.9% 7,376 101.0% 517,000 53.3%

２６市平均 738,369 983,285 846,577 86.1% 778,008 79.2% 63,781 109.0% 39,639 105.4% 512,808 52.1%

類似団体（※）
本市除く平均 714,492 921,875 794,750 86.2% 739,875 80.3% 45,963 106.7% 25,383 103.6% 472,750 51.3%

類似団体（※）
９団体平均 715,910 915,000 788,667 86.6% 734,889 80.1% 41,078 106.0% 18,978 102.7% 470,222 51.5%

（参考）
あきる野市

※地域手当16％
733,584 542,400 90,000 101,184 16% 部長 860,000 740,000 86.0% 695,000 80.8% -38,584 94.7% 450,000 52.3%

一般職（最高給与支給額）

内訳 一般職の最高号給との差額
市 名

市 長 副市長  教育長 議員（参考）

給与
（円）

職層地域
手当
(率)

給料月額 給料月額 対市長 給料月額 対市長
R7.4.1

(給与改定前)
対職員

R8.4.1
(給与改定後)

対職員 給料月額 対市長



資料２

あきる野市における一般職と特別職の給与間比較

給料月額 管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当
（円） （円） （円） （円） （円）

R9.4.1 見込み 5級2号給 733,584 542,400 90,000 0 101,184 16% 0 部長 860,000 126,416 740,000 86.0% 6,416 695,000 80.8% -38,584 94.7%

R8.4.1 見込み 5級2号給 727,260 542,400 90,000 0 94,860 15% 0 部長 860,000 132,740 740,000 86.0% 12,740 695,000 80.8% -32,260 95.6%

R7.4.1 5級2号給 693,006 517,900 90,000 0 85,106 14% 0 部長 860,000 166,994 740,000 86.0% 46,994 695,000 80.8% 1,994 100.3%

R6.4.1 5級2号給 659,890 509,900 90,000 0 59,990 10% 0 部長 860,000 200,110 740,000 86.0% 80,110 695,000 80.8% 35,110 105.3%

R5.4.1 5級2号給 658,790 508,900 90,000 0 59,890 10% 0 部長 860,000 201,210 740,000 86.0% 81,210 695,000 80.8% 36,210 105.5%

R4.4.1 5級2号給 658,790 508,900 90,000 0 59,890 10% 0 部長 860,000 201,210 740,000 86.0% 81,210 695,000 80.8% 36,210 105.5%

R3.4.1 5級2号給 658,790 508,900 90,000 0 59,890 10% 0 部長 860,000 201,210 740,000 86.0% 81,210 695,000 80.8% 36,210 105.5%

H27.4.1 5級2号給 658,790 508,900 90,000 0 59,890 10% 0 部長 860,000 201,210 740,000 86.0% 81,210 695,000 80.8% 36,210 105.5%

H25.4.1 6級2号給 667,700 517,000 90,000 0 60,700 10% 0 部長 860,000 192,300 740,000 86.0% 72,300 695,000 80.8% 27,300 104.1%

H19.9.1 7級21号給 676,920 481,000 86,580 23,500 76,840 13% 9,000 部長 860,000 183,080 740,000 86.0% 63,080 695,000 80.8% 18,080 102.7%

H7.9.1 7級21号給
※参考値 679,363 486,700 87,606 24,500 71,857 12% 8,700 部長 860,000 180,637 740,000 86.0% 60,637 695,000 80.8% 15,637 102.3%

※ H7.9.1は、給料、扶養手当（配偶者、子1人（特定扶養））、住居手当を仮定して計算した参考値です。

令和７年１２月１６日現在

一般職（最高給与支給額）

内訳
時点

市　長　 副市長　 教育長

給料表の
最高号給

給与
（円） 職層地域

手当
(率)

給料月額
一般職の

最高号給との
差額

給料月額 対市長
一般職の

最高号給との
差額

給料月額 対市長
一般職の

最高号給との
差額

対職員



資料３

特別職報酬等審議会の開催状況及び給与制度の改正に関する調査について

特別職報酬等審議会
開催状況

（令和７年１２月１日現在）
審議対象の職 諮問内容 通勤手当改正の検討状況

「駐車場等の利用に対する通勤
手当」導入の検討状況 手当額の設定の考え方

特別職に通勤手当相当の手当
（費用弁償）を支給しているか 手当種類及び金額など

管理職手当の改正の
検討について 改正の時期

八王子市 終了

市長
副市長
議員
教育長

その他（常勤の監査委員）

議会の議員の議員報酬並びに市長、副市長、教育
長及び常勤の監査委員の給料の額について 改正見込み（都準拠） 導入予定

５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給していない － 未定 －

立川市 終了

市長
副市長
教育長
議員

その他（常勤監査委員）

新設する常勤監査委員の給料月額について 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給している 一般職の通勤手当と同様 未定 －

武蔵野市 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給している

通勤手当（常勤職員と同内
容） 未定 －

三鷹市 終了

市長
教育長
議員
副市長

その他（議長、副議長）

諮問なし 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給していない － 未定 －

青梅市 終了

市長
教育長
副市長
議員

諮問事項なし 未定 未定 － 支給していない － 未定 －

府中市 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給していない － 未定 －

昭島市 予定している 市長副市長教育長 ・市長、副市長及び教育長の給料の額について 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給していない － 引き上げを検討 －

調布市 予定している

市長
副市長
教育長
議員

議会の議員の議員報酬額、市長等常勤特別職職
員の給料額及び退職手当の支給額並びに議会政
務活動費の交付額の改定について

改正見込み（都準拠） 未定 － 支給していない － 未定 －

町田市 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 導入予定 ５，０００円を上限
（国・都準拠）

支給していない － 未定 －

小金井市 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 導入予定 ５，０００円を上限
（国・都準拠）

支給している 通勤手当 未定 －

小平市 開催予定なし － － 未定 未定 － 支給している 通勤手当、児童手当 未定 －

日野市 開催予定なし － － 未定 導入しない － 支給していない － 未定 －

東村山市 現在検討中 未定 未定 支給している 通勤手当の支給は一般職員と同
様の扱いとなっている。

未定 #N/A

国分寺市 終了

市長
副市長
教育長
議員

・市長、副市長、教育長及び市議会議員の期末手
当の額の改定について
・市長、副市長及び教育長の給料の額の改定につい
て

改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給していない － 引き上げを検討 －

国立市（※） 終了 その他（まちづくり政策監） まちづくり政策監の給料額等の設定について 未定 未定 － 支給している
常勤の特別職のみ、一般職と同
等の通勤手当を支給している 改正の予定はない。 －

福生市（※） 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 導入予定
５，０００円を上限
（国・都準拠） 支給している

通勤手当相当額（通勤定期券
額） 改正の予定はない。 －

狛江市（※） 開催予定なし － － 未定 未定 － 支給している
教育長のみ：通勤手当（上
限：55,000円） 引き上げを検討 －

東大和市（※） 予定している

市長
副市長
教育長
議員

市長、副市長及び教育長の給料並びに議員の報酬
について（諮問の前段階の状況報告） 未定 未定 － 支給していない － 未定 －

清瀬市（※） 開催予定なし － － 未定 未定 － 支給している 通勤手当 引き上げを検討 －

東久留米市 開催予定なし － － 改正しない 導入しない － 支給していない － 未定 －

武蔵村山市（※） 終了

市長
副市長
教育長
議員

１ 武蔵村山市議会議員の報酬の額について 
２ 武蔵村山市長、副市長及び教育長の給料の
額について

未定 未定 － 支給していない － 未定 －

多摩市 開催予定なし － － 未定 未定 － 支給していない － 未定 －

稲城市（※） 終了

市長
副市長
教育長
議員

市長、副市長、教育長の給料及び市議会議員の報
酬の額について 未定 未定 － 支給していない － 未定 －

羽村市（※） 開催中

市長
副市長
教育長
議員

・市長、副市長及び教育長の給料の額について
・議会の議員の議員報酬の額について
・議会の議員の期末手当の支給月数について、政務
活動費の額について

改正見込み（都準拠） 検討中 検討中 支給していない － 改正の予定はない。 －

あきる野市（※） 開催中
市長
副市長
教育長

・市長、副市長及び教育長の給料の額について 未定 未定 － 支給していない － 未定 －

西東京市 開催予定なし － － 改正見込み（都準拠） 未定 － 支給していない － 未定 －

 令和７年度の特別職報酬等審議会の開催状況について  給与制度の改正に関する状況について

市 名


