
令和５年７月１０日  

 

プロポーザル結果の公表  

 

「あきる野市ＣＩＯ補佐業務委託」に係る事業者の選定に当たり実施した公募型プロポ

ーザルの結果について、次のように公表します。  

 

 

１  件名  

  あきる野市ＣＩＯ補佐業務委託  

 

２  受注者特定の経過  

（１）公示（案件公表）                    令和５年５月  ８日  

（２）参加申込書の提出期限                  令和５年５月１６日  

（３）企画提案書等の提出期限                 令和５年６月１２日  

（４）審査（プレゼンテーション等）の実施           令和５年６月１９日  

（５）審査結果の通知発送                   令和５年６月２２日  

 

３  参加申込者数  

  ２社  

 

４  選定結果（受注候補者）  

  株式会社まちづくり三鷹  

代表取締役社長  吉田  純夫  

  〒181-8525 東京都三鷹市下連雀三丁目３８番４号  

 

５  選定の内容  

  別紙のとおり  
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「令和５年度あきる野市ＣＩＯ補佐業務委託」選定の内容について 

 

№ 審 査 項 目 審 査 事 項 配 点 
株式会社 

まちづくり三鷹 
A 社 

１ 業務委託全般 委託内容を十分に理解した提案となっているか ３０ ２５ ２１ 

２ 

実施体制及び実績 

本業務を履行する上で、十分な実施体制での提案となっているか ３０ ２４ ２０ 

３ 本業務を履行する上で、会社として十分な実績を有しているか ３０ ２５ ２４ 

４ CIO補佐官としての業務を担う者の知見及び実績は、十分なものであるか ６０ ５８ ３６ 

５ DX、デジタル化、

社会保障・税番号

制度 

仕様書５（１）を踏まえ、市の現状を捉えた上で、専門的見地から、実効性のあ

る支援等を行う内容となっているか 
６０ ５０ ４４ 

６ 仕様書５（２）を踏まえ、専門的見地から支援等を行う内容となっているか ３０ ２５ ２１ 

７ 
システム調達・全

体最適化 

仕様書５（３）を踏まえ、システム調達及び全体最適化に関する知見を有し、専

門的見地から支援及び助言を期待できる提案となっているか 
６０ ５０ ４６ 

８ 情報セキュリティ 仕様書５（４）を踏まえ、専門的見地から助言を行う内容となっているか ３０ ２５ ２１ 

９ 人材育成 
仕様書５（５）を踏まえ、職層別研修の実施など、役割や視点を踏まえた人材育成の

支援が提案されているか 
３０ ２３ ２５ 

別 紙 
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№ 審 査 項 目 審 査 事 項 配 点 
株式会社 

まちづくり三鷹 
A 社 

10 自由提案 仕様書記載以外に、有用な自由提案があるか ３０ ２１ ２６ 

11 価格点 
価格評価点＝配点(５点)×(最低提案見積額÷提案見積額)（小数点以下第二位を切捨

てし、小数点以下第一位までの値とする。） 
３０ ３０ ２８．８ 

合  計 ４２０ ３５６ ３１２．８ 

 


