
9　職員の研修の状況
職員研修実施状況（令和３年度） ( 単位：人 )

研修
種別

実施機関
受講
者数

備　　考

派
遣
研
修

東京都市町村職員研修所 302

職層別研修
新任研修、係長研修等、法務研修、自治
体経営研修、情報処理研修、技術職研修、
実務研修、特別研修　など

東京市町村自治調査会、
特別区職員研修所　など

11
より専門的な研修
生活保護と自立支援対策、地域保健　な
ど

独
自

研
修 あきる野市 184

新任職員研修、評価者研修、ティーチン
グスキル向上研修　　など

自
己
啓

発
研
修

学校法人
産業能率大学など

6
通信教育講座
社会福祉主事資格認定通信課程（公務員
課程）　など

職
場
研
修

あきる野市 403

職場研修会
地方交付税について、システム障害対応
等について、自治体における長期休暇取
得等に伴う生産性維持について　など

 合　　　計 906

10　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１） 福利厚生制度

　職員の厚生制度として、地方公務員法第４２条の規定に基づき、あきる野市職

員互助会を設置し、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事業を実施してい

ます。

（２） 健康診断の実施状況（令和３年度）  ( 単位：人 )

区　　　分 受診者数 区　　　分 受診者数

定期健康診断 510 蜂アレルギー抗体検査 35

胃　検　診 90 B 型・C 型肝炎抗原抗体検査 21

ＶＤＴ検診 221 B 型肝炎予防接種 18

婦人科検診 63 ストレスチェック 539

計 1,497

（３） 公務災害補償の状況

　公務上及び通勤途上の災害により、負傷または

死亡した場合には、地方公務員災害補償基金から

一定の補償が行われます。（令和３年度中に認定

された件数）

11　公平委員会の業務の状況
　あきる野市は、１2市５町８村１４一部事務組合で共同設置している東京都市

町村公平委員会に加入しております。業務内容としましては、職員の給与、勤

務時間その他の勤務条件に関する措置の要求を審査 ､ 判定し必要な措置をとりま

す。また、職員に対する不利益処分についての審査請求に対する裁決をしていま

す。

（１） 勤務条件等に関する措置の要求の状況 （単位：件）

前年度からの

継続案件

令和３年度

要求事案数
完結件数

翌年度継続

件　数

0 0 0 0

（２） 不利益処分に対する審査請求の状況 （単位：件）

前年度からの

継続案件

令和３年度

審査請求事案数
完結件数

翌年度継続

件　数

0 0 0 0

（単位：人）

区分 傷病 死亡

公務災害 0 0

通勤災害 0 0

4　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１） 勤務時間（令和４年４月１日現在）

　職員の勤務時間は、基本型は午前８時３０分から

午後５時１５分までの１日７時間４５分、週３８時

間４５分です。

（２） 休暇の状況

　休暇の種類は、年次有給休暇、病気休暇、公民権

行使等休暇、妊娠出産休暇、妊娠症状対応休暇、早

期流産休暇、母子保健健診休暇、妊婦通勤時間、育

児時間、出産支援休暇、育児参加休暇、子どもの看

護休暇、生理休暇、慶弔休暇、感染症予防休暇、災

害休暇、事故休暇、業務停止休暇、骨髄液提供休暇、

ボランティア休暇、夏季休暇、短期の介護休暇及び

介護休暇、介護時間があります。

　令和３年の年次有給休暇の平均取得日数は１０．

3日です。

5　職員の休業の状況
育児休業の状況（令和３年度）

　地方公務員の育児休業等に関する法律に基づき、

子を養育する職員の継続的な勤務を促進するため、

子が３歳に満たない場合は「育児休業」を、小学生

未満の場合は１日の勤務時間のうち２時間を限度と

して勤務しないことができる「部分休業」を取得す

ることができます。

（単位：人）

区　　　　　分 男　性 女　性

育児休業の承認件数 4 17

育児休業期間延長の承認件数 0 0

部分休業の承認件数 1 11

6　職員の分限及び懲戒処分の状況
　分限処分とは、職員が一定の事由によりその職責

を十分に果たすことができない場合に、本人の意に

反する不利益な身分上の変動をもたらす処分です。

分限処分には、免職、休職、降任、降給の４種類が

あります。

　懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道

義的責任を問うことにより、公務における規律と秩

序を維持することを目的とする処分です。懲戒処分

には、免職、停職、減給、戒告の４種類があります。

　令和３年度の分限懲戒処分の状況は次のとおりです。

( 単位：人 )

区　分
分  限  処  分 懲  戒  処  分

免職 休職 降任 降給 免職 停職 減給 戒告

処分者数 0 4 0 0 0 0 0 1

7　職員の服務の状況
　全ての職員は、全体の奉仕者として公共の利益の

ため勤務し ､ 職務遂行に当たっては全力を挙げて職

務に専念しなければなりません。職務遂行に関して

職員が守るべき義務は次のとおりです。

◦法令等及び上司の職務上の命令に従う義務

◦職務に専念する義務

◦信用失墜行為の禁止

◦秘密を守る義務

◦政治的行為の制限

◦争議行為等の禁止

◦営利企業等の従事制限

8　退職管理の状況
　令和３年度末における退職者（課長級以上）の再

就職の状況

　国の機関等　　　0人

　民間企業等　　　1人

（８） 定員の状況　部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

区　　分
職 員 数 対前年増減数

主な増減理由令和
３年

令和
４年

増員
数

減員
数

差引

一般行政
部門

議会 6 6 0 0 0

総務 105 106 2 △1 1 育休による一時的な重複配置の解消に伴う減（△１）、欠員補充に伴う増（1）、用務担当新設に伴う増（1）

税務 34 34 1 △1 0 再任用短時間職員補充による減（△1）、育休による一時的な重複配置による増（1）

民生 105 106 2 △1 1
育休による一時的な重複配置の解消に伴う減（△１）、
保育園業務の増加に伴う増（1）、児童館係業務の増加に伴う増（1）

衛生 44 44 3 △3 0
再任用短時間職員補充による減（△2）、育休による一時的な重複配置の解消に伴う減（△１）、ワクチン接種
担当の増（2）、アスベスト関連業務の増加に伴う増（1）

農林水産 10 10 0 0 0

商工 16 15 0 △1 △1 業務見直し、事務効率化による減（△1）

土木 37 37 1 △1 0 再任用短時間職員の補充及び解消による増減（±1）

小計 357 358 9 △8 1

特別行政
部門

教育 72 76 5 △1 4
オリパラ業務終了に伴う減（△1）、欠員補充に伴う増（1）、業務の増加に伴う増（2）、育休による一時的な
重複配置による増 (2)

小計 72 76 5 △1 4

普通会計　計 429 434 14 △9 5

公営
企業等

会計部門

下水道 8 8 0 0 0

その他 29 28 0 △1 △1 育休による一時的な重複配置の解消に伴う減（△１）

小計 37 36 0 △1 △1

合　　計
466

（27）
470

（29）
14 △10 4 

（注） 1 職員数は、一般職に属する職員数であり、派遣職員を除いています。

 2　（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きです。

（９） 給与水準

　令和３年４月１日現在で、国の一般行政職職員の給与を１００とした場合、東京都は１００．８で、あきる野市は９9．１です。都内２６市中で２０番目となっています。

問合せ　総務部職員課人事給与係

あきる野市役所　☎（042）558－1111㈹� 令和４年（2022年）12月15日 （6）


