
令和４年９月２２日

プロポーザル結果の公表

「あきる野市通所型サービスＣ（短期集中るのトレ！！）業務委託」に係る事業者の選定に当

たり実施した公募型プロポーザルの結果について、次のように公表します。

１ 件名

あきる野市通所型サービスＣ（短期集中るのトレ！！）業務委託

２ 受注者特定の経過

公 募 開 始 令和４年７月 ５日（火）

提案書の提出期限 令和４年８月 ９日（火）

プレゼンテーション 令和４年８月１５日（月）

受注候補者の選定 令和４年８月１６日（火）

３ 応募事業者数

１者

４ 選定結果（受託候補者）

株式会社ケアセレステ

東京都あきる野市油平１５５番地９



５　選定の内容

配点
株式会社

ケアセレステ

１ 法人の実績

① 35 24 

② 35 27

２ 事業実施方法

① 70 56

② 140 112

③ 70 56

④ 70 58

⑤ 70 54

⑥ 70 52

⑦ 70 52

⑧ 70 54

⑨ 70 52

３ 職員確保

① 70 54

② 70 44

③ 70 48

４ 危機管理

① 35 26 

② 35 25

③ 35 25

④ 35 25

５ 提案金額 70 70

1,190 914

審査項目 審査事項

経営の安定性 経営の状況はどうか

介護予防事業の活動実績 活動実績は十分か

応募動機 応募動機は適切か

介護予防事業の実施内容
３か月で身体機能の向上が図れる内容
になっているか

事業の目的の理解 事業の目的と合致しているか

利用者の目標設定方法 目標設定は適切か

目標達成に向けた方法 達成方法は適切か

事前、事後の評価方法
評価方法がわかりやすいものとなって
いるか

利用者の意欲向上の取組 意欲の向上に繋がる内容になっているか

独自の企画提案内容
仕様書以外に、本市にとって有益な独自
提案があるか

利用者の送迎方法 送迎方法は適切か

事業の実施体制
事業の実施体制は適切か、実効性は認
められるか

従事者の欠員に対する対
応方法

欠員となった場合の対応方法は適切
か、実効性は認められるか

職員研修等の実施
職員の資質向上や専門性向上に向けた取
組は適切か、実効性は認められるか

個人情報の保護・管理
個人情報保護の意義や必要性を理解して
いるか、取扱いの考え方は適切か

感染症の対策方法 感染症対策は適切か

事業利用者への安全管理
体制について

事業の安全管理体制は適切か

苦情対応方法や体制 苦情に対する対応方法や体制は適切か

価格評価点＝配点（10点）×（最低提
案見積額÷提案見積額）

合計


