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㸯 第㸱次 あࡿࡁ㔝 男女共同参画プࣛンࡘ࡟い࡚ 

㸦㸯㸧計画の目的 

第㸱ḟあࡿࡁ㔝男女共同参画ࣉラン㸦以ୗࠕ第㸱ḟࣉランࠖ࡜いうࠋ㸧ࠊࡣ

女性ࡶ男性ࡶ性別ࡽ࡜࡟わࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡃ࡞࡜ࡇࡿࢀ個性や能力ࢆ十分࡟Ⓨ

揮ࠊࡋ家庭ࠊ地域ࠊ職場等ࡢあࡽゆࡿ分㔝࡟責任ࢆ持࡚ࡗ共同参画ࠊࡋ多様

目指ࢆ実現ࡢ社会ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ享ཷࢆさ࠿豊ࠊࡋ選択࡟自由ࢆ方ࡁ生࡞

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡃい࡚ࡗ図ࢆ推進ࡢ施策ࡿ実効性あࠊ࡚ࡋ

 

㸦㸰㸧計画の基本理念 

日本国憲法ࡢ基本的人権ࠕࠊࡣ個人ࡢ尊㔜 法ࠕ本質的ᖹ等ࠖ及びࡢ両性ࠕࠖ

い࡞ࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡍ侵ࠕࠊࡋ禁Ṇࢆ差別ࡿゆࡽあࠊ࡚ࡋ࡜理念ࢆᖹ等ࠖ࡟ୗࡢ

永久ࡢ権利࡛ࠖあ࡚ࡋ࡜ࡿいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ男女共同参画社会基本法ࠕࠊࡣ男

女ࡢ人権ࡢ尊㔜 配慮ࡢい࡚ࡘ࡟慣行ࡣ制度又ࡿࡅ࠾࡟社会ࠕࠖ 立ࡢ政策等ࠕࠖ

案及び決定ࡢ࡬共同参画 両立ࠖ及びࡢ活動ࡢ௚࡜活動ࡿࡅ࠾࡟家庭生活ࠕࠖ

国㝿的協調ࠕ ࠊ࡚ࡋ࡜構成員࡞対等ࡢ社会ࠊࡀ男女ࠊୗࡢ基本理念ࡢࡘ㸳ࡢࠖ

自ࡢࡽ意思࡚ࡗࡼ࡟社会ࡢあࡽゆࡿ分㔝ࡿࡅ࠾࡟活動࡟参画ࡿࡍ機会ࡀ確

保さ࡚ࡗࡶࠊࢀ男女ࡀ均等࡟政治的ࠊ経済的ࠊ社会的及び文化的利益ࢆ享ཷ

࡟総合的࣭計画的ࢆ形成ࡢ社会ࡁ࡭担うࢆ責任࡟共ࠊࡘ࠿ࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

推進ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目指࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

あࡿࡁ㔝市࡛ࢆࡽࢀࡇࠊࡣ基ࠕ࡟あࡿࡁ㔝市男女共同参画計画ࡢ基本理念ࠖ

 ࠋࡍࡲࡋ࡜ࡾ࠾࡜ࡢḟࢆ

 

 尊㔜ࡢ人権ࡢ男女 ࢔

全࡚ࡢ人ࡀいࡿ࡞࠿差別や偏見ࠊࡎࡅཷࡶ個人ࡢ࡚ࡋ࡜多様࡞生ࡁ方ࡀ

尊㔜さࠊࡓࡲࠋࢇࡏࡲࡾ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀ性犯罪や暴力ࠊࡣ人権ࡢ侵害࡛あࡾ

許さࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀあࠋࢇࡏࡲࡾ 

 改革ࡢ意識࡜ࡋ見直ࡢࡽ࠿共同参画ࢆ制度࣭習慣ࡿࡅ࠾࡟社会 ࢖

性別ࡿࡼ࡟役割分担意識や女性࡟対ࡿࡍ社会ࡢ差別意識ࠊࡣ結果的࡟女

性ࡢ自立ࢆ妨ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡆ男女ࡀ家庭や社会ࡢ対等࡞構成員࡛あ࡜ࡇࡿ

 ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡍ認識ࡃ強ࠊࡣ男性࡟特ࠊ男女ࠊࢆ

ウ 男女ࡢ職業生活࡜家庭生活ࠊ地域活動ࡢ両立 

多ࡢࡃ女性ࠊࡣ就業ࡢほ࡟࠿家事࣭育児࣭介護ࢆ担い࡟ࡵࡓࡢࡑࠊ就業

分ࡿゆࡽあࡢ社会ࡀ男女ࠋࡍࡲࡾあࡶ࡜ࡇࡿࢀさࡃ࡞余儀ࢆ中断や離職ࡢ

㔝࡛対等࡞協力関係ࢆ築ࡢ࣮ࢼࢺ࣮ࣃࠊࡣ࡟ࡵࡓࡃ協力ࠊ企業ࡢ柔軟࡞勤

務体制ࠊ地域住民ࡢ相互扶助ࠊ公的࡞支援等ࡀ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜ 

エ 政策࣭方針࣭決定過程ࡢ࡬男女共同参画 

女性ࡿࡼ࡟新࡞ࡓ視Ⅼࠊࡣ住民࡚ࡗ࡜࡟住ࡳやࡍい社会環境や生活環境
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 ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ提供ࢆ生活࡞安全ࡃࡋ優࡟住民ࠊࡋࡽࡓࡶࢆ

オ 国㝿化ࡢ࡬対応 

国㝿的࡞観Ⅼࡽ࠿各国ࡢ人権尊㔜࣭男女ᖹ等ࡢ文化ࡢ現状ࡢࡑ࡜歴史的

背景ࢆ理解࡚ࡋ新࡞ࡓ視Ⅼࡾྲྀࢆ込ࠊࡣ࡜ࡇࡴ市内࡟住ࡴ外国人ࡼ࡜ࡶࡣ

 ࠋࡍࡲࡌ通࡟ࡾࡃい社会࡙ࡍやࡳ住ࡶ࡚ࡗ࡜࡟市民ࠊࡾ

 

㸦㸱㸧あࡿࡁ㔝市ࡀ目指す男女共同参画社会の姿 

基本理念࡟基࡙ࠊࡃあࡿࡁ㔝市ࡀ目指ࡍ男女共同参画社会ࡢ姿ࡣḟ࠾࡜ࡢ

 ࠋࡍ࡛ࡾ

 

男女ࡀ社会ࡢ対等࡞構成員࡚ࡋ࡜ 

○ 性別ࡿࡼ࡟差別や偏見ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡃ࡞ࡀ個性や能力ࡀ充分࡟Ⓨ揮࡛ࡁ 

 社会ࡿ

○ 配偶者ࡢࡽ࠿暴力㸦ࢻメࢫテ࢕ック࣭࢖ࣂオレンࢫ㸧や幼児࣭児童ࠊ高

齢者ࡢ࡝࡞社会的弱者࡟対ࡢ࡚ࡋ虐待及び性犯罪等ࡢ人権侵害行Ⅽࢆ根

絶ࠊࡋ互いࡢ人権ࡀ尊㔜さࡿࢀ社会 

○ 固定的࡞性別役割分担や慣行ࡽ࡜࡟わࠊ࡟ࡎࢀ自ࡢࡽ意思ࡾࡼ࡟様々࡞

活動࡟参画࡛ࡿࡁ社会 

○ 家事や育児ࠊ介護等ࡢ家庭内࡛ࡢ役割ࡘ࡟い࡚ࠊ家族ࡀ互い࡟責任ࢆ分

 社会ࡿࡁ選択࡛ࢆ方ࡁい生ࡋࡽ自分ࡀ各々ࠊち合い࠿

○ ௙事や家庭生活ࠊ地域活動ࡘ࡟࡝࡞い࡚ࠊ自ࡀࡽ希望ࣂࡿࡍランྲྀ࡛ࢫ

 社会ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ組ࡾ

○ 政策や方針決定ࡢ場ࢆ始ࠊࡵあࡽゆࡿ分㔝࡟対等ࡢ立場࡛参画࡛ࠊࡁ多

様࡞意見ࡀ反映さࡿࢀ社会 

○ 高齢者や㞀ࡀい者ࠊ外国人ࠊ࡝࡞支援ࢆ必要ࡿࡍ࡜人ࡓち࡟対ࡿࡍ理解

 社会ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ支え合う࡟互いࠊࡵ深ࢆ

 

㸦㸲㸧㔜点課題 

   本計画࡛ࠊࡣḟࡢ㸱Ⅼࢆ㔜Ⅼ課題ࡾྲྀ࡚ࡋ࡜組ࠋࡍࡲࡳ 

 防Ṇࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者 ࢔

配偶者や交㝿相手ࡢࡽ࠿暴力ࠊࡣ犯罪ࡿ࡞࡜行Ⅽࡶࢆ含ࡴ㔜大࡞人権侵害

࡛あࠊࡾ許さࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀあࠊࡓࡲࠋࢇࡏࡲࡾ個人ࡢ尊厳ࢆ傷ࡾ࠿ࡤࡿࡅࡘ

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡆ妨ࢆ実現ࡢ男女共同参画社会ࡃ࡞ࡣ࡛

課題ࠊ体系中ࡢ高揚ࠖࡢ人権尊㔜意識ࠕ基本目標Ϩࡢ本計画ࠊࡵࡓࡢࡇ

㸯ࠕࡢ女性࡟対ࡿࡍ暴力ࡢ予防࡜根絶ࠖ࡟掲ࠕࡿࡆ女性࡟対ࡿࡍ暴力ࡢ予

防 被害者保護࡜防Ṇࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕࠊࠖ 推進ࠖࡢ性犯罪撲滅対策ࠕࠊࠖ

ࡍ関࡟保護ࡢ防Ṇ及び被害者ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕࠊࢆ分㔝ࡢ施策ࡢࡘ㸱ࡢ

ྲྀࠊࡅ位置付࡚ࡋ࡜配偶者暴力対策基本計画ࠖࠕࡢ本市ࡃ基࡙࡟法律ࠖࡿ

組ࢆ推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 
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 推進ࡢ調和㸧ࡢ生活࡜㸦௙事ࢫランࣂ࣭ࣇ࢖ワ࣮ク࣭ラ ࢖

௙事࡜家庭࣭地域生活ࣂࡢランࢆࢫ図ࠊࡾ充実࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋいࡵࡓࡃ

必ࡃ築い࡚いࢆ社会ࡿࡁ選択࡛ࢆ方ࡁ方や生ࡁ働࡞多様࡟共ࡀ男女ࠊࡣ࡟

要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

活࡜ࡁいࡁいࠊ࡚ࡌ応࡟ࢪテ࣮ࢫࣇ࢖ラࡢ各自ࠊࡀࡶ市民誰ࠊࡵࡓࡢࡇ

動࡛ࡿࡁワ࣮ク࣭ラࣂ࣭ࣇ࢖ランྲྀࡢࢫ組ࢆ推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

 

ウ 政策࣭方針決定過程ࡢ࡬男女共同参画 

男女共同参画社会ࡢ実現ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ社会ࡢあࡽゆࡿ分㔝ࡿࡅ࠾࡟政策࣭

方針決定過程ࡢ࡬男女ࡢ参画ࡀ不可Ḟ࡛ࠋࡍ 

  国ࠊࡣᖹ成㸯㸳ᖺ㸴月ࠕ࡟社会ࡢあࡽゆࡿ分㔝࠾࡟い࡚ࠊ㸰㸮㸰㸮ᖺ࡛ࡲ

う期ࡼࡿ࡞࡟㸱㸮％程度ࡶ࡜ࡃ࡞少ࠊࡀ割合ࡿࡵ占ࡀ女性࡟指ᑟ的地位ࠊ࡟

待࡜ࠖࠋࡿࡍいう目標ࢆ定ࡢࡑࠊࡵ達成࡟向ࠊࡅ女性ࡢ参画ࢆ拡大ࡿࡍ最ࡶ

効果的࡞手法ࡢ一࡛ࡘあࡿ実効性ࡢあࡿ積極的改善措置㸦ポࢪテ࢔࣭ࣈ࢕ク

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡃい࡚ࡋ強化ࢆ組ྲྀࡢョン㸧ࢩ

市࠾࡟い࡚ࢆࢀࡇࠊࡶ踏ࡲえࠊ指ᑟ的地位ࡢ࡬女性ࡢⓏ用や政策࣭方針

決定過程ࡢ࡬女性ࡢ参画ࢆ推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 
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㸦㸳㸧計画の体系 

 

基本目標 課   題 施   策 

Ϩ 

人権尊㔜意識の

高揚 

 

ϩ 

働ࡁやすい職場

 ࡾࡃ࡙

 

ϫ 

政策等の立案及

び決定への共同

参画 

 

Ϭ 

計画の確実࡞

推進 

 

㸯 女性࡟対すࡿ暴力の予

防࡜根絶 

Ϩ-1-1 女性࡟対すࡿ暴力の予防 

Ϩ-1-2 配偶者ࡽ࠿の暴力防止࡜被害者保護 

Ϩ-1-3 性犯罪撲滅対策の推進 

Ϩ-2-1 男女平等意識教育の推進 

Ϩ-2-2 性別役割分担意識の撤廃 

㸯 ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛ

ンス(仕事࡜生活の調

和)の推進 

ϩ-1-1 ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンス࡟対すࡿ意

識の啓発 

ϩ-1-2 子育࡚支援 

ϩ-1-3 介護支援 

 

ϩ-2-1 男女の雇用機会の均等確保 

ϩ-2-2 職業能力開発の支援 

㸰 差別࡜偏見の࡞い家庭

 ࡾࡃ社会࡙࡜

㸰 就労の支援 

 

㸯 高齢者や障ࡀい者の自

立支援 

㸰 安全ࡲ࡞ち࡙ࡾࡃ 

 

㸱 健康の保持࡜増進 

Ϫ-1-1 社会参画への支援 

Ϫ-1-2 高齢者や障ࡀい者の自立支援 

Ϫ-1-3 バࣜアフࣜ－化の推進 

Ϫ-2-1 女性や高齢者等࡟優しい防災体制の整

備 

Ϫ-2-2 犯罪や事故の࡞いࡲち࡙ࡾࡃ 

Ϫ-2-3 外国人࡟優しいࡲち࡙ࡾࡃ 

 

Ϫ-3-1 母性保護࡜母子保健の充実 

Ϫ-3-2 健康問題への啓発の推進 

㸯 政策等の立案及び決定

への共同参画 

ϫ-1-1 審議会委員等への女性の参画拡大 

ϫ-1-2 あࡽゆࡿ分㔝࡛の女性の参画拡大 

㸯 推進体制の整備 

Ϭ-1-1 㔜点実施࣭責任部署、目標、実施期限

の明確化 

Ϭ-1-2 市民࡜の連携࣭協働体制の充実 

Ϫ 

安全࡞社会࡜住ࡳ

やすい環境のࡲち

 ࡾࡃ࡙
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㸰 進捗状況報告書ࡘ࡟い࡚ 

㸦㸯㸧進捗状況報告書作成࡟係ࡿ担当課への調査 

   本報告書ࡢ作成࡟当ࠊࡾࡓ各事業ࡢ担当課࡟ḟࡾ࠾࡜ࡢ調査ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ 

 方向性ࡢᖹ成㸱㸮ᖺ度࡟調査内容 ᖹ成㸰㸷ᖺ度実績及び評価並び ࢔

及び予定 

 ࡛ࡲ㸶月㸱㸯日ࡽ࠿調査期間 ᖹ成㸱㸮ᖺ㸶月㸯㸳日 ࢖

ウ 評価方法 

  担当課ࠊࡣ課題達成࡟向ࡓࡅ施策ࡢ各事業࡟対ࠊࡋḟࡢ基準࡟則࡚ࡗ自

己評価ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ 

   ࠙ 事業࡟対ࡿࡍ評価基準 ࠚ 

    㸿㸸課題解決ࡢࡵࡓࡢ施策࡟対ࡿࡍ事業ࢆ十分࡟実施࡛ࠋࡓࡁ 

㹀㸸課題解決ࡢࡵࡓࡢ施策࡟対ࡿࡍ事業ࡡࡴ࠾࠾ࡣ実施࡛ࠋࡓࡁ 

㹁㸸課題解決ࡣ࡟さ࡟ࡽ工夫や改善ࡀ必要ࠋ 

㹂㸸未実施 

   ࠙ 事業ࡢ方向性 ࠚ 

㸯㸸充実ࠊ強化ࡿࡍ 

㸰㸸現状維持 

㸱㸸事業縮ᑠ 

㸲㸸実施予定ࡋ࡞ 

 

㸦㸰㸧あࡿࡁ㔝市男女共同参画推進市民会議ࡿࡼ࡟評価 

あࡿࡁ㔝市男女共同参画推進市民会議࠾࡟い࡚ࠊ各課題࡟対ࠊࡋ総合的࡟

評価ࠋࡓࡋࡲࡋ 

   ࠙ 総合評価基準 ࠚ 

㸿㸸施策࡟対ࡿࡍ事業ࢆ十分࡟実施࡛࡚ࡁいࠋࡿ 

㹀㸸施策࡟対ࡿࡍ事業ࡡࡴ࠾࠾ࡣ実施࡛࡚ࡁいࠋࡿ 

㹁㸸課題解決࡟工夫や改善ࡀ必要࡜思わࠋࡿࢀ 

㹂㸸ࡢࡑ௚ࠊ施策ࡢ見直ࡋ等ࡢ必要ࡀあࠋࡿ 

 

㸦㸱㸧第㸲次あࡿࡁ㔝男女共同参画プࣛンへの引継ࡘ࡟ࡂい࡚ 

   ᖹ成㸱㸮ᖺ度ࠊࡣࡽ࠿ᖹ成㸱㸮ᖺ㸱月࡟策定ࠕࡓࡋ第㸲ḟあࡿࡁ㔝男女共

同参画ࣉラン 㸦ࠖ以ୗࠕ第㸲ḟࣉランࠖ࡜いうࠋ㸧࡟基࡙い࡚男女共同参画ࡢ

ྲྀ組ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡍࡲ 

   第㸲ḟࣉランࠊࡣ更࡟具体的࡛実効性ࢆ持ࡓࡗ計画ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜第㸱ḟࣉ

ランࠊࡽ࠿男女共同参画࡟直接的࡞関わࡀࡾあࡿ施策ࢆ選定ࠊࡋ必要࡟応ࡌ

࡚担当課ࢆ変更ࡢ࡝࡞ࡿࡍ改ṇࢆ行࡛ୖࡓࡗ策定ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡋ本報

告書࡛ࠊࡣ第㸲ḟࣉランࡢ࡬引継࡞ࡀࡂい施策ࡘ࡟い࡚ࡢࡑࠊࡣ理由等ࢆ記

載࡚ࡋいࠋࡍࡲ 



男 女
㻝 あ䛝䜛㔝市教育委員 地方自治法 教育総務課 㻞 㻞 㻡㻜.㻜%
㻞 選挙管理委員会 地方自治法 選挙管理委員会事務局 㻞 㻞 㻡㻜.㻜%
㻟 監査委員 地方自治法 監査委員事務局 㻞 㻜 㻜.㻜%
㻠 農業委員会 地方自治法 農林課 㻞㻜 㻜 㻜.㻜%
㻡 あ䛝䜛㔝市固定資産評価審査委員会 地方自治法 総務課 㻟 㻜 㻜.㻜%

㻞㻥 㻠 㻝㻞.㻝%

㻝 あ䛝䜛㔝市指定管理者選定委員会
あ䛝䜛㔝市公の施設にಀ䜛指定管理者の指定手続
等に関す䜛条例

企画ᨻ策課 㻡 㻞 㻞㻤.㻢%

㻞 あ䛝䜛㔝市表彰審査会 あ䛝䜛㔝市表彰条例 市長公室 㻤 㻜 㻜.㻜%
㻟 あ䛝䜛㔝市情報公開䞉個人情報保護審査会 あ䛝䜛㔝市情報公開条例 総務課 㻠 㻝 㻞㻜.㻜%
㻠 あ䛝䜛㔝市個人情報保護審議会 あ䛝䜛㔝市個人情報保護条例 総務課 㻢 㻜 㻜.㻜%
㻡 あ䛝䜛㔝市行ᨻ不服審査会 行ᨻ不服審査法 総務課 㻠 㻝 㻞㻜.㻜%
㻢 あ䛝䜛㔝市防災会議 災害対策基本法 地域防災課 㻟㻞 㻠 㻝㻝.㻝%

㻣 あ䛝䜛㔝市国民保護協議会
武力攻撃事態等にお䛡䜛国民の保護のた䜑の措
置に関す䜛法ᚊ

地域防災課 㻞㻤 㻝 㻟.㻠%

㻤 あ䛝䜛㔝市国民健康保険運営協議会 国民健康保険法 保険年金課 㻝㻜 㻞 㻝㻢.㻣%
㻥 あ䛝䜛㔝市環境審議会 あ䛝䜛㔝市環境基本条例 環境ᨻ策課 㻥 㻝 㻝㻜.㻜%
㻝㻜 あ䛝䜛㔝市都市環境審議会 あ䛝䜛㔝市都市環境条例 環境ᨻ策課 㻣 㻟 㻟㻜.㻜%
㻝㻝 あ䛝䜛㔝市緑地保全審議会 あ䛝䜛㔝市ふ䜛さ䛸の緑地保全条例 環境ᨻ策課 㻡 㻠 㻠㻠.㻠%

㻝㻞 あ䛝䜛㔝市廃棄物減㔞等推進審議会委員
あ䛝䜛㔝市廃棄物の処理及び再利用のಁ進に関
す䜛条例

生活環境課 㻣 㻝 㻝㻞.㻡%

㻝㻟 あ䛝䜛㔝市民生委員推薦会 民生委員法 生活福祉課 㻝㻜 㻠 㻞㻤.㻢%
㻝㻠 あ䛝䜛㔝市介護認定審査会 介護保険法 高齢者支援課 㻝㻡 㻡 㻞㻡.㻜%

㻝㻡 あ䛝䜛㔝市介護給付費等支給審査会
あ䛝䜛㔝市介護給付費等支給審査会の委員の定
数等を定䜑䜛条例

障䛜い者支援課 㻠 㻝 㻞㻜.㻜%

㻝㻢 あ䛝䜛㔝市都市計画審議会 あ䛝䜛㔝市都市計画審議会条例 都市計画課 㻝㻟 㻞 㻝㻟.㻟%

㻝㻣
秋多都市計画事業武蔵引田駅໭口土地区画
整理審議会

土地区画整理法 都市計画課 㻝㻜 㻜 㻜.㻜%

㻝㻤 あ䛝䜛㔝市スポ䞊䝒推進審議会 あ䛝䜛㔝市スポ䞊䝒推進審議会条例 スポ䞊䝒推進課 㻥 㻝 㻝㻜.㻜%
㻝㻥 あ䛝䜛㔝市子䛹䜒䞉子育䛶会議 子䛹䜒䞉子育䛶支援法 子䛹䜒ᨻ策課 㻢 㻠 㻠㻜.㻜%

㻞㻜 あ䛝䜛㔝市学校給食センタ䞊運営協議会
あ䛝䜛㔝市学校給食センタ䞊の設置及び管理運営
に関す䜛条例

学校給食課 㻝㻟 㻢 㻟㻝.㻢%

㻞㻝 あ䛝䜛㔝市青少年問題協議会 あ䛝䜛㔝市青少年問題協議会条例 生涯学習推進課 㻝㻣 㻢 㻞㻢.㻝%
㻞㻞 あ䛝䜛㔝市文໬財保護審議会 あ䛝䜛㔝市文໬財保護条例 生涯学習推進課 㻤 㻝 㻝㻝.㻝%
㻞㻟 あ䛝䜛㔝市図書館協議会 あ䛝䜛㔝市図書館協議会設置条例 図書館 㻠 㻟 㻠㻞.㻥%

㻞㻟㻠 㻡㻟 㻝㻤.㻡%

㻝 あ䛝䜛㔝市男女共ྠ参画推進市民会議委員 あ䛝䜛㔝市男女共ྠ参画推進市民会議設置要綱 企画ᨻ策課 㻟 㻟 㻡㻜.㻜%

㻞 あ䛝䜛㔝市安全䞉安心䜎ち䛵䛟䜚協議会 あ䛝䜛㔝市安全䞉安心䜎ち䛵䛟䜚条例 地域防災課 㻝㻢 㻝 㻡.㻥%

㻟 あ䛝䜛㔝市花いっぱい運動推進協議会 あ䛝䜛㔝市花いっぱい運動推進協議会設置要綱 地域防災課 㻝㻜 㻝 㻥.㻝%

㻠 あ䛝䜛㔝市環境委員会 あ䛝䜛㔝市環境委員会設置要綱 環境ᨻ策課 㻝㻡 㻠 㻞㻝.㻝%
㻡 あ䛝䜛㔝市生䛝䜒の会議 あ䛝䜛㔝市生䛝䜒の会議設置要綱 環境ᨻ策課 㻝㻡 㻠 㻞㻝.㻝%

㻢 あ䛝䜛㔝市農業振興地域整備ಁ進協議会
あ䛝䜛㔝市農業振興地域整備ಁ進協議会設置要
綱

農林課 㻞㻜 㻜 㻜.㻜%

㻣 あ䛝䜛㔝市森林整備推進協議会 あ䛝䜛㔝市森林整備推進協議会設置要綱 農林課 㻝㻜 㻞 㻝㻢.㻣%

㻤
あ䛝䜛㔝市認定農業者等担い手育成総合支援
協議会

あ䛝䜛㔝市認定農業者等担い手育成総合支援協
議会設置要綱

農林課 㻝㻜 㻝 㻥.㻝%

㻥 あ䛝䜛㔝の匠認定審査委員会 あ䛝䜛㔝の匠認定事業実施要綱 観光䜎ち䛵䛟䜚推進課 㻣 㻝 㻝㻞.㻡%
㻝㻜 あ䛝䜛㔝市民生児童委員協議会 民生委員法 生活福祉課 㻟㻞 㻟㻤 㻡㻠.㻟%
㻝㻝 あ䛝䜛㔝市地域自立支援協議会 あ䛝䜛㔝市地域自立支援協議会設置要綱 障䛜い者支援課 㻥 㻥 㻡㻜.㻜%

㻝㻞 あ䛝䜛㔝市障害者虐待防止ネ䝑トワ䞊ク会議
あ䛝䜛㔝市障害者虐待防止ネ䝑トワ䞊ク会議設置
要綱

障䛜い者支援課 㻝㻜 㻡 㻟㻟.㻟%

㻝㻟 あ䛝䜛㔝市地域包括支援センタ䞊運営協議会 あ䛝䜛㔝市地域包括支援センタ䞊設置運営規則 高齢者支援課 㻢 㻟 㻟㻟.㻟%

㻝㻠 あ䛝䜛㔝市高齢者虐待防止ネ䝑トワ䞊ク会議
あ䛝䜛㔝市高齢者虐待防止ネ䝑トワ䞊ク会議設置
要綱

高齢者支援課 㻝㻝 㻠 㻞㻢.㻣%

㻝㻡 あ䛝䜛㔝市老人ホ䞊ム入所ุ定委員会 あ䛝䜛㔝市老人ホ䞊ム入所ุ定委員会設置要綱 高齢者支援課 㻟 㻝 㻞㻡.㻜%

㻝㻢 あ䛝䜛㔝市地域䛠䜛䜏の支え合い推進協議体 あ䛝䜛㔝市生活支援体制整備事業実施要綱 高齢者支援課 㻝㻣 㻟 㻝㻡.㻜%

㻝㻣 あ䛝䜛㔝市健康䛵䛟䜚推進協議会 あ䛝䜛㔝市健康䛵䛟䜚推進協議会設置要綱 健康課 㻝㻜 㻝㻜 㻡㻜.㻜%

㻝㻤 あ䛝䜛㔝市健康䛵䛟䜚市民推進委員会 あ䛝䜛㔝市健康䛵䛟䜚市民推進委員会設置要綱 健康課 㻝㻠 㻝㻜㻣 㻤㻤.㻠%

㻝㻥
あ䛝䜛㔝市要保護児童対策地域協議会代表者
会議

あ䛝䜛㔝市要保護児童対策地域協議会設置要綱 子䛹䜒家庭支援センタ䞊 㻝㻟 㻝㻜 㻠㻟.㻡%

㻞㻜
あ䛝䜛㔝市要保護児童対策地域協議会実務者
会議

あ䛝䜛㔝市要保護児童対策地域協議会設置要綱 子䛹䜒家庭支援センタ䞊 㻝㻞 㻤 㻠㻜.㻜%

㻞㻝 あ䛝䜛㔝市特ู支援教育就学相談委員会
あ䛝䜛㔝市特ู支援教育就学相談委員会設置規
則

指導室 㻝㻢 㻝㻠 㻠㻢.㻣%

㻞㻞
あ䛝䜛㔝市特ู支援教室䞉通級指導学級入室
ุ定委員会

あ䛝䜛㔝市特ู支援教室䞉通級指導学級入室ุ定
委員会設置要項

指導室 㻝㻝 㻤 㻠㻞.㻝%

㻞㻟 あ䛝䜛㔝市特ู支援教育検討委員会 あ䛝䜛㔝市特ู支援教育検討委員会設置要綱 指導室 㻝㻞 㻢 㻟㻟.㻟%

㻞㻠 あ䛝䜛㔝市青少年委員
あ䛝䜛㔝市青少年委員の設置及び委員の報酬に
関す䜛条例

生涯学習推進課 㻝㻜 㻢 㻟㻣.㻡%

㻞㻡 あ䛝䜛㔝市社会教育委員の会議 社会教育委員の設置に関す䜛条例 生涯学習推進課 㻤 㻞 㻞㻜.㻜%
㻞㻢 あ䛝䜛㔝市生涯学習市民会議 あ䛝䜛㔝市生涯学習推進市民会議設置要綱 生涯学習推進課 㻝㻜 㻝 㻥.㻝%

㻞㻣 ᨺ課ᚋ子䛹䜒プラン運営委員会
あ䛝䜛㔝市ᨺ課ᚋ子䛹䜒プラン運営委員会設置要
綱

生涯学習推進課 㻝㻡 㻞 㻝㻝.㻤%

㻞㻤 あ䛝䜛㔝市スポ䞊䝒推進委員 あ䛝䜛㔝市スポ䞊䝒推進委員に関す䜛規則 スポ䞊䝒推進課 㻤 㻤 㻡㻜.㻜%

㻟㻟㻟 㻞㻢㻞 㻠㻠.㻜%
㻡㻥㻢 㻟㻝㻥 㻟㻠.㻥%

㻝 清流保全協力員 あ䛝䜛㔝市清流保全条例 生活環境課 㻞㻜 㻜 㻜.㻜%

㻞 あ䛝䜛㔝市廃棄物減㔞等推進員
あ䛝䜛㔝市廃棄物の処理及び再利用のಁ進に関
す䜛条例 生活環境課 㻡 㻢 㻡㻠.㻡%

㻞㻡 㻢 㻝㻥.㻠%
㻢㻞㻝 㻟㻞㻡 㻟㻠.㻠%

所管課ྡ
内訳

女性参画率
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䠄４䠅各種委員会の女性の参画状況調査結果 H㻟㻜㻚㻜㻠㻚㻜㻝現在

区分 䠪䠫 委員会等のྡ称 根拠条例等

総合計

そ
の
他
条
例
及
び
要
綱
等

総合計
そ
の
他

㻙 6 㻙



重点課題評価 

重点課題㸯 配偶者からの暴力の防止㸦事業 NO.1～10㸧 

基本目標Ϩ 人ᶒ尊㔜意識ࡢ高揚 

課題㸯 女性࡟対すࡿ暴力ࡢ予防࡜根絶 

     施策㸯 女性࡟対すࡿ暴力ࡢ予防 

     施策㸰 配偶者ࡢࡽ࠿暴力防止࡜被害者保護 

     施策㸱 性犯罪撲滅対策ࡢ推進 

総合評価 Ｂ 

 

 

 

 

 

 

重点課題㸰 ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランスの推進㸦事業 NO.19～54㸧 

基本目標ϩ 働ࡁやすい職場࡙くࡾ 

課題㸯 ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランスࡢ推進 

     施策㸯 ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランス࡟対すࡿ意識ࡢ啓Ⓨ 

     施策㸰 子育࡚支援 

     施策㸱 ௓護支援 

総合評価 Ｂ 

 

 

 

 

 

 

第୕者評価 

○相談事業等ࠊ被害者࡟対すࡿ支援ࡘ࡟い࡚ࡣ充実ࡀ図࡚ࢀࡽいࠋࡿ 

〇地域社会࡟向ࡅた啓Ⓨ活動࡟当たࠊࡣ࡚ࡗ活動内容をࡾࡼ工夫しࠊ௒後ࡶ地道࡟⥅⥆すࡿ

必要ࡀあࠋࡿ 

〇相談や窓口業務࡟当たࡿ職員ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ何をࠕ࡚ࡗࡶ暴力ࠖやࠕＤＶࠖ࡜すࠊ࠿ࡢࡿ意

識向ୖ࡜理解ࡢた࡟ࡵ積極的࡟研修࡟参加すࡼࡿう期待すࠋࡿ 

第୕者評価 

○子育࡚や௓護支援ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ支援ࡀ充実しࠊ十ศ実施࡛࡚ࡁい࡜ࡿ評価すࠋࡿ 

〇市民ࡽ࠿相談をཷࡅた際ࠊࡣ࡟市職員ࡀᶓࡢ連携を図ࠊࡾ適ษ࡞支援࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡆ࡞ࡘ࡟

 ࠋࡿう期待すࡼࡿ体制を構築すࡿࡁ

〇市内事業者ࡿࡅ࠾࡟ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランス推進ࡘ࡟い࡚ࠊす࡛࡟あࡿࡁ㔝市ワ࣮ク࣭

ライフ࣭バランス推進事業所࡟認定さࢀた事業所ࡾྲྀࡢ組み内容を他ࡢ事業所࡟広ࢀࡽࡵ

 ࠋ良い࡜ࡿあࡀ工夫ࡿ



 

 

 

重点課題㸱 政策࣭方針決定過程への男女共同参画 

㸦事業 NO.14、18、121～124㸧 

基本目標Ⅳ 政策等ࡢ立案及び決定へࡢ共同参画 

課題㸯 政策等ࡢ立案及び決定へࡢ共同参画 

     施策㸯 審議会委員等へࡢ女性ࡢ参画拡大 

     施策㸰 あࡽゆࡿศ㔝࡛ࡢ女性ࡢ参画拡大 

総合評価 Ｂ 

 

 

 

 

 

 

 

第୕者評価 

○各種委員会等ࡿࡅ࠾࡟女性ࡢ参画率向ୖ࡟向ࠊ࡚ࡅ௒後ࡶ積極的࡟市役所内外へࡢ働࠿ࡁ

 ࠋࡿを期待すࡅ

〇委員࡜し࡚ࡢⓏ用ࡀ難しくࠊࡶ࡜折࡟触࡚ࢀ女性ࡢ意見を調査しࠊ何ࡢ࠿ࡽ形࡛施策࡟反

映࡛ࠊ࡜ࡿࡁ女性ࡶ行政へࡢ興味࣭意欲を持࡚࡛ࡢࡿ良いࠋ 



 

 

 

 

事業別評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



基本目標Ⅰ 人権尊重意識の高揚 

課題㸯 女性࡟対すࡿ暴力の予防と根絶 

 施策㸯 女性に対ࡍる暴力の予防 

 施策㸰 配偶者からの暴力防止と被害者保護 

 施策㸱 性犯罪撲滅対策の推進 

総合評価 Ｂ 

※重点課題㸯に同ࡌ 

 

 

課題㸰 差別偏見の࡞い家庭と社会づくࡾ 

    施策㸯 男女平等意識教育の推進 

    施策㸰 性別役割分担意識の撤廃 

総合評価 Ｂ 

 

 

 

 

 

 



基本目標Ⅰ　人権尊重意識の高揚

課題䠍　 女性䛻対す䜛暴力の予防䛸根絶

施策䠍　 女性䛻対す䜛暴力の予防

㻺㻻　䠍

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

区ศ 事業実績 評価

担当課

カ࣮行࣮ࢺࢫࠕ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖやࡿࡍ関࡟保護ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
Ⅽ等ࡢ規制等࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等ࠊ法ᚊࡢ周知࣭啓Ⓨ

事　業　内　容

広報⣬やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋＤＶ防Ṇ法や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ法ᚊࡢ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

㹀

企⏬政策課

事業内容

ＤＶ防Ṇ法ࠊࡋ活用ࢆタ࣮等ࢫ࣏やࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

第㸲次ࣛࣉン

３４1
事業ྡ

ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
保護࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖや
法ࡿࡍ関࡟規制等ࡢカ࣮行Ⅽ等࣮ࢺࢫࠕ
ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等࡟関ࡿࡍ周
知࣭啓Ⓨ

⥅⥆
国や東京都等ࡀ作成ࢫ࣏ࡓࡋ
タ࣮及ࡧチࣛࢆࢩ公共施設࡟設
置ࠊࡋ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡓࡗ

担当課䠖企画政策課

ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
保護࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖや
法ࡿࡍ関࡟規制等ࡢカ࣮行Ⅽ等࣮ࢺࢫࠕ
ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等࡟関ࡿࡍ周
知࣭啓Ⓨ

⥅⥆
庁舎ࠊ掲載やࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
内女子࡟ࣞ࢖ࢺカ࣮ࢻ等ࢆ置い
࡚周知ࠋࡓࡋ

㹀

子ࡶ࡝家庭支援センタ࣮

事業内容

活用ࢆ࡝࡞ࢻやＤＶ周知࣭啓Ⓨカ࣮ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
周ࡿࡍ関࡟カ࣮規制法࣮ࢺࢫＤＶ防Ṇ法やࠊࡋ
知࣭啓Ⓨ及ࡧ相談窓口等ࡢ周知ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

暴力ࡿゆࡽあࠊࡵࡓࡿࡍ実現ࢆ社会ࡿࡏࡽ暮࡚ࡋᏳ心ࡀ人ࡢ全࡚ࠊࡋ尊㔜ࢆ人権࡟共ࡀ男女ࠉ
ࠋࡍࡲࡵ進ࢆ組ྲྀ࡚ࡋ目指ࢆ⤯根ࡢ

ࠋࡍ人権侵害࡛࡞㔜大ࡴ含ࢆ行Ⅽࡿ࡞࡜犯罪ࠊࡣ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠉ
ࡊ根࡟状況等ࡿい࡚ࢀ࠿置ࡀ意識や男女࡞固定的ࡿ関わ࡟性別ࠊࡣ暴力ࡿࡍ対࡟女性ࠊ࡟特ࠉ
ࡗ࡞࡜ࡘ一ࡢ要因ࡿࡆ妨ࢆ形成ࡢ男女共ྠ参⏬社会ࠊࡃ多ࡀ場合ࡿࡍ存在ࡀ問題࡞構造的ࡓࡋ
࡚いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ配偶者ࡢࡽ࠿暴力ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔセクࢩャ࣭࣓ࣝࢫࣛࣁンࢺや࣮ࢺࢫカ࣮行
Ⅽࠊ性暴力ࠊ児童虐待や高齢者虐待等ࠊあࡽゆࡿ暴力ࡢ防Ṇ࡟向ࠊࡅ様々࡞機会ࢆ捉え࡚ྲྀࡾ
組࡛ࢇいࡃ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ

ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟啓Ⓨࡢ周知や意識ࡢ情報ࠊࡅ向࡟防Ṇࡢ暴力ࡿゆࡽあࡿࡍ対࡟女性ࠉ

担当課䠖子䛹も家庭支援センター事　業　内　容

広報⣬やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋＤＶ防Ṇ法や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ法ᚊࡢ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４1
事業ྡ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻝 -



施策䠎 配偶者か䜙の暴力防止䛸被害者保護　　

区ศ 事業実績 評価

担当課

区ศ 事業実績 評価

担当課

事　業　内　容 担当課䠖企画政策課

広報⣬やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋＤＶ防Ṇ法や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ法ᚊࡢ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４1
事業ྡ

ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
保護࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖや
法ࡿࡍ関࡟規制等ࡢカ࣮行Ⅽ等࣮ࢺࢫࠕ
ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等࡟関ࡿࡍ周
知࣭啓Ⓨ

被害者ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟充実ࡢ相談窓口ࠊ࡜意識啓Ⓨࡓࡅ向࡟暴力防Ṇࡢࡽ࠿配偶者ࠉ
ࠋࡍࡲࡾ図ࢆᏳ全確保ࡢ

カ࣮行࣮ࢺࢫࠕ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖやࡿࡍ関࡟保護ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
Ⅽ等ࡢ規制等࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等ࠊ法ᚊࡢ周知࣭啓Ⓨ

広報⣬やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋＤＶ防Ṇ法や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ法ᚊࡢ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４1
事業ྡ

ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ࠿配偶者ࠕ
保護࡟関ࡿࡍ法ᚊ㸦ＤＶ防Ṇ法㸧ࠖや
法ࡿࡍ関࡟規制等ࡢカ࣮行Ⅽ等࣮ࢺࢫࠕ
ᚊ㸦࣮ࢺࢫカ࣮規制法㸧ࠖ等࡟関ࡿࡍ周
知࣭啓Ⓨ

⥅⥆
庁舎ࠊ掲載やࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
内女子࡟ࣞ࢖ࢺカ࣮ࢻ等ࢆ置い
࡚周知ࠋࡓࡋ

㹀

子ࡶ࡝家庭支援センタ࣮

事業内容

活用ࢆ࡝࡞ࢻやＤＶ周知࣭啓Ⓨカ࣮ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
周ࡿࡍ関࡟カ࣮規制法࣮ࢺࢫＤＶ防Ṇ法やࠊࡋ
知࣭啓Ⓨ及ࡧ相談窓口等ࡢ周知ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

⥅⥆
国や東京都等ࡀ作成ࢫ࣏ࡓࡋ
タ࣮及ࡧチࣛࢆࢩ公共施設࡟設
置ࠊࡋ周知࡜啓Ⓨࢆ図ࠋࡓࡗ

㻺㻻　䠍
䠄再掲䠅
事業名

㹀

企⏬政策課

事業内容

ＤＶ防Ṇ法ࠊࡋ活用ࢆタ࣮等ࢫ࣏やࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
や࣮ࢺࢫカ࣮規制法等ࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻞 -



㻺㻻　䠎

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠐

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

第㸲次ࣛࣉン

３４』
事業ྡ

人権ࠊ母子及ࡧ父子等ࡢ相談窓口ࡢ充実

母子及ࡧ父子࣭女性相談ࡢ充実

社会的ࠊ経済的࡟不Ᏻ定࡞状況࡟置࡚ࢀ࠿いࡿ母子及ࡧ父子家庭や女性࡟対ࠊࡋ相談員ࡿࡼ࡟自立࡟必
要࡞援ຓや指ᑟࡢࡵࡓࡢ相談体制ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

⥅⥆

㸯ࠉ母子相談件数ࠉ」重『件
880件㸧࡭㸦延ࠉࠉ
㸰ࠉ女性相談件数1ࠉ重6件
80件㸧』࡭㸦延ࠉࠉ
㸱ࠉ父子相談件数7ࠉ件
件㸧』」 ࡭㸦延ࠉࠉ

㸿

子ࡶ࡝家庭支援センタ࣮

被害者ࡢ自立支援ࡢ推進

被害者ࡀ落ࡕ着いࡓ生活ࡾྲྀࢆ戻ࡼࡿࡏうࠊ࡟関係機関等࡜連携ࢆ図ࠊࡾ自立࡟向ࡓࡅ様々࡞支援ࢆ行
うࠋ

⥅⥆
関係機関࡜連携࡚ࡋᏳ全ࢆ最優
先࡟支援ࠋࡓࡋ

㸿

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

⥅⥆
関係機関࡜連携࡚ࡋᏳ全ࢆ最優
先ࠊࡋ࡟自立࡟向ࡓࡅ支援ࢆ
行ࠋࡓࡗ

㸿

被害ࡓࡅཷࢆ母子ࡢ身ࡢᏳ全ࢆ確保ࡿࡍ緊急一時保護ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４6
事業ྡ

母子緊急一時保護ࡢ充実及ࡧ被害者ࡢ自
立支援ࡢ推進

子ࡶ࡝家庭支援センタ࣮

事業内容

被害ࡓࡅཷࢆ母子ࡢ身ࡢᏳ全ࢆ確保ࡿࡍ緊急一時
保護ࡢ充実ࢆ図ࠊࡓࡲࠋࡿ被害者ࡀ落ࡕ着いࡓ生
活ࡾྲྀࢆ戻ࡼࡿࡏうࠊ࡟関係機関等࡜連携ࢆ図
ࠋ行うࢆ支援࡞様々ࡓࡅ向࡟自立ࠊࡾ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

母子緊急一時保護ࡢ充実

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

事業内容

社会的ࠊ経済的࡟不Ᏻ定࡞状況࡟置࡚ࢀ࠿いࡿ母
子及ࡧ父子家庭や女性࡟対ࠊࡋ相談員ࡿࡼ࡟自立
図ࢆ充実ࡢ相談体制ࡢࡵࡓࡢ援ຓや指ᑟ࡞必要࡟
ࠋࡿ

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸱࡜統合

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻟 -



㻺㻻　䠑

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

新規

設置ࡘ࡟い࡚ࡣ市⏫ᮧࡢດ力義
務࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ東京
都及ࡧ近隣市⏫ᮧࡢ状況ࢆ見࡞
ࠊࡣ現在ࠊࡀࡿい࡚ࡋ検討ࡽࡀ
東京都ࡀ設置࡚ࡋいྠࡿセン
タ࣮㸦広域利用㸧࡛対応࡚ࡋい
ࠋࡿ

㹀

㻺㻻　䠒

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４8
事業ྡ

庁内ࡢ関係部署ࡿࡼ࡟連絡会ࡢ設置

新規

被害者ࡢ支援࡟関ࠊ࡚ࡋ庁内ࡢ
関係部署ࡢ࡜連携ࡢ㔜要性ࢆ明
確ࠊࡋ࡟協議会設置ࡢ࡬準備࣭
協議ࢆ実施ࠋࡓࡋ

㹀

企⏬政策課

事業内容

庁内ࡢ関係部署ࡿࡼ࡟連絡会ࢆ設置ࠊࡋ市内࠾࡟
連ࡧ共᭷及ࡢ情報ࡢ࡝࡞暴力ࡢࡽ࠿配偶者等ࡿࡅ
携ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ＤＶ被害者保護࡟関連ࡿࡍ部署࡜連絡会ࢆ開催
ࠋࡿ図ࢆ連携ࠊࡋ共᭷ࢆ現状把握や課題ࠊࡋ

配偶者暴力相談支援センタ࣮ࡢ機能ࡢ整備

被害者等ࡢࡽ࠿相談ࢆ適ษ࡞支援࡟結ࡧ付ࠊࡵࡓࡿࡅ配偶者暴力相談支援センタ࣮機能ࡢ整備ࡘ࡟い࡚
検討ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

関係ࡿࡍ機関ࡿࡼ࡟協議会ࢆ設置ࠊࡋ情報ࡢ共᭷࣭連携ࢆ図ࠋࡿ

第㸲次ࣛࣉン

配偶者暴力相談支援センタ࣮機能整備ࡘ࡟い࡚検
討ࡓࡋ結果ࠊ現在ࠊＤＶ被害者等ࡢ相談業務ࢆ行
う中࡛ࠊ保護件数ࡣ少ࠊࡃ࡞一時保護ࡓࡗ࡞࡜場
合ࠊࡶ東京都ࡢ女性センタ࣮ࡢ࡜連携体制ࢆ構築
࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡋ
いࠋ

関係機関ࡿࡼ࡟協議会ࡢ設置

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻠 -



㻺㻻　䠓

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

人権相談ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖市民課

人権相談ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

市民課

事業内容

人権問題や家庭࡛ࡢ悩ࠊ࡝࡞࡜ࡈࡳ人権相談ࡢ充
実ࢆ図ࠊࡓࡲࠋࡿ性的ࣜࣀ࢖࣐テ࡟࢕関ࡿࡍ相談
相談機関ࡢ専門ࡢ࡝࡞東京都ࠊࡣ࡟場合ࡓࡗあࡀ
ࠋࡿࡍ対応ࠊࡆ࡞ࡘ࡟

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

第㸲次ࣛࣉン

３４』
事業ྡ

人権ࠊ母子及ࡧ父子等ࡢ相談窓口ࡢ充実

⥅⥆

広報⣬やࡾࡼ࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍啓
Ⓨࡢ充実ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ市役
所࡛ࡢ相談ࠊあࡿࡁ㔝࡛ࣝ࢔ࣆ
啓Ⓨ活ࡢ産業祭会場࡛ࠊ相談ࡢ
動ࡢほࠊ࠿秋川キ࡛࣮ࣛࣛࣝ࣍
講演会㸦講演࡜音楽࡝ࡘࡢい㸧
ࡢ人権尊㔜意識࡝࡞ࡿࡍ開催ࢆ
高ᥭ࡟ດࠋࡓࡵ

㹀

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻡 -



施策䠏 性犯罪撲滅対策の推進

区ศ 事業実績 評価

担当課

区ศ 事業実績 評価

担当課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４』
事業ྡ

人権ࠊ母子及ࡧ父子等ࡢ相談窓口ࡢ充実

⥅⥆

広報⣬やࡾࡼ࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍啓
Ⓨࡢ充実ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ市役
所࡛ࡢ相談ࠊあࡿࡁ㔝࡛ࣝ࢔ࣆ
啓Ⓨ活ࡢ産業祭会場࡛ࠊ相談ࡢ
動ࡢほࠊ࠿秋川キ࡛࣮ࣛࣛࣝ࣍
講演会㸦講演࡜音楽࡝ࡘࡢい㸧
ࡢ人権尊㔜意識࡝࡞ࡿࡍ開催ࢆ
高ᥭ࡟ດࠋࡓࡵ

㹀

市民課

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センター

社会的ࠊ経済的࡟不Ᏻ定࡞状況࡟置࡚ࢀ࠿いࡿ母子及ࡧ父子家庭や女性࡟対ࠊࡋ相談員ࡿࡼ࡟自立࡟必
要࡞援ຓや指ᑟࡢࡵࡓࡢ相談体制ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４』
事業ྡ

人権ࠊ母子及ࡧ父子等ࡢ相談窓口ࡢ充実

⥅⥆

㸯ࠉ母子相談件数ࠉ」重『件
880件㸧࡭㸦延ࠉࠉ
㸰ࠉ女性相談件数1ࠉ重6件
80件㸧』࡭㸦延ࠉࠉ
㸱ࠉ父子相談件数7ࠉ件
件㸧』」 ࡭㸦延ࠉࠉ

㸿

子ࡶ࡝家庭支援センタ࣮

事業内容

社会的ࠊ経済的࡟不Ᏻ定࡞状況࡟置࡚ࢀ࠿いࡿ母
子及ࡧ父子家庭や女性࡟対ࠊࡋ相談員ࡿࡼ࡟自立
図ࢆ充実ࡢ相談体制ࡢࡵࡓࡢ援ຓや指ᑟ࡞必要࡟
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖市民課

人権相談ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

㻺㻻　䠎
䠄再掲䠅
事業名

相ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟啓Ⓨࡢ情報提供や意識࡚ࡌ通ࢆ機会࡞様々ࠊࡅ向࡟撲滅ࡢ性犯罪ࠉ
談体制ࡢ充実ࢆ図ࠋࡍࡲࡾ

母子及ࡧ父子࣭女性相談ࡢ充実

人権相談ࡢ充実

事業内容

人権問題や家庭࡛ࡢ悩ࠊ࡝࡞࡜ࡈࡳ人権相談ࡢ充
実ࢆ図ࠊࡓࡲࠋࡿ性的ࣜࣀ࢖࣐テ࡟࢕関ࡿࡍ相談
相談機関ࡢ専門ࡢ࡝࡞東京都ࠊࡣ࡟場合ࡓࡗあࡀ
ࠋࡿࡍ対応ࠊࡆ࡞ࡘ࡟

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

㻺㻻　䠓
䠄再掲䠅
事業名

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻢 -



㻺㻻　䠔

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

区ศ 事業実績 評価

担当課

３４重
事業ྡ

男女共ྠ参⏬ࡢ視Ⅼ࣓ࢫࣛࣁࡢࡽ࠿ンࢺ
防Ṇࡢࡵࡓࡢ啓Ⓨ

⥅⥆
国や東京都等ࡀ作成ࢫ࣏ࡓࡋ
タ࣮及ࡧチࣛࢆࢩ公共施設࡟設
置ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡓࡗ

㹀

企⏬政策課

事　業　内　容

セクࢩャ࣭࣓ࣝࢫࣛࣁンࢺ防Ṇ࡟向ࠊࡅ広報⣬やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

セクࢩャ࣭࣓ࣝࢫࣛࣁンࢺ防Ṇࡢࡵࡓࡢ啓Ⓨ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

担当課䠖企画政策課

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

事業内容

セクࢩャ࣓ࣝࢫࣛࣁン࣐ࠊࢺタニテ࣓ࢫࣛࣁ࢕ン
ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡅ向࡟撲滅ࡢ性犯罪ࡧ防Ṇ及ࡢࢺ
やパンࣞࣇッࢺ等ࢆ活用ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

事　業　内　容

㹀

職員課

事業内容

セクࢩャ࣓ࣝࢫࣛࣁンࢺ及࣐ࡧタニテ࣓ࢫࣛࣁ࢕
ンࢺ防Ṇࠊࡵࡓࡢ職員࡟対ࠊࡋ研修等ࡢ充実ࢆ図
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

担当課䠖職員課

セクࢩャ࣭࣓ࣝࢫࣛࣁンࢺ防Ṇࠊࡵࡓࡢ研修等ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４重
事業ྡ

男女共ྠ参⏬ࡢ視Ⅼ࣓ࢫࣛࣁࡢࡽ࠿ンࢺ
防Ṇࡢࡵࡓࡢ啓Ⓨ

⥅⥆

東京都市⏫ᮧ職員研修所࡛実施
ࣁࠊい࡚࠾࡟課長新任研修ࡿࡍ
ཷࡀ10人ࢆ防Ṇ研修ࢺン࣓ࢫࣛ
講ࡓࡋ｡

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻣 -



㻺㻻　䠕

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠌

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

担当課䠖指導室

生命尊㔜や男女ᖹ等ࡘ࡟い࡚ࡢ理解ࢆ深ࡢࡵࡓࡿࡵ教ᮦࡢ工夫及ࡧ指ᑟ計⏬ࡢ作成ࡘ࡟い࡚ࠊ指ᑟ࡜ຓ
言ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４『
事業ྡ

生命尊㔜ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ指ᑟࡢ充実

⥅⥆

ᑠ学校ࠕ特別ࡢ教科ࠉ㐨徳ࠖ࡟
採ࢆ教科用図書ࡿࡍい࡚使用࠾
択ࠋࡓࡋ
各学校࠾࡟い࡚ࠊ児童࣭生徒࡟
自他ࢆ尊㔜ࡿࡍ態ᗘや相互理解
や寛容ࡢ態ᗘࠊ生命ࢆ尊㔜ࡿࡍ
態ᗘࢆ育成ࡿࡍ教育ࢆ充実ࡋ
ࠋࡓ
市教育委員会ࠊࡣ各学校ࡢ㐨徳
ࡶ࡜࡜ࡿࡍ把握ࢆ組ྲྀࡢ時間ࡢ
組ྲྀࡢ㐨徳教育推進拠Ⅼ校ࠊ࡟
そࠊ行いࢆい࡚指ᑟ࣭ຓ言ࡘ࡟
活ࠊࡋ校長会等࡛紹௓ࢆ成果ࡢ
用ࡼࡿࡍう指ᑟࠋࡓࡋ

㹀

指ᑟ室

事業内容

生命尊㔜や男女ᖹ等ࡘ࡟い࡚ࡢ理解ࢆ深ࡵࡓࡿࡵ
指ᑟࠊい࡚ࡘ࡟作成ࡢ⏬指ᑟ計ࡧ工夫及ࡢ教ᮦࡢ
ࠋ行うࢆຓ言࡜

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

中学校ࠕ特別ࡢ教科ࠉ㐨徳ࠖ࠾࡟い࡚使用ࡿࡍ教
科用図書ࢆ採択ࢆ行うࠋ
各校࠾࡟い࡚児童࣭生徒࡟自他ࢆ尊㔜ࡿࡍ態ᗘや
相互理解や寛容ࡢ態ᗘࠊ生命ࢆ尊㔜ࡿࡍ態ᗘࢆ育
成ࡿࡍ教育ࢆ充実ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ各校ࡢ㐨徳ࡢ時間
㐨徳教育推進拠Ⅼ校ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ把握ࢆ組ྲྀࡢ
校ࢆ成果ࡢそࠊ行いࢆい࡚指ᑟ࣭ຓ言ࡘ࡟組ྲྀࡢ
長会等࡛紹௓ࠊࡋ活用ࡼࡿࡍう指ᑟࠋࡿࡍ

青少ᖺ健全育成活動ࡢ充実

青少ᖺ健全育成地区委員会ࢆ中心ࠊ࡟非行防Ṇࡢパ࣮ࣝࣟࢺや通学路ࡢᏳ全Ⅼ検ࠊ不健全図書類ࡢ店舗
ࠋࡿ図ࢆ健全育成ࡢ青少ᖺࠊ行いࢆ立入調査等ࡢ࡬

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４10
事業ྡ

青少ᖺ健全育成活動ࡢ充実

⥅⥆

青少ᖺ健全育成地区委員会ࢆ中
心ࠊ࡟非行防Ṇࡢパ࣮ࣝࣟࢺや
児童ࡢⓏୗ校ࡢ見Ᏺࢆࡾ行いࠊ
青少ᖺ顕彰࡜ࡉࡿࡩ委員ࡿࡼ࡟
不健全図書類ࡢ店舗ࡢ࡬立入調
査等ࢆ行いࠊ青少ᖺࡢ健全育成
ࠋࡓࡗ図ࢆ

㸿

生涯学習推進課

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事業内容

非行防Ṇࡢパ࣮ࣝࣟࢺや不健全図書類࡟関ࡢ࡚ࡋ
店舗立ࡕ入ࡾ調査ࠊ࡝࡞青少ᖺࡢ健全育成活動ࢆ
通࣓ࢫࣛࣁࠊࡌンࡢࢺ防Ṇ࡟ດࠋࡿࡵ

生命尊㔜ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ指ᑟࡢ充実

事　業　内　容

担当課䠖生涯学習推進課事　業　内　容

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻤 -



課題䠎　

施策䠍　

㻺㻻　䠍䠍

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠎

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

人権教育推進委員会࠾࡟い࡚ࠊ研修や情報交᥮等ࢆ通ࠊ࡚ࡋ指ᑟࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

学校ࡿࡅ࠾࡟人権教育ࡢ推進

事　業　内　容 担当課䠖指導室

各学校࠾࡟い࡚人権教育全体計⏬࡜ᖺ間指ᑟ計⏬ࢆ作成ࠊࡋ各教科や㐨徳ࠊ特別活動等ࢆ通࡚ࡋ人権教
育ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事業内容

各学校࠾࡟い࡚人権教育全体計⏬࡜ᖺ間指ᑟ計⏬
特別ࠊ㐨徳ࡿ教科࡛あࡢ各教科や特別ࠊࡋ作成ࢆ
活動等ࢆ通࡚ࡋ人権教育ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

各学校ࡢ人権教育全体計⏬及ࡧᖺ間指ᑟ計⏬ࢆ改
善ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏࡉ各教科や㐨徳ࡢ時間ࠊ特別活
動ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

人権教育推進ࡢࡵࡓࡢ指ᑟࡢ充実

３４1『
事業ྡ

学校ࡿࡅ࠾࡟人権教育ࡢ推進

⥅⥆

ᖺ㸯回ࡢ本市独自ࡢ人権教育推
進委員会࡛ࠊࡣ全校ࡢ全体計
⏬࣭ᖺ間指ᑟ計⏬ࢆ参考ࠊ࡟各
中学校区࡛㸷ᖺ間ࢆ見通ࡓࡋ人
権教育ࡢ指ᑟࡘ࡟い࡚協議ࠊࡋ
次ᖺᗘ࡟向ࡓࡅ自校ࡢ全体計
⏬࣭ᖺ間指ᑟ計⏬ࡢ改善ࡢ視Ⅼ
ࠋࡓࡏࡓࡶࢆ

㹀

指ᑟ室

人権教育推進委員会࠾࡟い࡚ࠊ研修や情報交᥮等
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ指ᑟࠊ࡚ࡋ通ࢆ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

３４1』
事業ྡ

人権教育推進ࡢࡵࡓࡢ指ᑟࡢ充実

⥅⥆

ᖺ㸰回ࡢ東京都ࡢ人権尊㔜教育
推進校連絡会㸦６ࣟࣈック連絡
会㸧࡛ࠊࡣ大ṇ大学ࡢ玉஭邦夫
教授ࠕࠊࡽ࠿子供ࡢ虐待～学校
講演࡛࣐いうテ࣮࡜ࠖ～役割ࡢ
ࡢᚋ人権教育推進ࡢそࠊࡅཷࢆ
ࢆい࡚情報交᥮ࡘ࡟組ྲྀࡢࡵࡓ
行ࠋࡓࡗ
人権尊㔜教育推ࡢ他地区ࠊࡓࡲ
進校ࡢⓎ表会࡟参加ࠊࡋ人権尊
㔜教育࡟対ࡿࡍ具体的࡞手࡚ࡔ
そ࡟各校ࠊࡵ深ࢆい࡚理解ࡘ࡟
ࠋࡓࡗえ࠿ࡕࡶࢆ成果ࡢ

㹀

指ᑟ室

事業内容

人権教育推進委員会ࠊ࡜近隣市⏫ᮧ࡜連携ࡓࡋ人
権尊㔜教育推進校࡟関ࡿࡍ第６ࣟࣈック連絡会ࢆ
実施ࠋࡿࡍ文部科学省ࡢ人権教育研究指定校࡛あ
ࡓࡋ࠿生ࢆ特性ࡢ地域ࠕ組ྲྀࡢ஬日市中学校ࡿ
ࠗ恕࠘ࡢ精神ࢆ身࡟付ࡓࡅ思いやࡢࡾあࡿ生徒ࡢ
育成ࠖࡘ࡟い࡚指ᑟ･ຓ言ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜そࡢ成
果ࢆ市内各校࡟広ࠋࡿࡵ

事　業　内　容 担当課䠖指導室

Ⓨࢆ能力࡜個性ࡢそࡃ࡞ࡾ関わ࡟性別ࠊ合いࡕ࠿ศࢆ責任ࠊࡋ尊㔜ࢆ人権ࡢそ࡟互いࡀ男女ࠉ
揮࡛ࡿࡁ男女共ྠ参⏬社会ࡢ実現ࢆ図ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ子供ࡽ࠿ࡁ࡜ࡢ男女ᖹ等及ࡧ人権尊㔜ࡢ意
識ࢆ高࡚ࡵいࡀ࡜ࡇࡃ㔜要࡛ࠊࡓࡲࠋࡍ家庭や地域࠾࡟い࡚ࠊ男性㔜視や家長的࡟扱う慣行ࢆ
改ࠊࡵ性別࣭ᖺ代࡟関わࡃ࡞ࡾ男女ᖹ等意識ࢆ醸成ࠊࡵࡓࡿࡍ学習機会ࡢ提供࡟ດࠊ࡝࡞ࡿࡵ
啓Ⓨ活動ࡾࡼࢆ推進࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ

意࡞的⥆⥅ࠊ捉えࢆ機会࡞様々ࠊ学校教育や社会教育等ࠊࡵࡓࡿࡍ実現ࢆ男女共ྠ参⏬社会ࠉ
識啓Ⓨࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ

差別䛸偏見の䛺い家庭䛸社会づく䜚

男女平等意識教育の推進

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻝㻥 -



㻺㻻　䠍䠏

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠐

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

３４11
事業ྡ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

⥅⥆

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍチࣛࢩ及
ࠊ掲示等ࡧ設置及ࡢタ࣮ࢫ࣏ࡧ
男女共ྠ参⏬࡟向ࡓࡅ意識啓Ⓨ
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟

㹀

企⏬政策課

事業内容

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

担当課䠖企画政策課

男女共ྠ参⏬推進࡟向ࡓࡅ国や東京都ࠊ市ࡢ政策
やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ
啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

事　業　内　容

男女共ྠ参⏬推進࡟向ࡓࡅ国や東京都ࠊ市ࡢ政策やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ啓Ⓨ
ࠋࡿ図ࢆ

㹀

指ᑟ室

事業内容

学校ࠊ家庭ࠊ地域ࡀ連携ࠊࡋ児童࣭生徒ࡢ豊࡞࠿
心ࢆ育ࢆ࡜ࡇࡴ目的࡟実施ࡿࡍ㐨徳教育ࡢ充実ࢆ
図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

動ࡢ国や都ࡓࡅ向࡟実施ࡢ㐨徳ࠖࠉ教科࡞特別ࠕ
向ࡘ࡟い࡚各校࡟指ᑟ࣭ຓ言ࠊࡋ௒ᚋࡢ家庭࣭学
校࣭地域ࡿࡅ࠾࡟㐨徳教育ࡢ在ࡾ方や௒ᚋࡢ連携
各校ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ提供ࢆ情報ࡢい࡚ࡘ࡟方ࡾ在ࡢ
ࡍ支援ࢆ充実ࡢ一層ࡢ㐨徳授業地区公開講ᗙࡢ
ࠋࡿ

⥅⥆

市内全校࠾࡟い࡚ࠊ㐨徳授業地
区公開講ᗙࢆ実施ࠋࡓࡋ授業公
開ᚋࠊࡣ࡟保護者や地域ఫ民ࢆ
交えࡓ意見交᥮会ࢆ実施ࠊࡋ学
校ࡿࡅ࠾࡟㐨徳教育ࡢ理解ࢆ図
保護者࣭地域࣭学ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ
校ࡀ一体ࡾྲྀ࡚ࡗ࡞࡜組ࡴ㐨徳
教育ࡢ啓Ⓨࢆ行ࠋࡓࡗ

㐨徳授業地区公開講ᗙࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖指導室

学校ࠊ家庭ࠊ地域ࡀ連携ࠊࡋ児童࣭生徒ࡢ豊࡞࠿心ࢆ育ࢆ࡜ࡇࡴ目的࡟実施ࡿࡍ㐨徳授業地区公開講ᗙ
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４16
事業ྡ

㐨徳教育ࡢ充実

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻜 -



㻺㻻　䠍䠑

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ親子鑑賞会
重᭶」日ࠉ実施日ࠉ
࣮ࣝ࣍秋川キࣛࣛࠉ場ࠉ会ࠉ
人「』6ࠉ入場者数ࠉ
㸰ࠉ⤮⏬࣭作文作品募集
㸦㸯㸧⤮⏬応募者数
重人『ࠉ人࣭中学生『0』ࠉ幼児ࠉ
㸦㸰㸧作文応募者数㸦ᑠ学生㸧
重人」1ࠉ重」人࣭高学ᖺࠉప学ᖺࠉ
㸦㸱㸧表彰式
11᭶」日 ࠉ実施日ࠉ
࣮ࣝ࣍ࡤࢁほࡲ ࠉ場ࠉ会ࠉ
作品展示 11᭶1日～11᭶1「日ࠉ
目指ࢆ構築ࡢ良い親子関係ࡾࡼ
親子体験講ᗙ㸦家庭教育ࠊ࡚ࡋ
講ᗙ㸧࡜保護者ࢆ対象ࡓࡋ࡜学
習講ᗙ㸦家庭教育学⣭㸧ࢆ実施
ࠋࡓࡋ
࣭家庭教育講ᗙࠉ㸲回㸦参加者
数ࠉ延87࡭人㸧
࣭家庭教育学⣭ࠉ㸱回㸦参加者
数ࠉ延࡭」重人㸧

㹀

㻺㻻　䠍䠒

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

⥅⥆

大島࣭子ࡶ࡝体験塾。羽ᮧ市共ྠ
開催)
8᭶重日～1」日ࠉ実施日ࠉ
中ࡧᑠ学』࣭6ᖺ生及ࠉ対象者ࠉ
学生
人『「ࠉ参加者数ࠉ
7᭶「」日公民館ࠉ事前研修ࠉࠉ
8᭶1重日公民館ࠉ事ᚋ研修ࠉࠉ

㸿

性別࡟関わࡌྠࡎࡽ体験活動等ࢆ行࡚ࡗい࡜ࡇࡿ
ࢀࡉ㐩成ࡀ目的ࡣࡽ࠿視Ⅼࡢ⏬男女共ྠ参ࠊࡽ࠿
࡚いࠊࡵࡓࡿ第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

家庭教育施策ࡢ充実

家庭教育ࡢ㔜要性ࢆ浸透ࠕࠊࡵࡓࡿࡏࡉ家庭ࡢ日ࠖ推進事業等ࠊ家庭教育施策ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

男女共ྠ参⏬ࡢ意識醸成࡟特化ྲྀࡓࡋ組࡛࡞いࡇ
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡽ࠿࡜

青少ᖺࡢ体験活動等ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

青少ᖺࡢ体験活動等ࢆ通ࠊ࡚ࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻝 -



㻺㻻　䠍䠓

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充実

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４1「
事業ྡ

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充
実

⥅⥆

㸯ࠉ退職ᚋࡢ男性ࡢ食ࡢ自立࡜
家事ศ担ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࡇࡿ࡞࡟
ࠋࡓࡋ実施ࢆ講ᗙࡓࡋ目指ࢆ࡜
࣭市民大学男性ࡢ料理教室
パゲࢫ－࣑－クࣜ࡟ࡁࡗいࠕ
テࠊ࢕豚肉ࡢ煮込ࢇࡌࢇ࡟ࠊࡳ
ࠖࡽࡨࢇࡁࡢᑠ松菜࡜
実施日  11᭶「」日
講ࠉ師  河㔝幸世㸦管理栄養
士㸧
参加者数  17人
㸰ࠉ日本国憲法ࢆ学ࡪ講ᗙࡋ࡜
ࠊࡋ࡟࣐テ࣮ࢆࢫࢿࢪࣅJ０ࠊ࡚
女性࣭子ࡢࡶ࡝人権等࡟係ࡿ問
題ࡘ࡟い࡚学ࡪ講ᗙࢆ実施ࡋ
ࠋࡓ
࣭市民企⏬講ᗙࠕ日本国憲法ࢆ
知ࡿ！感ࡿࡌ！語ࡾ合う！ࠖ
第㸲回ࠕJ０ࢆࢫࢿࢪࣅ知ࡿ～私
ࡓࡿ࡞࡟大人ࡿࢀࡉ信頼ࡀࡕࡓ
ࠖ～࡜ࡇࡿࡁ࡛࡟ࡵ
実施日ࠉᖹ成」0ᖺ「᭶17日㸦土㸧
講ࠉ師ࠉ仁藤夢乃㸦女子高生サ
センタ࣮（oせa継o代表㸧ࢺ࣮࣏
参加者数8「ࠉ人

㹀

生涯学習推進課

事業内容

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ公民館ࡿࡅ࠾࡟各種講ᗙ
等ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

市民大学࠾࡟い࡚ࠊ退職ᚋࡢ男性ࡢ食ࡢ自立࡜家
事ศ担ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡟目指ࡓࡋ講ᗙࢆ
ࠋ予定ࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
実施日    11᭶「7日
講ࠉ師ࠉ  河㔝幸世㸦管理栄養士㸧

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻞 -



施策䠎　 性別役割分担意識の撤廃

区ศ 事業実績 評価

担当課

区ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ親子鑑賞会
重᭶」日ࠉ実施日ࠉ
࣮ࣝ࣍秋川キࣛࣛࠉ場ࠉ会ࠉ
人「』6ࠉ入場者数ࠉ
㸰ࠉ⤮⏬࣭作文作品募集
㸦㸯㸧⤮⏬応募者数
重人『ࠉ人࣭中学生『0』ࠉ児ࠉ幼ࠉ
㸦㸰㸧作文応募者数㸦ᑠ学生㸧
重」人࣭高学ᖺ 1「重人 ࠉప学ᖺࠉ
㸦㸱㸧表彰式
11᭶」日 ࠉ実施日ࠉ
࣮ࣝ࣍ࡤࢁほࡲ ࠉ場ࠉ会ࠉ
作品展示 11᭶1日～11᭶1「日ࠉ
目指ࢆ構築ࡢ良い親子関係ࡾࡼ
親子体験講ᗙ㸦家庭教育ࠊ࡚ࡋ
講ᗙ㸧࡜保護者ࢆ対象ࡓࡋ࡜学
習講ᗙ㸦家庭教育学⣭㸧ࢆ実施
ࠋࡓࡋ
࣭家庭教育講ᗙࠉ㸲回㸦参加者
数ࠉ延87࡭人㸧
࣭家庭教育学⣭ࠉ㸱回㸦参加者
数ࠉ延࡭」重人㸧

㹀

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

事　業　内　容

活用ࢆ場࡞様々ࠊ地域等ࠊ家庭ࠊ学校ࠊࡵࡓࡿࡍ解消ࢆ役割ศ担意識࡞固定的ࡿࡼ࡟性別ࠉ
ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟意識啓Ⓨࠊࡋ

担当課䠖企画政策課

男女共ྠ参⏬推進࡟向ࡓࡅ国や東京都ࠊ市ࡢ政策やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ啓Ⓨ
ࠋࡿ図ࢆ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４11
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

⥅⥆

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍチࣛࢩ及
ࠊ掲示等ࡧ設置及ࡢタ࣮ࢫ࣏ࡧ
男女共ྠ参⏬࡟向ࡓࡅ意識啓Ⓨ
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟

㹀

企⏬政策課

事業内容

男女共ྠ参⏬推進࡟向ࡓࡅ国や東京都ࠊ市ࡢ政策
やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ
啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

㻺㻻　䠍䠐
䠄再掲䠅
事業名

家庭教育施策ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

家庭教育ࡢ㔜要性ࢆ浸透ࠕࠊࡵࡓࡿࡏࡉ家庭ࡢ日ࠖ推進事業等ࠊ家庭教育施策ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

男女共ྠ参⏬ࡢ意識醸成࡟特化ྲྀࡓࡋ組࡛࡞いࡇ
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡽ࠿࡜

㻺㻻　䠍䠑
䠄再掲䠅
事業名

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻟 -



区ศ 事業実績 評価

⥅⥆

大島࣭子ࡶ࡝体験塾。羽ᮧ市共ྠ
開催)
8᭶重日～1」日ࠉ実施日ࠉ
ࡧᑠ学』࣭6ᖺ生及ࠉ対象者ࠉ
中学生ࠉࠉࠉࠉࠉ
人『「ࠉ参加者数ࠉ
7᭶「」日公民館ࠉ事前研修ࠉࠉ
8᭶1重日公民館ࠉ事ᚋ研修ࠉࠉ

㸿

区ศ 事業実績 評価

担当課

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

㻺㻻　䠍䠓
䠄再掲䠅
事業名

青少ᖺࡢ体験活動等ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

青少ᖺࡢ体験活動等ࢆ通ࠊ࡚ࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

性別࡟関わࡌྠࡎࡽ体験活動等ࢆ行࡚ࡗい࡜ࡇࡿ
ࢀࡉ㐩成ࡀ目的ࡣࡽ࠿視Ⅼࡢ⏬男女共ྠ参ࠊࡽ࠿
࡚いࠊࡵࡓࡿ第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

第㸲次ࣛࣉン

３４1「
事業ྡ

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ各種講ᗙ等ࡢ充
実

⥅⥆

㸯ࠉ退職ᚋࡢ男性ࡢ食ࡢ自立࡜
家事ศ担ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࡇࡿ࡞࡟
ࠋࡓࡋ実施ࢆ講ᗙࡓࡋ目指ࢆ࡜
࣭市民大学男性ࡢ料理教室
パゲࢫ－࣑－クࣜ࡟ࡁࡗいࠕ
テࠊ࢕豚肉ࡢ煮込ࢇࡌࢇ࡟ࠊࡳ
ࠖࡽࡨࢇࡁࡢᑠ松菜࡜
実施日  11᭶「」日
講ࠉ師  河㔝幸世㸦管理栄養
士㸧
参加者数  17人
㸰ࠉ日本国憲法ࢆ学ࡪ講ᗙࡋ࡜
ࠊࡋ࡟࣐テ࣮ࢆࢫࢿࢪࣅJ０ࠊ࡚
女性࣭子ࡢࡶ࡝人権等࡟係ࡿ問
題ࡘ࡟い࡚学ࡪ講ᗙࢆ実施ࡋ
ࠋࡓ
࣭市民企⏬講ᗙࠕ日本国憲法ࢆ
知ࡿ！感ࡿࡌ！語ࡾ合う！ࠖ
第㸲回ࠕJ０ࢆࢫࢿࢪࣅ知ࡿ～私
ࡓࡿ࡞࡟大人ࡿࢀࡉ信頼ࡀࡕࡓ
ࠖ～࡜ࡇࡿࡁ࡛࡟ࡵ
実施日ࠉᖹ成」0ᖺ「᭶17日㸦土㸧
講ࠉ師ࠉ仁藤夢乃㸦女子高生サ
センタ࣮（oせa継o代表㸧ࢺ࣮࣏
参加者数8「ࠉ人

㹀

生涯学習推進課

事業内容

男女ᖹ等ࡢ視Ⅼ࡟立ࡓࡗ公民館ࡿࡅ࠾࡟各種講ᗙ
等ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

市民大学࠾࡟い࡚ࠊ退職ᚋࡢ男性ࡢ食ࡢ自立࡜家
事ศ担ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡟目指ࡓࡋ講ᗙࢆ
ࠋ予定ࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
実施日    11᭶「7日
講ࠉ師ࠉ  河㔝幸世㸦管理栄養士㸧

㻺㻻　䠍䠒
䠄再掲䠅
事業名

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻠 -



㻺㻻　䠍䠔

事業ྡ

区ศ 事業実績 評価

担当課

３４1」
事業ྡ

女࡜男ࣇࣇ࢖ࣛࡢォ࣮ࣛࡢ࣒実施

⥅⥆

第「1回女࡜男ࣇࣇ࢖ࣛࡢォ࣮ࣛ
㔝ࡿࡁＮnあ࣒
࡞ࡉᑠࡣ変化࡞ࡁ大ࠕ࣐テ࣮ࠉ
変化ࡽ࠿～そࡢ一歩ࠊࡀいࡶࡘ
ࠖ～ࡿ࡞࡟㐪う明日࡜
᭶「』日」ࠉ実施日ࠉ
  講ࠉ師ୖࠉ大岡࣓ࢺ㸦ࢫࣛ࢖
タ࣮㸧࣮ࣞࢺ
107人ࠉ参加者ࠉ

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

女࡜男ࣇࣇ࢖ࣛࡢォ࣮ࣛࡢ࣒実施

公募ࡿࡼ࡟実行委員会ࢆ組織ࠊࡋ互い࡟理解ࢆ深ࡵ合いࡽࡀ࡞交流ࡿࡍ中࡛ࠊ市民参⏬ࡿࡼ࡟男女共ྠ
参⏬意識啓Ⓨࣇࡢࡵࡓࡢォ࣮ࣛࢆ࣒実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹀

生涯学習推進課

事業内容

公募ࡿࡼ࡟実行委員会ࢆ組織ࠊࡋ互い࡟理解ࢆ深
男女ࡿࡼ࡟⏬市民参ࠊ中࡛ࡿࡍ交流ࡽࡀ࡞合いࡵ
共ྠ参⏬意識啓Ⓨࣇࡢࡵࡓࡢォ࣮ࣛࢆ࣒実施ࡍ
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

第「「回女࡜男ࣇࣇ࢖ࣛࡢォ࣮࣒ࣛＮnあࡿࡁ㔝ࢆ実
施予定

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻡 -



基本目標Ⅱ 働きやすい職場づくり 

   課題㸯 ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランス㸦仕事と生活の調和㸧の推進 

    施策㸯 ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランスに対ࡍる意識の啓発 

    施策㸰 子育て支援 

    施策㸱 介護支援 

総合評価 Ｂ 
※重点課題㸰に同ࡌ 

 

 

課題㸰 就労の支援 

    施策㸯 男女の雇用機会の均等確保 

    施策㸰 職業能力開発の支援 

総合評価 Ｂ 

 

 

 

 

 

 



基本目標Ⅱ　働䛝やすい職場䛵く䜚

課題䠍　

施策䠍　

㻺㻻　䠍䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟意識啓Ⓨࠊࡵࡓࡿࡍ推進ࢆࢫンࣛࣂ･ࣇイࣛ･ࢡワ࣮ࠉ

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

国や東京都࡜連携ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」8
事業ྡ

ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識
啓Ⓨ

⥅⥆

国ࠊ東京都等࡛作成ࣃࡓࡋンࣇ
ࣞッࢆ࡝࡞ࢺ公共施設及ࡧ商工
会࡟掲示ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࡗ
ࠋࡓ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

ᕷෆ事業所࡟対ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ
対ࡿࡍ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

࣭ࣇイ࣭ࣛࢡうワ࣮ࡼࡿࢀ確保さࡀ機会や待遇ࡿࡁⓎ揮࡛࡟十ศࢆ能力ࡿ持࡚ࡶ男性ࡶ女性ࠉ
ࠋࡍࡲࡵ進ࢆ組ྲྀࡢࢫンࣛࣂ

家庭やࠊࡶࡽࡀ࡞ࡋࡓ果ࢆ責任ࡢ௙事上ࠊࡁ働࡚ࡌ感ࢆいや充実感ࡀࡾやࠊࡀ男女一人一人ࠉ
地域生活ࡢ࡝࡞様々࡞場や各自ࡢ人生ࡢ各段階࠾࡟い࡚ࠊ多様࡞生ࡁ方ࡀ選択࣭実現࡛ࡿࡁ環
境ࢆ整備࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡃ求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡍࡲ
双方ࠊࢀ࡜ࡀ調和ࡢ࡜｢生活ࡢ௙事以外ࠕࡢ࡝࡞地域活動ࠊ介護ࡢ子育࡚や親ࠊ࡜௙事ࠖࠕࠉ
ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡵ進ࢆ組ྲྀࠊࡋ目指ࢆ実現ࡢࢫンࣛࣂ࣭ࣇイ࣭ࣛࢡワ࣮ࡿい࡚ࡋ充実ࡀ

ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識啓Ⓨ

国や東京都࡜連携ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」8
事業ྡ

ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識
啓Ⓨ

⥅⥆

相談業務ࡢ中࡛ࠊ生活ࡢᏳ定や
改善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ௙事࣭子育࡚
等ࡢ両立ࡘ࡟い࡚ࡢຓ言ࢆ࡝࡞
実施ࠋࡓࡋ

㸨第㸲次ࣛࣉン࡛ࠊࡣワ࣮࣭ࢡ
ࣛイࣛࣂ࣭ࣇンྲྀࡢࢫ組ࡼࠊࢆ
ࡓࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿあࡢ実効性ࡾ
ࠊࡋ見直ࢆ対象ࡢ意識啓Ⓨࠊࡵ
担当部署ࡢ変更ࢆ行ࠋࡓࡗ

職員࡟対ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ
意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࢆ進ಁࡢ得ྲྀࡢ振替休日ࡧ周知及ࡢ࣮ࢹ残業࣮ࣀ
行うࠋ

㹀

事業ෆ容

職員課

担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊事　業　内　容

ワ䞊ク䞉ライフ䞉バランス䠄仕事䛸生活の調和䠅の推進

ワ䞊ク䞉ライフ䞉バランスに対す䜛意識の啓発

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻞㻣 -



㻺㻻　䠍䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠎䠌

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

事　業　内　容

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅ࡣい࡚ࡘ࡟設置ࡢ等࣮ࢱࢫ࣏
推進事業所ㄆ定事ࢫンࣛࣂ࣭ࣇイ࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ
業ࠖࡘ࡟い࡚ࠊࡣあࡿࡁ野商工会ࢆ࡝࡞通࡚ࡌ⥅
ࠋࡿ図ࢆ周知ࡢ事業࡚ࡋ⥆

第㸲次ࣛࣉン

３４」8
事業ྡ

ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識
啓Ⓨ

⥅⥆

国や東京都等ࡀ作成ࢫ࣏ࡓࡋ
設࡟公共施設ࢆࢩࣛࢳࡧ及࣮ࢱ
置ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡓࡗ
イ࣭ࣛࢡ野ᕷワ࣮ࡿࡁあࠕࡓࡲ
推進事業所ㄆ定事ࢫンࣛࣂ࣭ࣇ
業実施要綱ࠖ࡟基࡙ࠊࡁワ࣮
組ࡾྲྀ࡟ࢫンࣛࣂ࣭ࣇイ࣭ࣛࢡ
組ෆྲྀࠊࡋ㸰社ㄆ定ࢆ事業所ࡴ
容ࢆ広ࡃ紹介ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ
ᕷෆࡿࡅ࠾࡟ワ࣮࣭ࣛࢡイ࣭ࣇ
ࠋࡓࡗ図ࢆ推進ࡢࢫンࣛࣂ

㹀

ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識啓Ⓨ

企⏬ᨻ策課

事業ෆ容

国や東京都࡜連携ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇンࢫ
ࠋࡿ図ࢆ意識啓Ⓨࡿࡍ対࡟

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

事　業　内　容

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」「
事業ྡ

あࡿࡁ野ᕷࡿࡅ࠾࡟女性職員ࡢ活躍ࡢ推
進࡟関ࡿࡍ特定事業主行動計⏬等ࡢ推進

⥅⥆
特定事業主行動計⏬࡟基࡙ࡁ推
進ࢆ図ࠋࡓࡗ

㹀

職員課

事業ෆ容

特定事業主行動計⏬ࢆ推進ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ公表ࢆ
行うࠋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

次世代育成支援対策推進法及ࡧ女性活躍推進法࡟
ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ推進ࢆ⏬特定事業主行動計ࡿࡅ࠾
公表ࢆ行うࠋ

担当課䠖職員課

担当課䠖企画政策課

特定事業主行動計⏬ࡢ推進

௙事࡜生活ࡢ両立支援ࠊࡵࡓࡢ職員ࡢ意識啓Ⓨࢆ図ࠊࡾ働ࡁ方ࡢ見直ࢆࡋ進ࠋࡿࡵ

国や東京都࡜連携ࠊࡋワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇン࡟ࢫ対ࡿࡍ意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ
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施策䠎　 子育䛶支援

㻺㻻　䠎䠍

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

子育࡚ࡤࢁࡦ事業ࡢ充実

子育࡚家庭ࡢ支援ࢆ行う0ࠊࡵࡓ歳ࡽ࠿概ࡡ」歳ࡢ࡛ࡲ子育࡚家庭ࢆ中心ࠕ࡟親子࡝ࡘࡢいࡢ場ࠖࢆ提供
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢࠖࡤࢁࡦ子育࡚ࠕ行うࢆ࡝࡞子育࡚相談や講習会ࠊࡋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸱㸯࡜統合
㸿

㸯ࠉ子育࡚ࡋ࡟ࡤࢁࡦあࡿࡁ
6日」」ࠉ開設日ࠉ
7件ࠉࠉ談ࠉ相ࠉ
14回 ࠉᗙࠉ講ࠉ
ࡶ࡝大人51人࣭子ࠉ利用者数ࠉ
50人
㸰ࠉ子育࡚ࡤࢁࡦ秋川あࢁ࡞ࡍ
日「15ࠉ開設日ࠉ
9件ࠉࠉ談ࠉ相ࠉ
0回「 ࠉᗙࠉ講ࠉ
ࡶ࡝大人61人࣭子ࠉ利用者数ࠉ
79人
㸱ࠉ子育࡚ࡤࢁࡦい࠿ࡘいࡕ
66日」ࠉ開設日ࠉ
件「4」ࠉ談ࠉ相ࠉ
104回ࠉᗙࠉ講ࠉ
࡝大人「,6「8人࣭子ࠉ利用者数ࠉ
14人「,「ࡶ
㸲ࠉ子育࡚ࡨࡿࡤࢁࡦああࡿࡁ
野ࡗ子
81日」ࠉ開設日ࠉ
17件」ࠉ談ࠉ相ࠉ
81回 ࠉᗙࠉ講ࠉ
࡝大人4,4」5人࣭子ࠉ利用者数ࠉ
4,610人ࡶ
㸳ࠉ子育࡚ࡢࡿࡇࡇࡤࢁࡦ
8日「1ࠉ開設日ࠉ
07件」ࠉ談ࠉ相ࠉ
1回「 ࠉᗙࠉ講ࠉ
࡝大人5,「9「人࣭子ࠉ利用者数ࠉ
5,888人ࡶ

⥅⥆

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟ࡾࡃ環境࡙ࠊࡋ目指ࢆ社会ࡿࡵ組ࡾྲྀ࡟子育࡚࡚ࡋᏳ心ࠉ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ
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㻺㻻　䠎䠎

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

地域全体࡛ࡵࡁ細࡞࠿子育࡚支援ࢿࡿࡁ࡛ࡀッࢺワ࣮ࡢࢡ充実ࢆ図ࠋࡿ

子育࡚支援ࢿッࢺワ࣮ࡢࢡ充実

３４40
事業ྡ

子育࡚支援ࢿッࢺワ࣮ࡢࢡ充実

⥅⥆

㸯࢟ࡢࡿࠉッࢬ通信
4回㸦各回1,500部ࠉⓎ行回数ࠉ
Ⓨ行㸧
閲覧可ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍㸨ࠉ
㸰ࠉ子育࡚情報࣓࣮ࣝࡢࡿࠕ
࣮࣓ࠖࣝࢬッ࢟ࠉ
᭶㸰回配信ࠉ
1,054件㸦ᖹ成「9ᖺࠉⓏ録者数ࠉ
ᗘᮎ㸧
㸱ࠉ連絡会ࠊ交流会ࡢ開催
㸲ࣉ࣮ࣝࢢࠉ活動ࡢ場ࡢ提供及
ࡋ出ࡋ貸ࡢ図書ࡧࠉ

㸿

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

地域全体࡛ࡵࡁ細࡞࠿子育࡚支援ࢿࡿࡁ࡛ࡀッࢺ
ワ࣮ࡢࢡ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

担当課䠖子䛹も政策課事　業　内　容

地域全体࡛ࡵࡁ細࡞࠿子育࡚支援ࢿࡿࡁ࡛ࡀッࢺワ࣮ࡢࢡ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４40
事業ྡ

子育࡚支援ࢿッࢺワ࣮ࡢࢡ充実

⥅⥆

ࢻイ࢞野ᕷ子育࡚支援ࡿࡁあࠉ1
ࢡッࣈ
Ⓨ行部数000,「ࠉ部
ッ࢟ࡢࡿ ࢺイࢧ子育࡚応援ࠉ」
ࢬ
件数66,」01件ࢫࢭࢡ࢔
ッ࢟ࡢࡿ ࣜࣉ࢔子育࡚応援ࠉ「
ࢬ
数࣮ࢨ࣮ࣘࢻウン࣮ࣟࢲࣜࣉ࢔
588人

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

㸿

子ࡶ࡝ᨻ策課

事業ෆ容

地域全体࡛ࡵࡁ細࡞࠿子育࡚支援ࢿࡿࡁ࡛ࡀッࢺ
ワ࣮ࡢࢡ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻜 -



㻺㻻　䠎䠏

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯ࣞࣇ࣮ࣜࠉッࠊࢺ通信ㄅ及ࡧ
࣓࣮ࣝ配信等ࡾࡼ࡟相談事業等
ࠋࡓࡗ図ࢆい࡚周知ࡘ࡟
㸰ࠉ各機関ࡢ࡜連携ࡢ強化ࡓࡢ
参加ࠊ開催ࢆ連絡会ࠊ会議ࡢࡵ
幼稚園等ࠊ保育園ࠊ࡟特ࠋࡓࡋ
園ࠊࡵࡓࡿ図ࢆ周知ࡧ連携及࡜
訪問ࢆ実施ࠋࡓࡋ
㸱࡟ࢬ࣮ࢽࠉ合ࡓࡗ講ᗙࡢ実施
及࢔ࡧンࢆࢺ࣮ࢣ実施ࠋࡓࡋ
㸲ࠉ子育࡚ᣐ点施設࠾࡟い࡚連
携会議ࢆ行ࠋࡓࡗ
㸳ࠉ子育࡚ࡢࣉ࣮ࣝࢢ交流会等
ࠋࡓࡋ実施ࢆ
㸴ࣉ࣮ࣝࢢࠉ活動ࡢ場ࢆ提供ࡋ
ࠋࡓ

㸿

㻺㻻　䠎䠐

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

地域࡛育児等ࡢ援ຓࡓࡅཷࢆい人࡜行いࡓい人ࡀ会員ࠊࡾ࡞࡜育児等ࡘ࡟い࡚ຓࡅ合う会員組⧊࡛あࡿ
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ㐠営ࡢ࣮ࢱンࢭ࣭ࢺ࣮࣏ࢧ࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇ

子ࡶ࡝家庭支援ࢭンࡢ࣮ࢱ充実

子供࡜家庭ࡢあࡽゆࡿ相談࡟応ࠊࡌ関ಀ機関࡜連携ࠊࡋ子育࡚家庭ࢆ支援ࡿࡍ子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ
事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

あࡿࡁ野ࣝ࢔ࣆෆ࡟子育࡚支援ᣐ点施設ࢆ整備ࡍ
ࢫワンࠊ࡛ࡲ子育࡚期ࡽ࠿妊娠期ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ
提供ࡢࢫࣅ࣮ࢧい子育࡚支援࡞ࡢ目ࢀษ࡛ࣉッࢺ
࡟既ࡀ充実ࡢ事業࣮ࢱンࢭ家庭支援ࡶ࡝子ࠊ࡝࡞
図࡚ࢀࡽいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅ࡂ
ࠋい࡞ࡋࡣ

充実ࡢ㐠営ࡢ࣮ࢱンࢭ࣭ࢺ࣮࣏ࢧ࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇ

３４41
事業ྡ

㐠営ࡢ࣮ࢱンࢭ࣭ࢺ࣮࣏ࢧ࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇ
充実ࡢ

⥅⥆

㸯ࠉ᭶例事業ㄝ明会㸦土曜日開
催ࡶ含ࡴ㸧及
ࠋࡓࡋ実施ࢆ会員交流会ࡧࠉ
㸰ࠉⓏ録者数745ࠉ人
㸦㸯㸧提供会員数196ࠉ人
㸦㸰㸧依頼会員数5ࠉ」「人
㸦㸱㸧両方会員数17 ࠉ人
㸱ࠉ活動件数66」,1ࠉ件

㸿

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

地域࡛育児等ࡢ援ຓࡓࡅཷࢆい人࡜行いࡓい人ࡀ
会員ࠊࡾ࡞࡜育児等ࡘ࡟い࡚ຓࡅ合う会員組⧊࡛
あࢭ࣭ࢺ࣮࣏ࢧ࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇࡿンࡢ࣮ࢱ㐠営ࡢ充
実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻝 -



㻺㻻　䠎䠑

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

第㸲次ࣛࣉン

３４4「
事業ྡ

㸿

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

保育課

事業ෆ容

保護者ࡀ疾病等ࡢ社会的理由ࠊࡾࡼ࡟一時的࡟養
育ࡀ困難ࡁ࡜ࡓࡗ࡞࡜やࣜࣞࣇッࡓࡋࣗࢩいࡁ࡜
ࠋࡿࡍ実施ࢆ事業ࡾ࠿乳幼児一時預ࡿࡁ利用࡛࡟

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

保護者ࡀ疾病等ࡢ社会的理由ࠊࡾࡼ࡟一時的࡟養育ࡀ困難࡟ࡁ࡜ࡓࡗ࡞࡜乳幼児ࡢ一時預ࡾ࠿及ࡧ
ࠋࡿࡍ実施ࢆイ事業ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４4「
事業ྡ

乳幼児ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩイ事業及ࡧ乳幼児一
時預ࡾ࠿事業ࡢ実施

⥅⥆

乳幼児ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩイ事業
実施施設ࠉ東京恵明学園㸦1࠿
所㸧
定ࠉࠉ員0ࠉ歳ࡽ࠿「歳5ࠉ人
5人ࠉ5歳ࡽ࠿歳「ࠉࠉࠉࠉࠉ
利用者実人数41ࠉ人㸦延147࡭
日㸧

㸿

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

保護者ࡀ疾病等ࡢ社会的理由ࠊࡾࡼ࡟一時的࡟養
育ࡀ困難ࡁ࡜ࡓࡗ࡞࡜やࣜࣞࣇッࡓࡋࣗࢩいࡁ࡜
乳幼ࡧイ事業及ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ乳幼児ࡿࡁ利用࡛࡟
児一時預ࡾ࠿事業ࢆ実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

乳幼児ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩイࡘ࡟い࡚࡚ࡋ⥆⥅ࠊࡣ実施
ࠋࡿࡍ
乳幼児一時預ࡾ࠿事業㸦一般型㸧ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ多
ࡍ実施ࠊࡋ徹底ࢆう周知ࡼࡿࡁ利用࡛ࡀ方ࡢࡃ
ࠋࡿ

乳幼児ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩイ事業及ࡧ乳幼児一
時預ࡾ࠿事業ࡢ実施

⥅⥆

乳幼児一時預ࡾ࠿事業㸦私立保
育所㸧
私立1「園ࠉ申請人数15」人
延࡭利用人数 」04人
4時間以ෆ11ࠉ「人
4時間超19ࠉ「人

乳幼児ࡢ短期保護㸦ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩイ事業㸧ࠊ一時預ࡢࡾ࠿実施

担当課䠖保育課事　業　内　容

保護者ࡀ疾病等ࡢ社会的理由ࠊࡾࡼ࡟一時的࡟養育ࡀ困難࡟ࡁ࡜ࡓࡗ࡞࡜乳幼児ࡢ一時預ࡾ࠿及ࡧ
ࠋࡿࡍ実施ࢆイ事業ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻞 -



㻺㻻　䠎䠒

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠎䠓

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
保護者ࡢ要望やࠊ௚ᕷ⏫ᮧࡢ実
施状況ࢆ調査ࠊ࡝࡞ࡿࡍ⥅⥆的
ࠋࡓࡋ検討࡟

㹀

病ᚋ児保育ࡢ実施

保育所࡟通所中ࡢ児童等ࡀ病気ࡢ回復期࡟あࠊࡾ㞟団保育ࡢ困難࡞時ࠊ࡟施設࡛一時的࡟預ࡿ࠿事業ࢆ
実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４4」
事業ྡ

病児࣭病ᚋ児保育ࡢ実施

⥅⥆ 利用者実数ࠉ「人㸦延࡭「日㸧 㸿

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

保育所࡟通所中ࡢ児童等ࠊࡀ病気࡛通所࡛࡞ࡁい
困難ࡀ㞟団保育ࠊࡾあ࡟回復期ࡢ病気ࡣ又ࠊࡁ࡜
ࡍ実施ࢆ事業ࡿ࠿預࡟施設࡛一時的ࠊ࡟ࡁ࡜࡞
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

病中࡛あࡿ子ࡢࡶ࡝預ࡾ࠿保育࡟ࢬ࣮ࢽࡢ対応ࡋ
子ࡢ保護者ࠊࡾࡼ࡟開設ࡢ病児࣭病ᚋ児保育室ࡓ
育࡚࡜就労ࡢ両立ࢆ࡝࡞支援ࠋࡿࡍ

実施ࡢ㸧事業ࡾ࠿㸦夜間一時預ࢺワイࣛイࢺ

保護者ࡀ௙事ࡢ࡝࡞理由ࡾࡼ࡟夜間ࡢ時間帯࡟維持的࡟子供ࡢ養育ࡀ困難࡞場合ࠊ児童福祉施設等࡛預
ࠋ行うࢆ検討ࡢ事業ࢺワイࣛイࢺࡿ࠿

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚検討ࡓࡋ結果ࠊ利用࡞ࡀࢬ࣮ࢽい
宿泊ࠊࡣ場合ࡓࡗ࡞࡜困難ࡀ養育࡟夜間ࡧ及࡜ࡇ
あࡀࢫ࣮ࢣࡿࡍ利用ࢆイ事業ࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ伴うࢆ
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡵࡓࡿ

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻟 -



㻺㻻　䠎䠔

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

児童手当ࠉ1
4人「9,8ࠉ給児童数ཷ ࠉ
7,698人ࠉᑠ学校修了前ࠉ ࠉ
0人」1,」ࠉ生ࠉ 学 ࠉ中ࠉ ࠉ
16人   ࠉ親ࠉࠉࠉࠉ里ࠉ ࠉ
児童育成手当ࠉ」
1人」「,1ࠉ給児童数ཷ ࠉ
給世帯      887世帯ཷ ࠉ
」  児童扶養手当
給者数    596人ཷ ࠉ
4  特別児童扶養手当
111人ࠉࠉ給者数ཷ ࠉ
乳幼児་療費ຓ成ࠉ5
4,051人ࠉࠉ給者数ཷ ࠉ
5％」.94ࠉࠉ㸨ཷ給率 ࠉ
義務教育就学児་療費ຓ成ࠉ6
5,960人ࠉࠉ給者数ཷ ࠉ
86.80％ࠉࠉ㸨ཷ給率 ࠉ
親家庭等་療費ຓ成ࡾ࡜ࡦ  7
人」9」,1ࠉࠉ給者数ཷ ࠉ
614世帯ࠉࠉ給世帯数ཷ ࠉ

㹀

㻺㻻　䠎䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

充実ࡢࢫࣅ࣮ࢧࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍親家庭ࡾ࡜ࡦ

子育࡚࡟伴う経済的負担ࡢ軽減やࡾ࡜ࡦࠊ親家庭ࡢ自立ಁࡢ進ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ対象ࡢᣑ大࡜支給㢠ࡢ増㢠
ࠋࡃい࡚ࡋ要望࡟国や東京都ࢆ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

子育࡚支援࡟対ࡿࡍ各種手当࣭་療費ຓ成ࡢ充実

ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ事業ࢫࣅ࣮ࢧࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࡢ࡬親家庭ࡾ࡜ࡦ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」7
事業ྡ

充ࡢࢫࣅ࣮ࢧࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍親家庭ࡾ࡜ࡦ
実

⥅⥆

委託事業ࡢ࡬派遣会社࣮ࣃࣝ࣊
㸦1社㸧
10 ࡭1世帯㸦延ࠉ利用世帯数ࠉ
日㸧

㹀

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

࡞ࡿࡍ通学࡟࣮ࢱンࢭ職業能力開Ⓨࡀ親ࡾ࡜ࡦ
ࠊࡾࡼ࡟事由等࡞必要࡟ࡵࡓࡿࡍ進ಁࢆ自立ࠊ࡝
一時的࡟支援ࡀ必要࡞家庭ࢆ࣮ࣃ࣒࣮ࣝ࣊࣍࡟派
遣ࡿࡍ事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も政策課

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻠 -



㻺㻻　䠏䠌

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏䠍

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏䠎

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

代表者会議「回ࠊ実務者会議」
回ࠊ個別ࢫ࣮ࢣ検討会議」0回ࡢ
ほࠊ࠿虐待予防講ᗙࢆ開催ࡋ
ࠋࡓ

㸿

ẕ子家庭等ࡢ࡬自立支援給付費ࡢ支給

ẕ子家庭等ࡢẕ親等ࡢ就業࡟㝿ࠊ࡚ࡋ職業ࡢࣝ࢟ࢫ向上等ࠊ主体的࡞能力開Ⓨࢆ支援ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」6
事業ྡ

ẕ子家庭等ࡢ࡬自立支援給付費ࡢ支給

⥅⥆

㸯ࠉẕ子家庭等自立支援教育訓
練給付金事業1ࠉ件
㸰ࠉẕ子家庭等高等職業訓練ಁ
進給付金等事業5ࠉ件

㹀

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

ẕ子家庭等ࡢẕ親等ࡢ就業࡟㝿ࠊ࡚ࡋ職業ࣝ࢟ࢫ
ࠋࡿࡍ支援ࢆ能力開Ⓨ࡞主体的ࠊ向上等ࡢ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

要保護児童対策地域協議会ࡢ充実

関ಀ機関相互ࡢ連携ࡢ強化ࢆ図ࠊࡾ要保護児童等ࡢ支援ࠊ児童虐待ࡢ防Ṇ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

３４44
事業ྡ

子育࡚支援ࡢࡵࡓࡢ場ࡢ充実

⥅⥆

㸯ࠉᖹ成「9ᖺ10᭶ࠕ࡟子育࡚ࡦ
ᕷෆࠊࡋ開設ࢆࠖࡢࡿࡇࡇࡤࢁ
㸳࠿所ࡢ子育࡚࡛ࡤࢁࡦ自由開
ᨺࢆ実施ࠋࡓࡋ
㸰࢟ࡢࡿࠕࠉッࢬ通信ࠖやࡿࠕ
子育࡚支援࡛࣮࣓ࠖࣝࢬッ࢟ࡢ
事業等ࡢ啓Ⓨ活動ࢆ実施ࠋࡓࡋ
㸱ࠉ子育࡚࡟ࣉ࣮ࣝࢢ対ࠊ࡚ࡋ
交流及ࡧ情報交換ࡢ場ࢆ提供ࡋ
ࠋࡓ

㸿

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

幼児ࢆ持ࡘ親㸦父親ࡶ含ࡴ㸧ࡢ交流や育児情報ࡢ
提供等ࢆ行うࡢࡵࡓ場ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

子育࡚支援ࡢࡵࡓࡢ場ࡢ充実

幼児ࢆ持ࡘ親ࡢ交流や育児情報ࡢ提供等ࢆ行うࡢࡵࡓ場ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻡 -



㻺㻻　䠏䠏

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏䠐

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭啓Ⓨ

⥅⥆

相談業務ࡢ中࡛ࠊ生活ࡢᏳ定や
改善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ制ᗘࡢㄝ明࡞
ࠋࡓࡋ実施ࢆຓ言ࡢい࡚ࡘ࡟࡝
㸨育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭
啓Ⓨࡘ࡟い࡚ࠊࡣワ࣮࣭ࣛࢡイ
࡛ࡘ࡜ࡦࡢ組ྲྀࡢࢫンࣛࣂ࣭ࣇ
あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ第4次ࣛࣉン࡛
担࡟様ྠ࡜ン３４19ࣛࣉ第」次ࠊࡣ
当部署ࡢ変更ࢆ行ࠋࡓࡗ

延長保育࣭పᖺ齢児保育࣭子育࡚相談࡝࡞保育ෆ容ࡢ充実

保護者ࡢ就労形態ࡢ多様化や就労時間等ࡢ状況ࢆ考慮ࠊ࡚ࡋ延長保育やపᖺ齢児保育ࠊ子育࡚相談࡞
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ保育ෆ容ࡢ保育所ࠊ࡝

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４45
事業ྡ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

出産支援休暇及ࡧ育児参加休暇ྲྀࡢ得推進及ࡧ介
護休暇制ᗘࡢ周知ࢆ実施ࠋࡿࡍ

育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭啓Ⓨ

国や東京都࡜連携ࠊࡋ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「7
事業ྡ

㹀

職員課

事業ෆ容

職員࡟対ࠊࡋ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟
ດࠋࡿࡵ

延長保育及ࡧ幼稚園型一時預ࡾ࠿事業ࡢ
充実

⥅⥆

㸯ࠉ延長保育
04人㸧」࡭公立」園㸦延ࠉ
97人㸧「,8」࡭私立1「園㸦延ࠉ
㸰ࠉపᖺ齢児㸦0歳児㸧
0人㸧「1,7࡭私立14園㸦延ࠉ
㸱ࠉ幼稚園型一時預ࡾ࠿
私立幼稚園「園ࠉ
園1園ࡶ࡝ࡇㄆ定ࠉ
人㸧」4,47」࡭㸦延ࠉ

㸿

保育課

事業ෆ容

保護者ࡢ就労形態ࡢ多様化や就労時間等ࡢ状況ࢆ
考慮ࠊ࡚ࡋ保育園࡛ࡢ延長保育及ࡧ幼稚園࡛ࡢ幼
稚園型一時預ࡾ࠿事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
幼稚園型一時預ࡘ࡟ࡾ࠿い࡚ࠊࡣ私立幼稚園」園ࠊ
ㄆ定ࡶ࡝ࡇ園「園࡛実施予定ࠋ

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

事　業　内　容 担当課䠖保育課

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻢 -



㻺㻻　䠏䠑

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
ᖹ成㸰㸵ᖺᗘࡾࡼᑠ規模保育施
設࡬移行ࠊࡵࡓࡢ実施終了

―

㻺㻻　䠏䠒

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏䠓

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

家庭福祉員制ᗘࡢ充実

働ࡃ保護者ࡢ保育࡟ࢬ࣮ࢽ基࡙ࠊࡁ保育ࡢᢏ能や経験ࢆ持ࡘ家庭福祉員ࠊࡀそࡢ家庭࠾࡟い࡚預ࡾ࠿保
育ࢆ行う制ᗘࡢ充実࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

家庭福祉員制ᗘࡀ廃Ṇࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟第㸲次
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬ンࣛࣉ

事　業　内　容 担当課䠖保育課

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖保育課

㞀ࡀい児保育ࡢ充実

㞀ࡀい児ࡢ特性࡟応ཷࡓࡌ入ࢀ体制ࡢ整備等ࠊ㞀ࡀい児保育ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４47
事業ྡ

㞀ࡀい児保育ࡢ充実

⥅⥆
㞀ࡀい児保育実績
公立1園㸦延8」࡭人㸧
私立1「園㸦延࡭」」8人㸧

㸿

保育課

事業ෆ容

㞀ࡀい児ࡢ特性࡟応ཷࡓࡌ入ࢀ体制ࡢ整備等ࠊ㞀
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢい児保育ࡀ

保育課

事業ෆ容

事　業　内　容 担当課䠖保育課

無ㄆ可保育所ࡢ࡬支援

ㄆ証保育所ࡢ保育ࡢ充実ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ㐠営費ࡢ支援ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４46
事業ྡ

ㄆ証保育所ࡢ࡬支援

⥅⥆

ᕷෆ「園及ࡧᕷ外「園ࡢㄆ証保育
所࡟対ࠊࡋ㐠営費補ຓࢆ行ࡗ
ࠋࡓ
保育実績㸦延671࡭人㸧
ㄆ可外保育施設入所児童保護者
補ຓ金ࢆ交付ࠋࡓࡋ
申請者㸸延117ྡ࡭
支給人数㸸延99ྡ࡭
不交付者㸸延18ྡ࡭

㸿
ㄆ証保育所ࡢ保育ࡢ充実ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ㐠営費ࡢ支
援ࢆ行うࠊࡓࡲࠋ保護者ࡢ負担ࢆ軽減ࠊࡵࡓࡿࡍ
保育料ࡢ補ຓࢆ行うࠋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻣 -



㻺㻻　䠏䠔

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠏䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

子育࡚交流ࡢ場ࠊ࡚ࡋ࡜幼児࡜
そࡢ保護者ࢆ対象ࡓࡋ࡜事業ࢆ
実施ࠋࡓࡋ
㸯 幼児ࣈࣛࢡ㸦「歳児4ࡽ࠿歳
児㸧 㸵館㸦延764ࠉ࡭人㸧
㸰 幼児ࣈࣛࢡ合ྠ㐠動会
」開催日 10᭶6日㸦参加者6 ࠉ
人㸧
㸱 ࢱࡕࡼࡕࡼイ࣒医1歳前ᚋࡢ乳
幼児)ࠉ㸰館㸦延1」ࠉ࡭「人㸧

㹁

㻺㻻　䠐䠌

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

学童ࡢࣈࣛࢡ充実

働ࡃ親ࡢ支援࡜児童ࡢ健全育成ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ学童ࡢࣈࣛࢡ㐠営ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４50
事業ྡ

学童ࡢࣈࣛࢡ充実

⥅⥆

働ࡃ親ࡢ支援及ࡧ児童ࡢ健全育
成ࢆ図ࠋࡓࡗ
150,400人㸧 ࡭㸦延ࣈࣛࢡ16ࠉ
実ࢆ延長育成࡛ࣈࣛࢡ全ࠊࡓࡲ
施ࠋࡓࡋ
19人㸧「,1」 ࡭㸦延ࣈࣛࢡ16ࠉ

㹀

子ࡶ࡝ᨻ策課

事業ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

児童館ࡿࡅ࠾࡟子育࡚支援ࡢ充実

子育࡚ࡢ交流ࡢ場ࠊ࡚ࡋ࡜幼児ࣈࣛࢡ等ࡢ活動ෆ容ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

担当課䠖子䛹も政策課

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も政策課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖保育課

３４48
事業ྡ

休日保育事業ࡢ充実

⥅⥆
休日保育実績
私立1園㸦延71࡭人㸧

㸿

保育課

事業ෆ容

休日保育事業ࡢ充実

保護者ࡢ就労等࡛休日࡟保育ࡀ必要࡞児童࡟対ࠊࡋ保育ࢆ実施ࠊࡋ子育࡚環境ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

事　業　内　容

男女࡟ࡶ࡜働ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡁうࠊ育成時
間ࡢ延長ࠊ࡝࡞学童ࡢࣈࣛࢡ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

保護者ࡢ就労等࡛休日࡟保育ࡀ必要࡞児童࡟対
ࠋࡿࡍ実施ࢆ保育ࠊࡋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻤 -



㻺㻻　䠐䠍

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
社会福祉協議会࡟補ຓ金ࢆ交付
ࠋࡓࡋ

㸿

㻺㻻　䠐䠎

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

児童ࡢᏳ全࡞㐟ࡧ場ࢆ確保ࡿࡍ
ࡢ場やᕷ立公園ࡧ民間㐟ࠊࡵࡓ
整備及ࡧ充実ࢆ図ࠋࡓࡗ
㸯ࠉ公園整備状況
所 「16,449．84࠿ᕷ立公園69ࠉ
㎡
㸰ࠉ民間㐟ࡧ場補ຓ事業㸦修⧋
等㸧
㸯件ࠉ
㸱ࠉそࡢ௚
  公園管理事業ࠊ࡚ࡋ࡜清掃ࠊ
樹木剪定ࠊ雑草ส除草業務ࠊ砂
場ࡢ消毒ࠊ㐟具ࡢ修理等ࢆ行ࡗ
ࠋࡓ

㹀

地域福祉活動ࡢ࡬支援ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生活福祉課

民生委員࣭児童委員ࡿࡼ࡟見Ᏺࡾや相談等ࡢ活動ࢆ支援ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ社会福祉協議会ࡀ行うࢀࡩࠕあい
福祉委員事業ࠖ࡟補ຓ金ࢆ交付ࠊࡋ声ࡅ࠿や見Ᏺࡾ活動ࡢ࡬支援࡜充実ࢆ図ࠋࡿ

民間㐟ࡧ場ࠊᕷ立公園ࡢ整備࣭充実

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容 担当課䠖管理課

民間㐟ࡧ場やᕷ立公園ࡢ整備࡜充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻟㻥 -



㻺㻻　䠐䠏

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

教育相談ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖指導室

学校ࡢ࡬不適応ࠊ不Ⓩ校問㢟や進路相談等ࠊ教育相談ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４51
事業ྡ

教育相談ࡢ充実

⥅⥆

全校࣮࢝ࣝࢡࢫࠊࡀウン࣮ࣛࢭ
等࡜連携ࡓࡋ組⧊的ࠊ࡞いࡵࡌ
問㢟対策や不Ⓩ校対策ࢆ行ࡗ
ࠋࡓ
ࢆ校ෆ支援委員会ࡀ全校ࠊࡓࡲ
校務ศ掌࡟఩置付ࠊࡅ特別࡞支
援ࢆ要ࡿࡍ児童･生ᚐࡢ࡬適ษ࡞
指ᑟࡘ࡟い࡚検討ࠋࡓࡋ特ࠊ࡟
特別࡞支援ࢆ要ࡿࡍ児童･生ᚐࡀ
いࡢࡵࡌ対象ࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜踏ࡲ
えࠊ指ᑟ･支援ࡢ在ࡾ方ࡘ࡟い
図ࢆ共通ㄆ識ࡢ教職員間࡛ࠊ࡚
ࠋࡓࡋう工夫ࡼࡿ
さࠊ࡟ࡽ᭶㸯回いࡘ࡟ࡵࡌい࡚
考えࡿ日ࢆ設定ࠊ児童･生ᚐࡢ࡬
指ᑟࠊ࡟ࡶ࡜࡜教員ࡢ研修会ࢆ
ᖺ間計⏬࡟఩置付ࡾྲྀࡅ組ࢇ
ࡵࡌᖺ間㸱回程ᗘいࠊࡓࡲࠋࡔ
問㢟ࡘ࡟い࡚ࡢ授業ࢆ実施ࡋ
ࠋࡓ
事࣮࢝ャࣝワ࣮ࢩソ࣮࣮ࣝࢡࢫ
業ࡶᮏᖺᗘࡽ࠿ᖺ間ࢆ通࡚ࡋ実
施ࠊࡋ不Ⓩ校等ࡢ対策ࡢ充実ࢆ
図ࠋࡓࡗ

㸿

指ᑟ室

事業ෆ容

学校ࡢ࡬不適応ࠊ不Ⓩ校問㢟や進路相談等ࠊ教育
相談ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

適応指ᑟ教室㸦せせࡂࡽ教室㸧や教育相談所ࠊ子
ンࣞ࢓ࣇン࢝࡞定期的ࡢ࡜࣮ࢱンࢭ家庭支援ࡶ࡝
事業一層充実させࡢ教育相談担当者連絡会等ࠊࢫ
࡚いࠋࡃ
࡞効率的ࡘ࠿᭷効ࡢ࣮࢝ャࣝワ࣮ࢩソ࣮࣮ࣝࢡࢫ
活用࡟向ࠊ࡚ࡅ各学校࡜調整ࢆ図ࠋࡿ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻜 -



㻺㻻　䠐䠐

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

子ࡶ࡝ㄞ書活動ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖図書館

子ࡢࡶ࡝ㄞ書活動推進ࠊ࡟ࡵࡓࡢ子育࡚講ᗙやࣈッࢺ࣮ࢱࢫࢡ事業等ࠊ子育࡚支援事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４40
事業ྡ

ㄞ書推進活動ࡢ充実

⥅⥆

㸯ࠉ乳幼児期ࡢࡽ࠿親子ࢀࡩࡢ
あいや言葉ࡢⓎ㐩࠿ࡗࡁࡍಁࢆ
ᑟࡢㄞ書ࡓࡅ向࡟乳幼児ࠊ࡜ࡅ
入事業
㸦㸯㸧わ࡭ࡽうࢇ࠿ࡌࡢࡓ
5人㸧」4࡭0回㸦延「ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧ࡋ࡞ࡣ࠾ࡢࡇࡼࡦ会
0人㸧「「 ࡭0回㸦延「ࠉࠉࠉ
㸰ࠉẕ子保健ಀ࡜連携ྲྀࡓࡋ組
㸦㸯㸧ࣈッ4」ࢺ࣮ࢱࢫࢡ回医延࡭
1,「11人)ﾌ㺼㺍ｸ㺛ﾀ㺎ﾄﾊ㺽㺍ｸ551㺜㺍ﾄ配
ᕸ
㸨乳幼児ࡽ࠿絵ᮏࢆ通ࡓࡌ親子
大ษࡢせ࠿聞ࡳあいやㄞࢀࡩࡢ
さࢆ伝えࠋࡓ
㸦㸰㸧ࣁッࣈࣛࢡ࣮ࣅ࣮࣋ࣆ
175人㸧࡭8回㸦延ࠉࠉࠉ
㸨生ࡿࢀࡲ前ࡢࡽ࠿ㄞ書活動推
進
㸱ࠉ子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࡜࣮ࢱ
連携ࡢ
࡭4回参加㸦延࡟子育࡚講ᗙࠉ
9「人)
㸨子育࡚ࡿࡅ࠾࡟親子ࢀࡩࡢあ
い࡜ㄞ書ࡢ意義ࢆ伝えࠋࡓ

㸿

図書館

事業ෆ容

父親等働い࡚いࡿ保護者ࡶ親子࡛参加࡛ࡼࡿࡁ
うࠊ休日ࡶ࡟実施ࠊ࡝࡞ࡿࡍ事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻝 -



施策䠏　 介護支援

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
社会福祉協議会࡟補ຓ金ࢆ交付
ࠋࡓࡋ

㸿

㻺㻻　䠐䠑

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㸿

高齢者支援課

事業ෆ容

介護保険制ᗘ等ࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ行いࠊ要介護ࠊ要
支援者ࡢ࡬介護ࡢࢫࣅ࣮ࢧ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

第㸲次ࣛࣉン

３４5「
事業ྡ

介護保険制ᗘ等ࡢ周知࣭啓Ⓨ࡜介護࣮ࢧ
充実ࡢࢫࣅ

⥅⥆

㸯ࠉ広報࣭࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍制ᗘ
ࠋࡓࡋ掲載ࢆ
㸰ࠕࠉ介護ࡢ日ࠖ࡟啓Ⓨ活動ࢆ
実施ࠋࡓࡋ
㸱ࠉᕷ民ࢆ含ࠕࡴあࡿࡁ野ᕷ介
護保険事業計⏬策定委員会ࠖ࡟
野ᕷ高齢者ࡿࡁ第㸵期あࡿࡅ࠾
保健福祉計⏬࣭介護保険事業計
ࡢ࡬企⏬立案ࠊࡌ通ࢆ策定ࡢ⏬
ᕷ民参⏬ࢆ図ࠋࡓࡗ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

介護保険制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨ࡜介護ࡢࢫࣅ࣮ࢧ充実

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

介護保険制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ行いࠊ要介護ࠊ要支援者ࡢ࡬介護ࡢࢫࣅ࣮ࢧ充実ࢆ図ࠋࡿ

ྲྀ࡟充実ࡢや相談事業ࢫࣅ࣮ࢧ介護保険ࠊうࡼࡿࡁ࡛ࡀ両立ࡢ௙事ࠊ家庭࡜介護࡟共ࡀ男女ࠉ
ࠋࡍࡲࡳ組ࡾ

地域福祉活動ࡢ࡬支援ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖生活福祉課

民生委員࣭児童委員ࡿࡼ࡟見Ᏺࡾや相談等ࡢ活動ࢆ支援ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ社会福祉協議会ࡀ行うࢀࡩࠕあい
福祉委員事業ࠖ࡟補ຓ金ࢆ交付ࠊࡋ声ࡅ࠿や見Ᏺࡾ活動ࡢ࡬支援࡜充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

㻺㻻　䠐䠍
䠄再掲䠅
事業名

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻞 -



㻺㻻　䠐䠒

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠐䠓

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

介護࡟男女ࡀ共ྠ࡚ࡋ参加ࠊࡵࡓࡿࡍ介護教室ࢆ実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４5」
事業ྡ

介護教室ࡢ充実

介護教室等ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

㞀ࡀい者就労࣭生活支援ࢭン࣮ࢱ及ࡧ精神㞀ࡀい者地域活動支援ࢭン࠾࡟࣮ࢱい࡚ࠊ在宅࡛㞀ࡀい者ࢆ
介護࡚ࡋいࡿ方ࡢ日常的࡞悩ࡳや相談࡟対応ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㞀ࡀい者支援課

㸿

高齢者支援課

事業ෆ容

介護࡟男女ࡀ共ྠ࡚ࡋ参加࡛ࡼࡿࡁうࠊ家族等ࢆ
対象ࠊ࡟適ษ࡞介護知識࣭ᢏ術ࢆ習得ࡽࡶ࡚ࡋう
ࠋࡿࡍ実施ࢆ介護教室ࠊ࡟目的ࢆ࡜ࡇ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

３４54
事業ྡ

相談体制ࡢ充実

⥅⥆

㸯ࠉ㞀ࡀい者就労࣭生活支援ࢭ
ンࠕ࣮ࢱあࠖࡃࡍ
1,758件ࠉ電ヰࠉ談ࠉ相ࠉ
675件  ࠉ来所ࠉࠉࠉࠉࠉ
01件「ࠉࠉ訪問ࠉࠉࠉࠉࠉ
㸰ࠉ精神㞀害者地域活動支援ࢭ
ン࣮ࢱ
69件「,「ࠉ電ヰࠉ談ࠉ相ࠉ
699件ࠉࠉ来訪ࠉࠉࠉࠉࠉ
147件ࠉࠉ訪問ࠉࠉࠉࠉࠉ

㸿

⥅⥆

介護࡟男女ࡀ共ྠ࡚ࡋ参加࡛ࡁ
適ษࠊ࡟対象ࢆ家族等ࠊうࡼࡿ
ࡶ࡚ࡋ習得ࢆ介護知識࣭ᢏ術࡞
ࢆ介護教室ࠊ࡟目的ࢆ࡜ࡇうࡽ
実施ࠋࡓࡋ
全㸷回ࠉ参加者数㸰㸲㸯人

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

相談体制ࡢ充実

地域包括支援ࢭン࣮ࢱ及ࡧ在宅介護支援ࢭン࠾࡟࣮ࢱい࡚ࠊ在宅࡛高齢者ࢆ介護࡚ࡋいࡿ方ࡢ日常的࡞
悩ࡳや相談࡟対応ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４54
事業ྡ

相談体制ࡢ充実

⥅⥆

地域包括支援ࢭンࢆ࣮ࢱᕷෆ㸰
ࢆ在宅࡛高齢者ࠊࡋ設置࡟所࠿
介護࡚ࡋいࡿ人ࡢ日常的࡞悩ࡳ
や相談࡟対応ࠋࡓࡋ
相談件数6,619ࠉ件

㸿

高齢者支援課

事業ෆ容

地域包括支援ࢭン࣮ࢱ及ࡧ在宅介護支援ࢭン࣮ࢱ
日常ࡢ人ࡿい࡚ࡋ介護ࢆ在宅࡛高齢者ࠊい࡚࠾࡟
的࡞悩ࡳや相談࡟対応ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

地域包括支援ࢭンࢆ࣮ࢱ中心࡟⥅⥆的࡟実施ࡍ
ࠋࡿ

事業ෆ容

㞀ࡀい者相談支援ࢭン࠾࡟࣮ࢱい࡚ࠊ在宅࡛㞀ࡀ
い者ࢆ介護࡚ࡋいࡿ人ࡢ日常的࡞悩ࡳや相談࡟対
応ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

事　業　内　容 担当課䠖障䛜い者支援課

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻟 -



㻺㻻　䠐䠔

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

地域包括支援ࢭン࣮ࢱ事業ࡢ充
実ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ行ᨻ࡜地域包括
支援ࢭンࡢ࣮ࢱ連絡会ࢆ定期的
ࠋࡓࡋ開催࡟
ẖ᭶開催ࠉ

㸿

㻺㻻　䠐䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

高齢者在宅ࢭࢫࣅ࣮ࢧン࣮ࢱ
㸦萩野ࠊ開戸ࠊ五日ᕷ㸧࠾࡟い
ࢫࣅ࣮ࢧࡢ通所等࡟高齢者ࠊ࡚
応援事業ࡁࢇࡆ提供や高齢者ࡢ
ࡇࡿ࡞࡟要介護状態ࠊࡋ実施ࢆ
ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ図ࢆ予防ࡢ࡜
延࡭利用者数
高齢者生ࡀࡁい活動支援通所事
業8,41ࠉ」人
高齢者ࡁࢇࡆ応援事業8,948ࠉ人

㸿

㻺㻻　䠑䠌

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

在宅介護支援ࢭン࣮ࢱ事業ࡢ実
施方法ࢆ精査ࠊࡋ当ヱ事業ࢆ地
域包括支援ࢭン࣮ࢱ事業࡜一体
的࡟実施ࠋࡓࡋ

㸿

担当課䠖高齢者支援課

高齢者ࡀఫࡳ慣ࡓࢀ地域࡛Ᏻ心࡚ࡋ暮ࡽせࡼࡿうࠊ࡟介護ࠊ福祉ࠊ健康ࠊ་療等ࡢ総合的࡞支援ࢆ行う
ࠋࡿ図ࢆ充実ࡢ事業࣮ࢱンࢭ地域包括支援ࠊࡵࡓ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸲㸵࡜統合

高齢者在宅ࢭࢫࣅ࣮ࢧンࡢ࣮ࢱ充実

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

㹌㹍㸲㸵࡜統合

高齢者࡟通所等ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ提供ࠊࡋ要介護状態ࡢ࡜ࡇࡿ࡞࡟予防ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸲㸳࡜統合

在宅介護支援ࢭンࡢ࣮ࢱ充実

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

相談業務や家族介護教室等ࢆ実施ࡿࡍ在宅介護支援ࢭン࣮ࢱ事業ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

地域包括支援ࢭンࡢ࣮ࢱ充実

事　業　内　容

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻠 -



㻺㻻　䠑䠍

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
利用者数  延896 ࡭人
給付㢠4,016,740 ࠉ෇

㸿

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

高齢者世ࡿい࡚ࡋ使用ࢆࡘࡴ࠾
帯ࡢ経済的負担ࢆ軽減ࡓࡿࡍ
ࡋ給付ࢆ現物ࡢ等ࡘࡴ࠾ࠊࡵ
ࠋࡓ
現物給付延࡭人数6,858ࠉ人

㸿

㻺㻻　䠑䠎

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆ 利用実績ࡋ࡞ 㹂

在宅࡛介護࡚ࡅཷࢆいࡿ心身㞀ࡀい者ࡢ保護者ࡢ緊急時㸦家族等ࡢ疾病ࠊ事故ࠊ冠婚葬祭等㸧ࠊ࡟保護
や介護ࡢ軽減ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ㞀ࡀい者ࢆ一定期間保護ࡿࡍ緊急一時保護ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ介護者ࡢ疾病や冠婚葬祭等ࡢ
ࢆい者ࡀ心身㞀࡟場合ࡓࡗ࡞࡜困難ࡀ介護ࠊࡵࡓ
一時的࡟保護࡛ࡢࡶࡿࡍあࠊࡾ௙事࡜介護ࡢ両立
࡬ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡿ࡞異ࡣ࡜
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ

」歳以上ࡢ常時ࢆࡘࡴ࠾使用࡚ࡋいࡿ心身㞀ࡀい者㸦児㸧ࡘࡴ࠾ࠊ࡟等ࡢ現物ࢆ給付ࠋࡿࡍ

給付ࡢࡘࡴ࠾

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

ࠋࡿࡍ給付ࢆ現物ࡢ等ࡘࡴ࠾ࠊ࡟高齢者ࡿい࡚ࡋ使用ࢆࡘࡴ࠾

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

㞀ࡀい者㸦児㸧緊急一時保護ࡢ充実

担当課䠖障䛜い者支援課事　業　内　容

事　業　内　容 担当課䠖障䛜い者支援課

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻡 -



㻺㻻　䠑䠏

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯心身㞀害者福祉手当
000෇,「1」,11」ࠉࠉ支給総㢠ࠉࠉ
人」5」,19 ࡭延ࠉ支給者数ࠉࠉ
㸰交通費ຓ成金44,769,600 ࠉ෇
18,654人 ࡭延ࠉ支給者数ࠉࠉ
㸱ࠉ特別㞀害者手当等
㸦㸯㸧特別㞀害者手当
84,990෇」,5」ࠉ 支給総㢠ࠉࠉࠉ
人「94 ࡭延ࠉ支給者数ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧㞀害児福祉手当
支給総㢠    7,」50,0「0෇ࠉࠉࠉ
505人 ࡭支給者数  延ࠉࠉࠉ
㸦㸱㸧経過的福祉手当
      支給総㢠175,000ࠉࠉࠉ෇
人」1  ࡭支給者数  延ࠉࠉࠉ

㸿

㻺㻻　䠑䠐

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯 短期入所ࠉ利用者数199ࠉ人
ࠊࡕうࡢࢫࣅ࣮ࢧ㸨㞀害福祉ࠉ
施設や事業所ࢆ短期間利用ࠊࡋ
夜間ࡢ入浴ࠊ排せࠊࡘ食事ࡢほ
ࢫࣅ࣮ࢧ行うࢆ介護࡞必要ࠊ࠿
㸰 日中一時支援ࠉ利用者数 」9
人
ࠊࡕうࡢ㸨地域生活支援事業ࠉ
日中ࡢ介護者ࡀい࡞い㞀ࡀい者
見ࠊࡋ提供ࢆ場ࡢ活動ࠊࡋ対࡟
Ᏺࡾや日常的࡞訓練ࢆ行う࣮ࢧ
ࢫࣅ

㹀

介護者ࢆ一時的࡟一定ࡢ期間ࠊ介護や介ຓࡽ࠿解ᨺࣃࢫࣞࡿࡍイࢆࢫࣅ࣮ࢧࢺᣑ充ࠊࡋ家庭ࡿࡅ࠾࡟介
護等ࡢ軽減ࢆ図ࠋࡿ

㞀ࡀい者手当ࡢ充実

㞀ࡀい者手当ࡢ給付ࡢ充実࡜制ᗘ等ࡢ啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ要介護者ࢆ一時的࡟預ࠊࡾ࠿
介護者ࡢ負担ࢆ軽࡛ࡢࡶࡿࡍࡃあࠊࡾ௙事࡜介護
ࣉ第㸲次ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡿ࡞異ࡣ࡜両立ࡢ
ࣛンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

介護者ࡢ࡬一時的休息ࢫࣅ࣮ࢧ㸦ࣞࣃࢫイࢫࣅ࣮ࢧࢺ㸧ࡢᣑ充

事　業　内　容 担当課䠖障䛜い者支援課

事　業　内　容 担当課䠖障䛜い者支援課

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻢 -



課題䠎 就労の支援

施策䠍 男女の雇用機会の均等確保　　

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠑䠑

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容

第㸲次ࣛࣉン

３４「8
事業ྡ

収ࡢ情報ࡿࡍ関࡟労働等࣒イࢱࢺ࣮ࣃ
㞟࣭提供

⥅⥆

国ࠊ東京都等࡛作成ࣃࡓࡋンࣇ
ࣞッࢆ࡝࡞ࢺ公共施設及ࡧ商工
会࡟掲示ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࡗ
ࠋࡓ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

情報ࠊࡵࡓࡢ労働条件向上ࡢ労働等࣒イࢱࢺ࣮ࣃ
収㞟や提供࡟ດࠋࡿࡵ

収㞟࣭提供ࡢ情報ࡿࡍ関࡟労働等࣒イࢱࢺ࣮ࣃ

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

ࠋࡿࡵດ࡟情報収㞟や提供ࡵࡓࡢ労働条件向上ࡢ労働等࣒イࢱࢺ࣮ࣃ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

㹀

職員課

事業ෆ容

職員࡟対ࠊࡋ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟
ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

出産支援休暇及ࡧ育児参加休暇ྲྀࡢ得推進及ࡧ介
護休暇制ᗘࡢ周知ࢆ実施ࠋࡿࡍ

㻺㻻　䠏䠏
䠄再掲䠅
事業名

法ᚊ㸦男女㞠用機会均等ࡿࡍ関࡟確保等ࡢ待遇ࡧ機会及࡞均等ࡢ男女ࡿࡅ࠾࡟ศ野ࡢ㞠用ࠉ
法㸧ࡢ改ṇࠊࡾࡼ࡟࡝࡞男女ࡀ性別ࡾࡼ࡟差別さࠊࡃ࡞࡜ࡇࡿࢀそࡢ能力࡜個性ࢆ十ศ࡟Ⓨ揮
性࡞固定的ࡢᚑ来ࠊ࡚ࡋ࡜依然ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋࠋࡍࡲい࡚ࢀࡽࡵ進ࡀ改善࡜࡬㞠用環境ࡿࡁ࡛
別役割ศ担ࡢ意識ࡣ残ࠊࡾ࠾࡚ࡗ希望ࡿࡍ働ࡁ方ࡢ選択肢ࡣ限࡚ࢀࡽいࠋࡍࡲ
ࡲࡁい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟支援ࡓࡌ応࡟実情ࡢ家庭等ࠊ性別やᖺ齢ࠊࡋ目指ࢆ生活ࡓࡋ自立ࡢ男女ࠉ
ࠋࡍ

ࢆ啓Ⓨࡢ提供や意識ࡢ情報ࡿࡍ関࡟就業ࠊうࡼࡿࡁ自立࡛ࡋⓎ揮ࢆ個性や能力ࡢそࠊࡀ男女ࠉ
図ࠋࡍࡲࡾ

⥅⥆

育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭啓Ⓨ

相談業務ࡢ中࡛ࠊ生活ࡢᏳ定や
改善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ制ᗘࡢㄝ明࡞
ࠋࡓࡋ実施ࢆຓ言ࡢい࡚ࡘ࡟࡝
㸨育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭
啓Ⓨࡘ࡟い࡚ࠊࡣワ࣮࣭ࣛࢡイ
࡛ࡘ࡜ࡦࡢ組ྲྀࡢࢫンࣛࣂ࣭ࣇ
あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ第4次ࣛࣉン࡛
担࡟様ྠ࡜ン３４19ࣛࣉ第」次ࠊࡣ
当部署ࡢ変更ࢆ行ࠋࡓࡗ

国や東京都࡜連携ࠊࡋ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「7
事業ྡ

育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࣭啓Ⓨ

担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻣 -



㻺㻻　䠑䠒

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

国ࠊ東京都等ࡀ開催࣑ࢭࡿࡍ
公共ࢆࢺッࣞࣇンࣃࡢ࡝࡞࣮ࢼ
施設及ࡧ商工会࡟掲示ࠊࡋ意識
啓Ⓨࢆ図ࠋࡓࡗ

㹀

㻺㻻　䠑䠓

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

労働相談ࡢ充実࡜周知࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

講演会や講ᗙࡢ実施

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

ࠋࡿࡍ実施ࢆ等࣮ࢼ࣑ࢭࠊࡅ向࡟労働条件改善ࡢ労働等࣒イࢱࢺ࣮ࣃ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸳㸳࡜統合

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

３４「9
事業ྡ

労働相談ࡢ充実࡜周知

⥅⥆
東京都労働相談情報ࢭンࡢ࣮ࢱ
周知࡟ດ࣮ࣟࣁࠊࡓࡲࠋࡓࡵ
ワ࣮ࢡ等࡜連携ࢆ図ࠋࡓࡗ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

ᕷ民相談ࡢ一環࡚ࡋ࡜労働相談
専門ࡾࡼࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ実施ࢆ
的࡞東京都ࡢ労働相談情報ࢭン
支ࡢ就労ࠊ࡝࡞ࡿࡍ紹介ࢆ࣮ࢱ
援ࡢ充実࡟ດࠋࡓࡵ

㹀

労働相談ࡢ充実࡜周知࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖市民課

労働相談ࡢ充実࡜周知

⥅⥆

ᕷ民課

事業ෆ容

ᕷ民相談ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ࡜労働࡟関ࡿࡍ法や制ᗘ等
ࠋࡿࡍ実施ࢆ相談ࡢ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「9
事業ྡ

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ᕷ民相談ࡢ一環࡚ࡋ࡜労働相談ࢆ実施ࠋࡿࡍ

労働相談ࡢ充実࡜周知

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻤 -



㻺㻻　䠑䠔

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

༊ศ 事業実績 評価

担当課

農業ࡿࡅ࠾࡟女性ࡢ労働条件等ࡢ改善ࢆ図ࡓࡿ
ࠋࡿࡵດ࡟情報提供ࠊࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

関ಀ機関等主催ࡢ各種ࡢ࡬࣮ࢼ࣑ࢭ参加や情報提
供ࢆ行うࠋ

啓Ⓨ活動ࡢ推進

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

商工業等ࡢ自営業ࡿࡅ࠾࡟女性ࡢ労働条件等ࡢ改善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ情報提供࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」0
事業ྡ

労働相談ࡢ充実࡜周知࡟ດࠋࡿࡵ

⥅⥆

国ࠊ東京都等࡛作成ࣃࡓࡋンࣇ
ࣞッࢆ࡝࡞ࢺ公共施設及ࡧ商工
会࡟掲示ࠊࡋ意識啓Ⓨࢆ図ࡗ
ࠋࡓ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

商工業等ࡢ自営業ࡿࡅ࠾࡟女性ࡢ労働条件等ࡢ改
善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ情報提供࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖農林課

農業ࡿࡅ࠾࡟女性ࡢ労働条件等ࡢ改善ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ情報提供࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」0
事業ྡ

啓Ⓨ活動ࡢ推進

⥅⥆

東京都産業労働局農林水産部主
催ࡢ東京都農業࣭男女共ྠ参⏬
参加や東京都農ࡢ࡬࣒ォ࣮ࣛࣇ
業会議主催ࡢ女性農業者向ࢭࡅ
ࠋࡓࡗ行ࢆ情報提供ࡢ等࣮ࢼ࣑

㹀

農林課

事業ෆ容

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻠㻥 -



㻺㻻　䠑䠕

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ中高ᖺ齢者再就職支援࣑ࢭ
共催࡜青梅ࢡワ࣮࣮ࣟࣁࢆ࣮ࢼ
ࠋࡓࡋ
44人参加ࠉᖹ成「9ᖺ7᭶7日ࠉ
8人参加」ࠉᖹ成」0ᖺ1᭶」1日ࠉ
㸰ࠉ国や東京都等ࡀ主催ࢭࡿࡍ
公ࢆࢺッࣞࣇンࣃࡢ࡝࡞࣮ࢼ࣑
共施設及ࡧ商工会࡟掲示ࡓࡋほ
周ࢆ開催ࡶ࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ࠿
知ࠋࡓࡋ

㹀

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆
高齢者ࡢ就労機会ࢆᣑ充ࡓࡿࡍ
ࡢ࡬࣮ࢱンࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩࠊࡵ
支援ࢆ行ࠋࡓࡗ

㸿

施策䠎 職業能力開発の支援

༊ศ 事業実績 評価

担当課

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

高齢者ࡢ就労機会ࢆᣑ充࣮ࣂࣝࢩࠊࡵࡓࡿࡍ人ᮦࢭンࡢ࡬࣮ࢱ支援ࢆ行うࠋ

㻺㻻　䠏䠌
䠄再掲䠅
事業名

ẕ子家庭等ࡢ࡬自立支援給付費ࡢ支給

事　業　内　容 担当課䠖子䛹も家庭支援センタ䞊

ẕ子家庭等ࡢẕ親等ࡢ就業࡟㝿ࠊ࡚ࡋ職業ࡢࣝ࢟ࢫ向上等ࠊ主体的࡞能力開Ⓨࢆ支援ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」6
事業ྡ

ẕ子家庭等ࡢ࡬自立支援給付費ࡢ支給

⥅⥆

㸯ࠉẕ子家庭等自立支援教育訓
練給付金事業1ࠉ件
㸰ࠉẕ子家庭等高等職業訓練ಁ
進給付金等事業5ࠉ件

㹀

子ࡶ࡝家庭支援ࢭン࣮ࢱ

事業ෆ容

ẕ子家庭等ࡢẕ親等ࡢ就業࡟㝿ࠊ࡚ࡋ職業ࣝ࢟ࢫ
ࠋࡿࡍ支援ࢆ能力開Ⓨ࡞主体的ࠊ向上等ࡢ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

就労機会ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

働ࡃ意欲ࢆ持ࡘ中高ᖺ齢者ࡢ再就職ࡢ支援ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᮏ事業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆ上ࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ࠋࡍࡲࡾ図ࢆ啓Ⓨࡢ意識࡜提供ࡢ情報ࠊい࡚ࡘ࡟起業等ࠊ就職や再就職ࠉ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻜 -



㻺㻻　䠒䠌

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠒䠍

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

⥅⥆ ᮍ実施 㹂

㻺㻻　䠒䠎

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

起業࡟関ࡿࡍ支援

⥅⥆

国ࠊ東京都等ࡀ主催࣑ࢭࡿࡍ
公共ࢆࢺッࣞࣇンࣃࡢ࡝࡞࣮ࢼ
施設及ࡧ商工会࡟掲示ࠊࡋ情報
提供ࢆ図ࠊࡓࡲࠋࡓࡗBＮ@Sっaࡢ
創業相談事業ࢆ通ࠊࡌ女性ࡢ起
業支援ࢆ行ࠋࡓࡗ

㹀

商工振興課

第㸲次ࣛࣉン

第㸲次ࣛࣉンࡿࡅ࠾࡟新事業࡛あࠕࡿ㹌㹍㸱㸷
ワ࣮࣭ࣛࢡイࣛࣂ࣭ࣇンࢆࢫ推進ࡿࡍ事業所ࡢㄆ
定及ࡧ周知࣭啓Ⓨࠖ࡬統合ࠋࡿࡍ

女性ࡢ起業活動ࡢ࡬支援

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

就労ࡢ㝿࡟役立ࡘᢏ能やᢏ術ࡢ習得ࡢࡵࡓࡢ情報収㞟࣭提供

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

女性ࡢ起業活動ࡢ࡬支援ࢆ検討ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」4
事業ྡ

就労ࡢ㝿࡟役立ࡘ情報ࡢ収㞟や提供࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４」」
事業ྡ

就労ࡢ㝿࡟役立ࡘᢏ能やᢏ術ࡢ習得ࡓࡢ
情報収㞟࣭提供ࡢࡵ

⥅⥆

国ࠊ東京都等࡛作成ࣃࡓࡋンࣇ
ࣞッࢆ࡝࡞ࢺ公共施設及ࡧ商工
会࡟掲示ࠊࡋ普及啓Ⓨࢆ図ࡗ
ࠋࡓ
野創業࣭就労࣭事ࡿࡁあࠊࡓࡲ
業ᢎ⥅支援ࣙࢩ࣮ࢸࢫンBＮ@Sっa
求人情報端ᮎࡢࢡワ࣮࣮ࣟࣁ࡟
ࢆ࣮ࢼ就労情報コ࣮ࠊࡋ設置ࢆ
設࡚ࡅ情報提供ࢆ図ࠋࡓࡗ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

就労ࡢ㝿࡟役立ࡘ情報ࡢ収㞟や提供࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

女性ࡀ活躍࡚ࡋいࡿᕷෆ企業ࡢ紹介

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

女性ࡢ積極的活用ࢆ行࡚ࡗいࡿᕷෆ企業ࠊࢆ情報ㄅ等ࢆ通࡚ࡌ紹介ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

事業ෆ容

女性ࡢ起業活動ࡢ࡬支援ࢆ検討ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻝 -



㻺㻻　䠒䠏

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠒䠐

事業ྡ

༊ศ 事業実績 評価

担当課

あࡿࡁ野商工会࡛情報提供ࢆ
行࡚ࡗいࡿほࠊ࠿BＮ@Sっaࡢ創業
支援事業ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ࡜必要࡟
応࡚ࡌ情報提供ࢆ行うࠋ

㹀

商工振興課

事業ෆ容

起業ࢆ目指ࡍ女性ࢆ支援ࠊࡵࡓࡿࡍ空ࡁ店舗等ࡢ
情報提供ࢆ行いࠊ活用ಁ進ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ起業
家ࢆ支援ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

第㸲次ࣛࣉン

３４」5
事業ྡ

空ࡁ店舗活用ࡢ支援

第㸲次ࣛࣉン

３４」1
事業ྡ

個࡚ࡗ࡜࡟望ࡋࡲい勤労観࣭職業観ࢆ育
充実ࡢ教育ࡴ

⥅⥆

ᖺࢆ教育担当者連絡会࢔ャࣜ࢟
㸯回ࠊ進路指ᑟ主任会ࢆᖺ㸰回
開催ࠊࡋ各校࢟ࡢャࣜ࢔教育ࡢ
ྲྀ組ࡘ࡟い࡚情報交換࡜࡜ࡿࡍ
࡜理解ࡢ教育࢔ャࣜ࢟ࠕࠊ࡟ࡶ
推進ࠖࡘ࡟い࡚研修ࢆ行ࠋࡓࡗ
職場体験ࡘ࡟い࡚ࠊࡣあࡿࡁ野
ᕷෆࢆ中心ࡓࡋ࡜全㸯㸯㸲事業
所࡛ࠊ㸱日間ࡢ職場体験学習ࢆ
実施ࠋࡓࡋ生ᚐࠊࡣ事前学習等
社会人ࠊ࡚ࡋ通ࢆ体験࡚ࡵ含ࢆ
社࡞基ᮏ的ࠊ挨拶࡞必要࡚ࡋ࡜
会ࠊ࣮ࣝࣝࡢ公共ࡢ場࡛࣐ࡢ
ࡇࡪ学࡟い࡚実践的ࡘ࡟等࣮ࢼ
ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜

㹀

望ࡋࡲい勤労観࣭職業観ࢆ育ࡴ教育ࡢ充実

事　業　内　容

㐨徳主任会や࢟ャࣜ࢔教育担当者連絡会ࠊ進路指
ᑟ主任会ࢆ計⏬的࡟開催ࠊࡋ児童࣭生ᚐࡢ望ࡋࡲ
い勤労観࣭職業観ࢆ育࡛ࢇいࠊࡓࡲࠋࡃ各学校࡟
ࠊࡁ基࡙࡟⏬ᖺ間指ᑟ計ࡧ全体計⏬及ࠊࡣい࡚࠾
人権教育ࡢ視点ࡶ含ࡓࡵᑠ࣭中連携ࡢ視点ࡗࡶࢆ
ࠊ࡟中心ࢆ時間ࡢ学習࡞時間や総合的ࡢ㐨徳ࠊ࡚
自己ࡢ生ࡁ方ࡘ࡟い࡚考えさせࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ中学
校࠾࡟い࡚ࠊࡣ第㸰学ᖺ࡛職場体験ࢆ実施ࠊࡋ職
業ࡘ࡟い࡚体験的࡟学ࡤせࠋࡿ

担当課䠖指導室

学校教育࠾࡟い࡚ࠊ自己ࡢ生ࡁ方ࢆ考えࡿ指ᑟࢆ推進ࠊࡋ個࡟応ࡓࡌ望ࡋࡲい進路選択ࡿࡁ࡛ࡀ能力ࡢ
向上ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

指ᑟ室

事業ෆ容

学校教育࠾࡟い࡚ࠊ自己ࡢ生ࡁ方ࢆ考えࡿ指ᑟࢆ
推進ࠊࡋ個࡟応ࡓࡌ望ࡋࡲい進路選択ࡿࡁ࡛ࡀ能
力ࡢ向上ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

⥅⥆

空ࡁ店舗活用ࡢ支援

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

起業ࢆ目指ࡍ女性ࢆ支援ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ空ࡁ店舗等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ活用ಁ進ࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ起業家
ࠋࡿࡍ支援ࢆ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ᮍ実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻞 -



基本目標Ⅲ 安全な社会と住ࡳやすい環境のࡲちづくり 

   課題㸯 高齢者や障がい者の自立支援 

    施策㸯 社会参画への支援 

    施策㸰 高齢者や障がい者の自立支援 

    施策㸱 バリアフリー化の推進 

総合評価 Ｂ 

 

課題㸰 安全なࡲちづくり 

 施策㸯 女性や高齢者等࡟優しい防災体制の整備 

 施策㸰 犯罪や事故の࡞いまちづくり 

 施策㸱 外国人࡟優しいまちづくり 

総合評価 Ｂ 

 

課題㸱 健康の保持と増進 

 施策㸯 母性保護と母子保健の充実 

 施策㸰 健康問題への啓発の推進 

総合評価 Ｂ 

 

 

 



基本目標Ⅲ　安全䛺社会と住䜏やすい環境の䜎ちづくり

課題䠍 高齢者や障がい者の自立支援

施策䠍 社会参画への支援

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ中高ᖺ齢者再就職支援࣑ࢭ
共催࡜青梅ࢡワ࣮࣮ࣟࣁࢆ࣮ࢼ
ࠋࡓࡋ
44人参加ࠉᖹ成「重ᖺ7月7日ࠉ
8人参加」ࠉᖹ成」0ᖺ1月」1日ࠉ
㸰ࠉ国や東京都等ࡀ主催ࢭࡿࡍ
公ࢆࢺࢵࣞࣇンࣃࡢ࡝࡞࣮ࢼ࣑
共施設ཬび商工会࡟掲示࡯ࡓࡋ
周ࢆ開催ࡶ࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ࠿
知ࠋࡓࡋ

㹀

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
高齢者ࡢ就労機会ࢆᣑ充ࡓࡿࡍ
ࡢ࡬࣮ࢱンࢭ人材࣮ࣂࣝࢩࠊࡵ
支援ࢆ行ࠋࡓࡗ

㸿

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㻺㻻　䠑䠕
䠄再掲䠅
事業名

就労機会ࡢ充実

働ࡃ意欲ࢆ持ࡘ中高ᖺ齢者ࡢ再就職ࡢ支援ࢆᅗࠋࡿ

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

ࠋࡍࡲࡵ㐍ࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿࢀࡽࡅ⥆ࡳఫ࡚ࡋ健康࡛Ᏻ心ࠊࡀᕷ民ࡢ全࡚ࠉ

高齢者やࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿᅗࢆ実現ࡢ社会ࡿせࡽ暮࡚ࡋ健康࡛Ᏻ心ࠊࡋ自立ࡀい者ࡀ高齢者や㞀ࠉ
㞀ࡀい者ࢆ社会ࢆ支えࡿ㔜要࡞一員࡚ࡋ࡜఩置付ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅ生活実態や意識ࠊ身体機能等
ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡃい࡚ࡋ展開ࢆ自立支援施策等࡞࠿細ࡵࡁࡓࡋ配慮࡟㐪いࡢ
制ࡢࡵࡓࡿࡆ࡞ࡘ࡟経済的自立ࡢい者ࡀ高齢者や㞀ࠊࡕ立࡟視点ࡢ⏬男女共ྠ参ࠊࡵࡓࡢࡇࠉ
ᗘや環境ࡢ整備ࠊ家庭や地域࡛健康࡛Ᏻ心࡚ࡋ暮ࡽせࡢࡵࡓࡿ生活自立࡟向ࡓࡅ介護基┙ࡢ構
築等ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁ

ᅗࢆ意識啓Ⓨ࡜ࡾࡃ環境࡙ࠊうࡼࡿࡁ社会参加࡛࡚ࡌ応࡟能力࡜意欲ࠊࡀい者ࡀ高齢者や㞀ࠉ
ࠋࡍࡲࡾ

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

高齢者ࡢ就労機会ࢆᣑ充࣮ࣂࣝࢩࠊࡵࡓࡿࡍ人材ࢭンࡢ࡬࣮ࢱ支援ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻠 -



㻺㻻　䠒䠑

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

介護支援࢖࣏ンࢺ஦業ࢆ実施ࡍ
高齢者࡞健康࡛意欲的ࠊ࡝࡞ࡿ
等ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動ࢆ推㐍
ࠋࡓࡗᅗࢆ㐍ಁࡢ社会参加ࠊࡋ
介護支援࢖࣏ンࢺ஦業Ⓩ録者数
「」人

㸿

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

ᕷ民ࡢ生涯࡟渡ࡿ学習活動ࢆ支
援ࠊࡵࡓࡿࡍ意欲ࢆ持ࡘᕷ民ࢆ
生涯学習支援者࡚ࡋ࡜Ⓩ録ࠊࡋ
各団体ࡢ行஦等ࢆ支援ࠋࡓࡋ
㸯ࠉᕷ民解ㄝ員ࡀ案ෆࡿࡍᕷෆ
探訪8ࠉ回㸦参加者数ࠉ延7࡭監
人㸧
㸰ࠉᕷ民解ㄝ員ࡿࡼ࡟஧宮考古
館࣭ᕷ倉家ࡢ定期解ㄝ活動ཬび
「8回ࡢ臨時解ㄝࢆ実施ࠋࡓࡋ
㸦参加者数ࠉ延781,」࡭人㸧
㸱ࠉ㹇Ｔࣛ࣎ンࡿࡼ࡟࢔࢕ࢸ
」」ࠉコン㹏㸤㸿ࠖࢯࣃ初心者ࠕ
回㸦参加者数ࠉ延88࡭人㸧

㹀

㻺㻻　䠒䠒

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
高齢者ࡢ福祉ࡢ増㐍࡟資ࡇࡿࡍ
高ࡿい࡚ࡋ活動࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜
齢者ࡢ࡬ࣈࣛࢡຓ成ࢆ行ࠋࡓࡗ

㸿

担当課䠖生涯学習推進課事　業　内　容

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

担当課䠖高齢者支援課

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者ࣈࣛࢡ活動支援஦業ࡢ推㐍

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

高齢者ࡢ福祉ࡢ増㐍࡟資ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的࡚ࡋ࡜活動࡚ࡋいࡿ高齢者ࡢ࡬ࣈࣛࢡຓ成ࢆ行うࠋ

第㸲次ࣛࣉン

健康࡛意欲的࡞高齢者等ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動ࢆ推㐍ࠊࡋ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

高齢者等ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動ࡢ推㐍

健康࡛意欲的࡞高齢者等ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動ࢆ推㐍ࠊࡋ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻡 -



㻺㻻　䠒䠓

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㞀ࡀい者就労࣭生活支援ࢭン
ࠖࡃࡍあࠕ࣮ࢱ
1,7監8件ࠉ電話ࠉ談ࠉ相ࠉ
盤7監件  ࠉ来所ࠉࠉࠉࠉࠉ
01件「ࠉࠉ訪問ࠉࠉࠉࠉࠉ

㹀

㻺㻻　䠒䠔

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
ᕷෆ஦業所数11ࠉ箇所
利用者数1ࠉࠉࠉ監4人
㸦ᕷ外஦業所利用者ࢆ含ࡴ㸧

㹀

㻺㻻　䠒䠕

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ㞀害者㐌間ࡢ㝿ࠊ࡟ᕷෆ通
所஦業所等ࡢ活動ෆ容や作品ࢆ
ᕷ役所㸯階コ࣑ュ࣮ࣝ࣍࢕ࢸࢽ
ࠋࡓࡋ展示࡚࡟
㸰ࠉ㞀害者優先調㐩推㐍法࡟基
ᕷෆ஦業ࢆ作業ࡢ草ส等ࠊࡁ࡙
所ཷࡀ注ࠋࡓࡋ
㸱ࠉ月࡟㸯回ࠊ総合ཷ付࡟手話
通訳ࣛ࣎ンࢆ࢔࢕ࢸ設置ࠋࡓࡋ

㹀

担当課䠖障がい者支援課事　業　内　容

常時介護ࢆ必要ࡿࡍ࡜㞀ࡀい者࡟日中活動ࡢ場ࠊ࡚ࡋ࡜排せࠊࡘ食஦ࡢ介護ࢆ࡝࡞行いࠊ創作的活動や
生産活動ࡢ機会ࢆ提供ࠊࡋ生活ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

理解･啓Ⓨ活動ࡢ推㐍

㞀ࡀい者福祉ࡢ基本理念࡛あࢩ࣮ࢮ࢖࣐࣮ࣛࣀࡿョンࡢ考え方や福祉施設ࡢ紹介ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動ࡢ
推㐍等ࠊ広ࡃ啓Ⓨ活動ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㞀ࡀい者ࡢ就労ࡢ場ࡢ確保࡜就労支援ࡢ推㐍ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

生活介護施設ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

担当課䠖障がい者支援課事　業　内　容

㞀ࡀい者ࡢ就労ࡢ場ࡢ確保

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻢 -



㻺㻻　䠓䠌

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ㞀害福祉࣮ࢧビࢫ
監監7人ࠉ利用者数ࠉ
㸰ࠉ自立支援་療
㸦㸯㸧精神通院ࠉ利用者数
監4人」,1ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧更生་療ࠉ利用者数
人」「ࠉ ࠉࠉࠉ
㸦㸱㸧育成་療ࠉ利用者数
7人      ࠉࠉ

㹀

㻺㻻　䠓䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ相談支援஦業
ンࢭい者就労࣭生活支援ࡀ㞀ࠉ
ࠖࡃࡍあࠕ࣮ࢱ
1,7監8件ࠉ電話ࠉ談ࠉ相ࠉ
盤7監件  ࠉ来所ࠉࠉࠉࠉࠉ
01件「ࠉࠉ訪問ࠉࠉࠉࠉࠉ
㸰ࠉコ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン支援஦
業
㸦手話通訳者等派遣஦業㸧ࠉ
㸦㸯㸧手話通訳者派遣1ࠉ監件
㸦㸰㸧要約筆記者派遣ࠉ利用者
ࡋ࡞
㸱ࠉ日常生活用具給付஦業
㸦㸯㸧࣐ࢺࢫ利用者14ࠉ監人
㸦㸰㸧⣬14ࠉ ࠉࠉࡘࡴ࠾人
㸦㸱㸧一般用具     7」ࠉ人

㹀

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

利用者や地域ࡢ実情࡟応ࡓࡌ相談支援஦業࣭コ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン支援஦業࣭日常生活用具給付஦業等ࢆ
実施ࠋࡿࡍ

地域生活支援஦業

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

自立支援給付஦業

個々ࡢ㞀ࡀいࡢあࡿ方々ࡢ㞀ࡀい程ᗘや຺ࠊ案ࡁ࡭ࡍ஦項ࢆ踏ࡲえࠊ個別࡟介護給付࣭訓練等給付࣭自
立支援་療費ࢆ給付ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻣 -



㻺㻻　䠓䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

地域移行支援ࠉ利用者ࡋ࡞
㸨㞀害福祉࣮ࢧビࡢࢫうࠊࡕ施
設入所者や長期入院者等ࡀ㏥
所࣭㏥院ࢆ行う㝿ࠊ࡟入所࣭入
院中ࡽ࠿新ࡋい生活ࡢ準備等ࡢ
支援ࢆ行う࣮ࢧビࢫ

㹀

㻺㻻　䠓䠏

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

地域㞠用問㢟連絡会議ࢆ開催
ンࢭ人材࣮ࣂࣝࢩᕷ࣭ࠊࡋ
労働基準࣭ࢡワ࣮࣮ࣟࣁ࣭࣮ࢱ
┘督署㸲者ࡢ連携体制ࢆ確認ࡋ
ࣁࡶい࡚࠾࡟BＮ％８図aࠊࡓࡲࠋࡓ
࣮ࣟワ࣮ࢡ相談員ࡿࡼ࡟月㸯回
ࠋࡓࡋ実施ࢆ就労相談ࡢ

㹀

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

あࡿࡁ㔝࣮ࣟࣁワ࣮ࡢ࡜ࢡ連携

事　業　内　容 担当課䠖商工振興課

高齢者等ࡢ働ࡃ場所ࡢᣑ大や情報提供࣮ࣟࣁࠊࡵࡓࡢワ࣮ࡢ࡜ࢡ連携ࢆᅗࠋࡿ

保健所や་療機関ࠊ相談支援஦業所ࠊ㞀ࡀい福祉࣮ࢧビࢫ஦業所等࡜連携ࠊࡋ精神㞀ࡀい者ࡢ社会復ᖐ
ࠋࡿᅗࢆ㐍ಁࡢ

社会復ᖐಁࡢ㐍

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻤 -



㻺㻻　䠓䠐

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉᑑ大学秋ᕝ校
歌舞伎鑑賞ࠊ閉講式ࠊ開講式ࠉ
教室ࠊ映⏬鑑賞教室ࠊ社会見学
ཬび講ᗙ17回ࢆ実施ࠋࡓࡋ㸦参
加者数ࠉ延8࡭,重00人㸧
㸰ࠉᑑ大学五日ᕷ校
歌舞伎鑑賞ࠊ閉講式ࠊ開講式ࠉ
教室ࠊ映⏬鑑賞教室ࠊ社会見学
ཬび講ᗙ17回ࢆ実施ࠋࡓࡋ㸦参
加者数ࠉ延1࡭,監盤監人㸧

㹀

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࣁࠉン࣮ࢧࣉࢵࣕ࢟࢕ࢹビࢫ
実績ࡋ録音࣭点字資料貸出ࠉ
㸦㸯㸧）＆I８Yࣝࢺ࢖ࢱ「4ࠉ
㸦㸰㸧ࣝࢺ࢖ࢱ0ࠉࣉ࣮ࢸ
㸦㸱㸧ᑐ面朗ㄞ0ࠉ回医延0 ࡭人週
㸦㸲㸧自館製作ࡓࡋ録音資料
提࡬希望者ࢆ監ﾀ㺐ﾄﾙ」監枚「ࠉࠉࠉ
供
㸦㸳㸧ࢺ࣮࣋࢖ࣛࣉ資料製作
重件ࠉࠉࠉ
㸰ࣛ࣎ࠉン࢔࢕ࢸ育成
ࡓࡿࡍ提供ࢆ良い音訳ࡾࡼࠉ
ࡋ࡜ࡵ基礎固ࡢ初⣭者ࡓࡲࠊࡵ
養成講ࡿࡍ習得ࢆ音訳技術ࠊ࡚
ᗙࠕ音訳ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ養成講習
会㸦音訳初⣭㸧ࠖࢆ開催ࠊࡋᑐ
応ࣛ࣎ࡿࡍンࡢ࢔࢕ࢸ育成ࢆ行
いࠊࡽࡀ࡞学習機会ࡢ充実ࢆᅗ
ࠋࡓࡗ行ࢆ組ྲྀࡿ

㹀

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

高齢者ࡢ学習機会ࡢᣑ大࣭充実

高齢者ࡢ知識ࡢ向ୖや社会参加ࠊ相互交流ࢆ目指ࠊࡋᑑ大学㸦公民館஦業㸧ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

第㸲次ࣛࣉン

஦ࠉ業ࠉෆࠉ容 担当課䠖図書館

視覚等ࡢ㞀ࡀいࡾࡼ࡟活字࡛ࡣ情報ࡢ入手ࡀ困難࡞㞀ࡀい者等࡟ᑐࠊࡋ録音資料ࡢ製作やᑐ面朗ㄞࢆ行
いࠊ学習機会ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻡㻥 -



施策䠎 高齢者や障がい者の自立支援

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ㞀害福祉࣮ࢧビࢫ
監監7人ࠉ利用者数ࠉ
㸰ࠉ自立支援་療
㸦㸯㸧精神通院ࠉ利用者数
監4人」,1ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧更生་療ࠉ利用者数
人」「ࠉ ࠉࠉࠉ
㸦㸱㸧育成་療ࠉ利用者数
7人      ࠉࠉ

㹀

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㻺㻻　䠓䠌
䠄再掲䠅
事業名

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

引ࠊࡁ⥆ࡁ஦業ෆ容ࡾ࠾࡜ࡢ周知ࠊ啓Ⓨࡾྲྀ࡟組
ࠋࡴ

自立支援給付஦業

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

介護保険制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ行いࠊ要介護ࠊ要支援者ࡢ࡬介護࣮ࢧビࡢࢫ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

個々ࡢ㞀ࡀいࡢあࡿ方々ࡢ㞀ࡀい程ᗘや຺ࠊ案ࡁ࡭ࡍ஦項ࢆ踏ࡲえࠊ個別࡟介護給付࣭訓練等給付࣭自
立支援་療費ࢆ給付ࠋࡿࡍ

஦業ෆ容

介護保険制ᗘ等ࡢ周知࣭啓Ⓨࢆ行いࠊ要介護ࠊ要
支援者ࡢ࡬介護࣮ࢧビࡢࢫ充実ࢆᅗࠋࡿ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者支援課

介護保険制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨ࡜介護࣮ࢧビࡢࢫ充実

㸯ࠉ広報࣭ࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍制
ᗘࡢ掲載
㸰ࠕࠉ介護ࡢ日ࠖࡿࡅ࠾࡟啓Ⓨ
活動
㸱ࠉᕷ民ࢆ含ࠕࡴあࡿࡁ㔝ᕷ介
護保険஦業計⏬策定委員会ࠖ࡟
㔝ᕷ高齢者ࡿࡁ第㸵期あࡿࡅ࠾
保健福祉計⏬࣭介護保険஦業計
࡬企⏬立案ࠊࡓࡌ通ࢆ策定ࡢ⏬
⏬ᕷ民参ࡢ

３４監「
஦業ྡ

介護保険制ᗘ等ࡢ周知࣭啓Ⓨ࡜介護࣮ࢧ
ビࡢࢫ充実

⥅⥆ 㸿

ࢫビ࣮ࢧ提供や介護ࡢ支援情報ࠊうࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ㏦ࢆ生活ࡓࡋ自立ࡀい者ࡀ高齢者や㞀ࠉ
ࠋࡍࡲࡾᅗࢆ充実ࡢ

㻺㻻　䠐䠑
䠄再掲䠅
事業名

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻜 -



༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ相談支援஦業
ンࢭい者就労࣭生活支援ࡀ㞀ࠉ
ࠖࡃࡍあࠕ࣮ࢱ
1,7監8件ࠉ電話ࠉ談ࠉ相ࠉ
盤7監件  ࠉ来所ࠉࠉࠉࠉࠉ
01件「ࠉࠉ訪問ࠉࠉࠉࠉࠉ
㸰ࠉコ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン支援஦
業
㸦手話通訳者等派遣஦業㸧ࠉ
㸦㸯㸧手話通訳者派遣1ࠉ監件
㸦㸰㸧要約筆記者派遣ࠉ利用者
ࡋ࡞
㸱ࠉ日常生活用具給付஦業
㸦㸯㸧࣐ࢺࢫ利用者14ࠉ監人
㸦㸰㸧⣬14ࠉ ࠉࠉࡘࡴ࠾人
㸦㸱㸧一般用具     7」ࠉ人

㹀

㻺㻻　䠓䠑

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

国民ᖺ金஦業ࡢ෇滑࡞運営ࢆᅗ
ࢺࢵࣞࣇンࣃ広報⣬やࠊࡵࡓࡿ
࡜周知ࡢい知識ࡋṇࠊࡋ活用ࢆ
啓Ⓨࢆᅗࠋࡓࡗ

㹀

㻺㻻　䠓䠍
䠄再掲䠅
事業名

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容 担当課䠖保険年金課

ᖺ金制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

地域生活支援஦業

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

利用者や地域ࡢ実情࡟応ࡓࡌ相談支援஦業࣭コ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン支援஦業࣭日常生活用具給付஦業等ࢆ
実施ࠋࡿࡍ

ᖺ金制ᗘࡢ周知࣭啓Ⓨ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻝 -



㻺㻻　䠓䠒

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࠊࡾࡼ健康課࠾࡟
い࡚ࡢࡳࡢ実施ࠋࡓࡋ࡜

―

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

健康࡙ࡾࡃᕷ民推㐍委員ࢆ中心
民生࣭児童ࠊෆ会･自治会⏫ࠊ࡟
委員ࠊふࢀあい福祉委員ࡢ࡝࡞
協力ࢆ得࡚地域ࡢ会館࡛࡝࡞実
施ࠋࡓࡋ

㸿

㻺㻻　䠓䠓

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

高齢者在宅࣮ࢧビࢭࢫン࣮ࢱ
㸦萩㔝ࠊ開戸ࠊ五日ᕷ㸧࠾࡟い
ࢫビ࣮ࢧࡢ通所等࡟高齢者ࠊ࡚
ࠋࡓࡋ提供ࢆ
高齢者生ࡀࡁい活動支援通所஦
業延࡭利用者数8,41ࠉ」人

㸿

㻺㻻　䠓䠔

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

廃Ṇ
利用実績࡞ࡀいࠊࡵࡓᖹ成㸰㸶
ᖺᗘ中࡟廃Ṇࠋࡓࡋ

―

事　業　内　容 担当課䠖健康課

地域࢟࢖࢟࢖元気࡙ࡾࡃ஦業ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

地域ࡢ中࡛ఫ民ࡢ࡜交流ࢆ通ࠊ࡚ࡋ生活ࡢ自立࡜社会性ࡢ回復ࢆ目指ࠊࡋ地域࢟࢖࢟࢖元気࡙ࡾࡃ஦業
ࠋࡿᅗࢆ充実ࡢ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

社会適応ࡀ困難࡞高齢者࡟ᑐࠊࡋ施設ࡢ࡬短期ࡢ宿泊ࢆ通ࠊ࡚ࡋ日常生活࡟ᑐࡿࡍ指ᑟや支援ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

஦業ࡀ廃Ṇࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬
引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者生ࡀࡁい活動支援通所஦業

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

社会的孤立感ࡢ解消や自立生活ࡢຓ長ࠊ要介護状態ࡢ࡬㐍行ࢆ予防ࠊࡵࡓࡿࡍ通所஦業ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者生活管理指ᑟ短期宿泊஦業

地域ࡢ中࡛ఫ民ࡢ࡜交流ࢆ通ࠊ࡚ࡋ生活ࡢ自立࡜社会性ࡢ回復ࢆ目指ࠊࡋ地域࢟࢖࢟࢖元気࡙ࡾࡃ஦業
ࠋࡿᅗࢆ充実ࡢ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻞 -



㻺㻻　䠓䠕

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

日常生活用具給付஦業
㸦㸯㸧࣐ࢺࢫ利用者14ࠉ監人
㸦㸰㸧⣬14ࠉ ࠉࠉࡘࡴ࠾人
㸦㸱㸧一般用具     7」ࠉ人

㸿

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

Ᏻ心࡚ࡋ在宅生活ࡀ㏦࡜ࡇࡿࢀ
自立࡚ࡋᑐ࡟高齢者ࠊ࡟目的ࢆ
便ࡢ確保や日常生活ࡢ生活ࡓࡋ
宜ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ高齢者自立支援
日常生活用具給付஦業ࢆ実施ࡋ
ࠋࡓ
給付件数ࠉ㸮件

㸿

㻺㻻　䠔䠌

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

高齢者ࡢ在宅生活ࡿࡅ࠾࡟日常
動作ࡢ容易性ࠊ行動範ᅖࡢᣑ
大ࠊ転倒予防ཬび介護ࡢ軽減ࢆ
ᅗࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡟高齢者自立
支援ఫ宅改修஦業ࢆ実施ࠋࡓࡋ
給付件数ࠉ「」件

㸿

㻺㻻　䠔䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

食஦ࡢ調理ࡀ困難࡞高齢者࡟ᑐ
食ࡓࢀ࡜ࡢࢫンࣛࣂࡢ栄養ࠊࡋ
஦ࢆ提供ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᏳ否確
認ࢆ行ࠋࡓࡗ
延࡭利用者数1ࠉ,「」監人

㸿

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

担当課䠖高齢者支援課

高齢者ࡢ居ఫࡿࡍఫ宅ࡢ改修費ࢆ給付ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者࡟ᑐ࡚ࡋ自立ࡓࡋ生活ࡢ確保や日常生活ࡢ便宜ࢆᅗࠊࡾᏳ心࡚ࡋ在宅生活ࡀ㏦ࢆ࡜ࡇࡿࢀ目的࡟
日常生活用具ࢆ給付ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者自立支援ఫ宅改修給付஦業

事　業　内　容

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者配食࣮ࢧビࢫ஦業

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

自立支援日常生活用具給付஦業

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

㹌㹍㸲㸳࡜統合

一人暮ࡋࡽ高齢者等࡬配食࣮ࢧビࢫ஦業ࢆ実施ࠋࡿࡍ

㞀ࡀい者࡟ᑐ࡚ࡋ自立ࡓࡋ生活ࡢ確保や日常生活ࡢ便宜ࢆᅗࠊࡾᏳ心࡚ࡋ在宅生活ࡀ㏦ࢆ࡜ࡇࡿࢀ目的
ࠋࡿࡍ給付ࢆ日常生活用具࡟

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻟 -



㻺㻻　䠔䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

男性ࡢ生活的自立ࢆ目指ࠊࡋ介
護等ࠊ生活技術ྲྀࡢ得ࡵࡓࡢ介
護教室ࢆ開催ࠋࡓࡋ
全㸷回ࠉ参加者数㸰㸲㸯人

㸿

㻺㻻　䠔䠏

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

地域包括支援ࢭンࢆ࣮ࢱ中心
ンࢭࢫビ࣮ࢧ高齢者在宅ࠊ࡟
ࢫビ࣮ࢧ在宅ࠊࡋ連携࡜࣮ࢱ
ࠋࡓࡗᅗࢆᣑ充ࡢࢡワ࣮ࢺࢵࢿ

㸿

㻺㻻　䠔䠐

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆ 利用実績ࡋ࡞ 㹂

㻺㻻　䠔䠑

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
支給実績
成人10」件 支給㢠  重,177,871෇
児童107件 支給㢠 14,盤8「,「4監෇

㸿

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

男性ࡢ生活的自立ࢆ目指ࠊࡋ介護等ࠊ生活技術ྲྀࡢ得ࡢࡵࡓࡢ講ᗙ等ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

男性高齢者ࡢ生活的自立ࡢࡵࡓࡢ講ᗙࡢ充実

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

在宅࣮ࢧビࢺࢵࢿࢫワ࣮ࡢࢡᣑ充

事　業　内　容 担当課䠖高齢者支援課

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

地域包括支援ࢭン࡜࣮ࢱ在宅介護支援ࢭンࠊࡣ࣮ࢱ高齢者在宅࣮ࢧビࢭࢫン࡜࣮ࢱ連携ࠊࡋ在宅࣮ࢧビ
ࠋࡿᅗࢆᣑ充ࡢࢡワ࣮ࢺࢵࢿࢫ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

点字ᅗ書ࡢ給付

視覚㞀ࡀいࡢあࡿ方࡟点字ᅗ書購入費ࡢຓ成ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

㞀ࡀい者㸦児㸧補装具ࡢ交付࡜修理

身体㞀ࡀい者ࡢ日常生活ࡢ機能ࢆ向ୖࡉせࠊࡵࡓࡿ補装具費ࡢ支給ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻠 -



㻺㻻　䠔䠒

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
一部ຓ成実績
利用者数 1人ࠉ
  ຓ成費用総㢠0」ࠉ,盤00෇

㹀

㻺㻻　䠔䠓

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆ ຓ成実績ࡋ࡞ 㹂

㻺㻻　䠔䠔

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
ຓ成実績
14監人ࠉ利用者数ࠉ
෇「「」,「14,11ࠉຓ成費用総㢠ࠉ

㸿

㻺㻻　䠔䠕

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

手話通訳者等派遣஦業
㸦㸯㸧手話通訳者派遣1ࠉ監件
㸦㸰㸧要約筆記者派遣ࠉ利用者
ࡋ࡞

㹀

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

担当課䠖障がい者支援課

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

事　業　内　容 担当課䠖障がい者支援課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

人工肛門࣭人工ࡰうࡇう用装具購入費ࡢຓ成

人工肛門や人工ࡰうࡇうࢆ造設ࡓࡋ方ࠊ࡟装具購入費ࡢຓ成ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

手話通訳者等派遣஦業

一定以ୖࡢ等⣭ࡢ身体又ࡣ知的㞀害ࡢ手帳ࢆ持࡚ࡗいࡿ方ࡀ運転免許ྲྀࢆ得࡟ࡢࡿࡍ当ࠊࡾࡓ運転教習
費ࡢ一部ຓ成ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

身体㞀ࡀい者用自動車改造ࡢ࡬ຓ成

事　業　内　容

身体㞀ࡀい者ࡢ就労ࢆ援ຓࠊࡵࡓࡿࡍ自動車ࡢ走行装備ࠊ㥑動装置等ࡢ一部ࢆ改造ࡿࡍ費用ࡢຓ成ࢆ行
うࠋ

家庭生活や社会生活ࢆ営࡛ୖࡴ支㞀ࡀあࡿ場合࡟手話通訳者等ࡢ派遣ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

心身㞀ࡀい者自動車運転教習費ࡢຓ成

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

第㸲次ࣛࣉン

第㸲次ࣛࣉン

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻡 -



㻺㻻　䠕䠌

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
心身機能ࡢపୗ防Ṇ࡜健康ࡢ保
持࣭増㐍ࠊࡵࡓࡢ訪問指ᑟࢆ実
施ࡿࡍ体制ࢆ整えࠋࡓ

㹀

㻺㻻　䠕䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

草花公園ࢱウンཬび雨間ࢶ࢖ࣁ
供ࢆఫ宅ࡅ高齢者向ࠊい࡚࠾࡟
給ࠊࡾ࠾࡚ࡋ必要࡟応࡚ࡌ支援
情報ࡢ提供等ࢆ行ࠋࡓࡗ

㸿

訪問指ᑟࡢ充実

高齢者ఫ宅ࡢ確保

事　業　内　容 担当課䠖都市計画課

心身機能ࡢపୗ防Ṇ࡜健康ࡢ保持࣭増㐍ࠊࡵࡓࡢ訪問指ᑟࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容 担当課䠖健康課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

一人暮ࡋࡽ高齢者や高齢者ࡢࡳࡢ世ᖏࠊࡀ地域社会ࡢ中࡛自立ࡓࡋ生活ࡀ㏦ࡼࡿࢀうࠊ㞟合ఫ宅ࡢ供給
ࠋࡿᅗࢆ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻢 -



施策䠏 バリアフリー化の推進

㻺㻻　䠕䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
特定都ᕷ施設設置工஦計⏬届出
㸷件ࠉ理ཷࡢ

㸿

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
ᖹ成㸰㸰ᖺᗘࠊ࡟࡛ࡲ㹈㹐五日
ᕷ線ᕷෆ㸳㥐ࡢ㥐舎ࣇ࢔ࣜࣂ
࣮ࣜ化ࡀ完了࡚ࡋいࠋࡿ

㹁

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆ 未実施 㹂

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆
㐨路新設改良工஦や維持補修工
஦࡟等࡟併せࠊ㐨路ࣇ࢔ࣜࣂࡢ
࣮ࣜ化ࡢ充実ࢆᅗࠋࡓࡗ

㹀

高齢者や身体ࡢ不自由࡞方ࡢ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ東京都福祉ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡢ条例࡟基࡙ࠊࡁ東京
都ࡢ補ຓ஦業ࢆ活用ࠊࡋ関ಀ部署࡜連携ࠊୖࡢ㐨路やᕷෆ公共施設等࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ化ࡢ整備ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

担当課䠖建設課

高齢者や身体ࡢ不自由࡞方ࡢ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ関ಀ部署࡜連携ࠊࡋ㐨路࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ化ࡢ
整備充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容

㐨路ཬび公共施設等࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ化ࡢ推㐍

事　業　内　容 担当課䠖生活福祉課

事　業　内　容 担当課䠖都市計画課

高齢者や身体ࡢ不自由࡞方ࡢ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ㐨路やᕷෆ公共施設等ࡢ整備充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖区画整理推進室

高齢者や身体ࡢ不自由࡞方ࡢ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ㐨路やᕷෆ公共施設等ࡢ整備充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟ࡾࡃ࡙ࡕࡲいࡋ優ࠊࡓࡋ配慮࡟生活ࡢい者ࡀ高齢者や㞀ࠉ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻣 -



㻺㻻　䠕䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ秋ᕝ㥐自由通路࣮࢚࣋ࣞ
ࠋࡓࡋ実施ࢆ詳細設計業ົ࣮ࢱ
㸰ࠉ病児࣭病後児保育室整備工
஦ࢆ実施ࠋࡓࡋ
㸱ࠉ子育࡚支援ᣐ点整備工஦医そ
ࠋࡓࡋ実施ࢆ㸰週ࡢ
㸲ࠉ秋ᕝ࣮࣋ࣝ࣍ࣛࣛ࢟ビ࣮
ࠋࡓࡋ実施ࢆ設置工஦ࢺ࣮ࢩ
㸳ࠉ秋ᕝふࢀあいࢭン࢚࣮ࣞࢱ
ࠋࡓࡋ実施ࢆ⧋修࣮ࢱ࣮࣋

㹀

㐨路ཬび公共施設等࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ化ࡢ推㐍

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

事　業　内　容 担当課䠖施設営繕課

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

高齢者や身体ࡢ不自由࡞方ࡢ社会参加ಁࡢ㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿᕷෆ公共施設等ࡢ整備充実ࢆᅗࠋࡿ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻤 -



課題䠎 安全䛺䜎ちづくり

施策䠍 女性や高齢者等䛻優しい防災体制の整備　　

㻺㻻　䠕䠏

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠕䠐

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

防災࣭Ᏻ心地域委員会࡜協働
ࡢ支援者ࡢ災害時要援護者ࠊࡋ
決定等避難支援ᑐ策ࡢ推㐍ࢆ
ᅗࠋࡓࡗ

㹀

地域防災計⏬ࡢ推㐍

事　業　内　容 担当課䠖地域防災課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４監8
஦業ྡ

地域防災計⏬ࡢ推㐍

⥅⥆
地域防災計⏬࡟基࡙ࠊࡁ各஦業
ࠋࡓࡗᅗࢆ推㐍ࡢ

㹀

地域防災課

஦業ෆ容

男女共ྠ参⏬ࡢ視点࡟立ࡓࡗ地域防災計⏬ࡢ改定
ࠋࡿᅗࢆ推㐍ࡢ஦業࡜

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容 担当課䠖地域防災課

防災࣭Ᏻ心地域委員会࡜協働ࠊࡋ災害時要援護者ࡢ避難支援ᑐ策ࢆ推㐍ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

男女共ྠ参⏬ࡢ視点࡟立ࡓࡗ地域防災計⏬ࡢ改定࡜஦業ࡢ推㐍ࢆᅗࠋࡿ

防災ࠊ࡝࡞ࡿࢀ入ࡾྲྀࢆ視点ࡢ女性や高齢者等࡟等ࣝ࢔ュࢽ࣐地域防災計⏬や各種防災ᑐ応ࠉ
ࠋࡍࡲࡵ㐍ࢆ整備ࡢ防災体制ࠊࡋ把握ࢆ㐪いࡢࢬ࣮ࢽࡢ男女や各世代ࡿࡅ࠾࡟

防犯活動や高齢࡟共ࡀ男女ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡃい࡚ࡋ࡜い地域社会ࡍやࡋ生活ࠊࢀࡉ確保ࡀᏳ全ࠉ
者࣭子供ࡢ見Ᏺࡾ活動ࡢ࡝࡞地域活動࡟参加࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡃ必要࡛ࠊࡓࡲࠋࡍ防災ࡢศ㔝࠾࡟
い࡚ࠊࡣ固定的࡞性別役割ศ担意識ࢆ見直ࡢࡇࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍศ㔝ࡿࡅ࠾࡟政策࣭方針決定過程
ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡃい࡚ࡋᣑ大ࢆ⏬参ࡢ女性ࡢ࡬
地域防災計⏬や防ࠊ࡟ࡶ࡜࡜࡜ࡴ組ࡾྲྀ࡟提供や啓Ⓨࡢ情報ࡿࡍᑐ࡟Ᏻ心࣭Ᏻ全ࠊࡵࡓࡢࡇࠉ
災࡟関ࢽ࣐ࡿࡍュࣝ࢔等࡟男女共ྠ参⏬ࡢ視点や高齢者ࠊ外国人ࡢ視点ࡀ反映࡛ࡼࡿࡁうྲྀ࡟
ࠋࡍࡲࡳ組ࡾ

災害時要援護者ࡢ避難支援ᑐ策ࡢ推㐍

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻢㻥 -



㻺㻻　䠕䠑

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

防災࣭Ᏻ心地域委員会ࡀⓎ行ࡍ
作成ࡢえ防災ࠖ࡞そࠕ機関⣬ࡿ
や防災コンࡢ࣮ࣝࢡ開催ࠊ地域
ࡢ࡬実施等ࡢ防災訓練ࡿࡅ࠾࡟
支援ࢆ行いࠊ地域主体ࡢ防災ᑐ
策ࡢ推㐍ࡾྲྀ࡟組ࠋࡔࢇ

㹀

㻺㻻　䠕䠒

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

地域ࡀ主体࡚ࡗ࡞࡜防災ᑐ策ࡾྲྀ࡟組ࡴ防災࣭Ᏻ心地域委員会活動ࡢ࡬支援ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㹌㹍㸷㸴࡜統合

地域防災࣮ࣜࡢ࣮ࢲ育成

事　業　内　容 担当課䠖地域防災課

地域防災力ࢆ強化ࠊࡵࡓࡿࡍ災害ᑐ応࡟関ࡿࡍ知識࡜技能ࢆ身࡟付ࡓࡅ地域防災࣮ࣜࡢ࣮ࢲ育成ࢆᅗ
ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

地域防災課

஦業ෆ容

防災ศ㔝࡟女性ࡢ視点ࡾྲྀࢆ入ࠊࡵࡓࡿࢀ女性地
域防災࣮ࣜࡢ࣮ࢲᣑ充࡟ດࠋࡿࡵ

防災࣭Ᏻ心地域委員会ࡢ࡬支援ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖地域防災課

㹀

３４監重
஦業ྡ

女性地域防災࣮ࣜࡢ࣮ࢲᣑ充

⥅⥆

地域防災力強化࡟向ྲྀࡓࡅ組ࢆ
推㐍ࠊࡵࡓࡿࡍ地域防災࣮ࣜࡢ
組ࡾྲྀ࡟育成ࡢ人材ࡿ࡞࡜࣮ࢲ
ࠋࡔࢇ
地域防災࣮࣮ࣜࢲ育成஦業
研修等ࡢ開催4ࠉࠉ回
新規Ⓩ録者 ࠉࠉ盤7人
現在Ⓩ録者数ࠉ盤「1人

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻜 -



施策䠎 犯罪や事故の䛺い䜎ちづくり

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠕䠓

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

警察署ཬび防犯協会࡜連携ࡋ
ࢇ組ࡾྲྀ࡟防犯ᑐ策ࡢᕷෆࠊ࡚
ࠋࡔ
㸯ࠉᕷෆ࡛被害ࡀⓎ生࡚ࡋいࡿ
振ࡾ込ࡵ詐欺ᑐ策ࠊ࡚ࡋ࡜注意
喚起ࢆࢩࣛࢳࡢ作成ࠊࡋᕷ民࡬
ࠋࡓࡗ行ࢆ配ᕸࡢ
㸰ࠉ夏ࡾࡘࡲཬび産業祭࡟防犯
協会ࢆࢫ࣮ࣈ࡚ࡋ࡜出店ࠊࡋ来
場者࡟ᑐࡿࡍ防犯啓Ⓨ活動ࢆ
行ࠋࡓࡗ
㸱ࠉᏳ全࣭Ᏻ心ࡾࡃ࡙ࡕࡲ協議
会ࢆ開催ࠊࡋ防犯ᑐ策ࡢ推㐍࡟
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ

㹀

３４10
஦業ྡ

青少ᖺ健全育成活動ࡢ充実

⥅⥆

青少ᖺ健全育成地༊委員会ࢆ中
心ࠊ࡟非行防Ṇ࣮ࣝࣟࢺࣃࡢや
児童ࡢⓏୗ校ࡢ見Ᏺࢆࡾ行いࠊ
青少ᖺ顕ᙲふ࡜ࡉࡿ委員ࡿࡼ࡟
不健全ᅗ書類ࡢ店舗ࡢ࡬立入調
査等ࢆ行いࠊ青少ᖺࡢ健全育成
ࠋࡓࡗᅗࢆ

㸿

生涯学習推㐍課

஦業ෆ容

非行防Ṇ࣮ࣝࣟࢺࣃࡢや不健全ᅗ書類࡟関ࡢ࡚ࡋ
店舗立ࡕ入ࡾ調査ࠊ࡝࡞青少ᖺࡢ健全育成活動ࢆ
通࣓ࢫࣛࣁࠊࡌンࡢࢺ防Ṇ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ྲྀࡿᅗࢆᏳ全確保ࡢ児童࣭生徒ࠊࡋ協力࣭連携࡜学校ࠊ地域や㹎Ｔ㸿ࠉ
組やࠊ⏫ෆ会･自治会ࡀ行う地域ࡢ防犯ᑐ策ࡘ࡟い࡚支援࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ

青少ᖺ健全育成活動ࡢ充実

防犯ᑐ策ࡢ推㐍

事　業　内　容 担当課䠖地域防災課

警察署ཬび防犯協会ࠊ各地༊⏫ෆ会࣭自治会等࡜連携ࠊࡋᏳ全࡛ࠊᏳ心࡚ࡋ暮ࡽせࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿ推㐍
ࠋࡿࡍ

青少ᖺ健全育成地༊委員会ࢆ中心ࠊ࡟非行防Ṇ࣮ࣝࣟࢺࣃࡢや通学路ࡢᏳ全点検ࠊ不健全ᅗ書類ࡢ店舗
ࠋࡿᅗࢆ健全育成ࡢ青少ᖺࠊ行いࢆ立入調査等ࡢ࡬

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

㻺㻻　䠍䠌
䠄再掲䠅
事業名

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ実施主体ࡀ警察࡛あࠊ࡜ࡇࡿ
ࡽ捉え࡜組ྲྀࡿಀ࡟⏬男女共ྠ参ࡣ࡟広義ࠊࡓࡲ
男女共ྠࠊࡣい࡚ࡘ࡟ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡢࡢࡶࡿࢀ
参⏬࡟直接的࡟関わࡀࡾあྲྀࡿ組ࡼࠊࡆୖࡾྲྀࢆ
ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾ
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻝 -



㻺㻻　䠕䠔

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

警察署ཬび交通Ᏻ全協会࡜連携
交通஦故Ⓨ生防Ṇࡢᕷෆࠊ࡚ࡋ
等ࡢ交通Ᏻ全ᑐ策ࡾྲྀ࡟組ࢇ
ࠋࡔ
㸯ࠉ春࣭秋ࡢ交通Ᏻ全運動
交通Ᏻ全講習会やᕷࠊ期間中ࠉ
ෆ主要交差点࡛ࡢᏳ協ࡢ立哨活
動等ࢆ実施ࠊࡋ交通Ᏻ全運動ࡢ
推㐍࡟ດࠋࡓࡵ
㸰ࠉ信号機やᶓ断歩㐨等ࡢ交通
規制࡟関わࡿ設置要望ࢆ警察署
ࠋࡓࡋ提出࡬
㸱ࠉᕷෆ࡟交通Ᏻ全注意喚起ࡢ
看板ࢆ設置ࠊ࡝࡞ࡿࡍ交通஦故
Ⓨ生ࡢ抑制࡟ດࠋࡓࡵ

㹀

㻺㻻　䠕䠕

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ学校Ᏻ全推㐍会議ཬび学校
Ᏻ全講習会ࢆ開催ࠋࡓࡋ
㸰ࠉ学校Ᏻ全ࣛ࣎ンࡼ࡟࢔࢕ࢸ
ࢫ活動ཬびࡾ見Ᏺࡢ通学時ࡿ
学ࡿࡼ࡟࣮ࢲ࣮ࣜࢻ࣮࣮࢞ࣝࢡ
校ࠊ通学路ࡢᏳ全点検等ࢆ実施
ࠋࡓࡋ
㸱ࠉ交通Ᏻ全推㐍員ࢆ配置ࠊࡋ
通学時ࡢᏳ全確保ࡘ࡟い࡚推㐍
ࠋࡓࡋ
㸲ࠉ通学路࡟防犯ࢆ࣓ࣛ࢝設置
ࠋࡓࡋ

㹀

交通Ᏻ全運動等ࡢ推㐍

事　業　内　容

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

警察署ཬび交通Ᏻ全協会等࡜連携ࠊࡋ交通஦故ࡢⓎ生抑制࡟ດࠊࡵᏳ心࡚ࡋ暮ࡽせࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿ推㐍
ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ実施主体ࡀ警察࡛あࠊ࡜ࡇࡿ
ࡽ捉え࡜組ྲྀࡿಀ࡟⏬男女共ྠ参ࡣ࡟広義ࠊࡓࡲ
男女共ྠࠊࡣい࡚ࡘ࡟ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡢࡢࡶࡿࢀ
参⏬࡟直接的࡟関わࡀࡾあྲྀࡿ組ࡼࠊࡆୖࡾྲྀࢆ
ンࣛࣉ第㸲次ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾ
ࠋい࡞ࡋࡣࡂ⥅引ࡢ࡬

担当課䠖教育総務課

学校や家庭ࠊ地域ࠊ関ಀ機関等ࡀ相互࡟連携ࠊࡋ子供ࢆᏲࡿ体制ࡢ強化ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

学校Ᏻ心Ᏻ全ᑐ策ࡢ強化

事　業　内　容

担当課䠖地域防災課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻞 -



㻺㻻　䠍䠌䠌

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

ᑠ学校࠾࡟い࡚ࡣ家庭࡜連携ࡋ
࡚学校付近ࡢ危険࡞場所等ࢆ調
ࡋ作成ࢆࣉࢵ࣐地域Ᏻ全ࠊ࡭
ࠋࡓ
い࡚警࠾࡟ᑠ･中学校全校ࠊࡓࡲ
察署等࡜連携࢕ࢸࣇ࣮ࢭࡓࡋ教
室ࢆ実施ࠊࡋ児童࣭生徒ࡢ危機
回避能力ࢆ高ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ保
護者࣭地域ࡶ࡟参加ࢆ呼びࡅ࠿
ࠋࡓ
東京都教育委員会ࡀ作成ࡓࡋ
基࡙࡟࣒ࠖࣛࢢࣟࣉᏳ全教育ࠕ
全ࠊࡋ作成ࢆ⏬ᖺ間指ᑟ計ࠊࡁ
校࡛ẖ月ࠊᏳ全指ᑟࢆ実施ࡋ
ࠋࡓ
ᕷ教育委員会ࠊࡣ࡚ࡋ࡜生活指
ᑟ主任会や情報教育推㐍委員会
等࡛Ᏻ全教育ࡢ充実ࢆᅗࡼࡿう
指ᑟࠊࡓࡲࠋࡓࡋ近隣地༊ࡢ犯
罪や不審者情報ࡘ࡟い࡚ࠊ関ಀ
部署࡜連携ࠊࡋ適ษ࡞ᑐ応ࢆ
ᅗࠋࡓࡗ

㹀

施策䠏 外国人䛻優しい䜎ちづくり

㻺㻻　䠍䠌䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

資源ࡢࡳࡈ࡜出ࡋ方ࣞ࢝ン࣮ࢲ
英語ࡢ方等ࡋ出ࡢࡳࡈࠊ中࡛ࡢ
版ࠊ中国語版ࠊ韓国語版ࡢ概略
ࠋࡓࡵດ࡟普ཬࡢそࠊࡋ掲載ࢆ

㹀

第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

事　業　内　容 担当課䠖生活環境課

ࠋࡿࡵດ࡟普ཬࡢそࠊࡋⓎ行ࢆ࣮ࢲンࣞ࢝ࡓࡋ掲載ࢆ概略ࡢ英語版等ࡢ方等ࡋ出ࡢࡳࡈ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

関ಀ機関࡜連携ࡓࡋᏳ全教育ࡢ充実

事　業　内　容 担当課䠖指導室

地域Ᏻ全ࣉࢵ࣐作ࡾや࢕ࢸࣇ࣮ࢭ教室等ࢆ通ࠊ࡚ࡌ学校࡜家庭ࠊ地域ࠊ関ಀ機関ࡀ連携ࡓࡋᏳ全教育ࡢ
充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

Ⓨ行ࡢ外国語版ࡢ等ࢡࢵࣈࢻ࢖࢞

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗᅗࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲいࡍやࡋ生活ࡀ外国人ࠉ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻟 -



㻺㻻　䠍䠌䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

利用案ෆࡣ利用者Ⓩ録時࡟⥅⥆
ࠋࡓࡋ活用࡚ࡋ
ࡋ作成ࢆ英語版ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
公開ࠋࡓࡋ

㹀

㻺㻻　䠍䠌䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

東京都英語教育推㐍地域指定஦
業ࠊࡅཷࢆ英語教育推㐍連絡会
ࣂࢻ࢔英語教育ࠊࡋ㸴回開催ࢆ
࣮ࢿ࢕ࢹ英語教育コ࣮ࠊ࣮ࢨ࢖
活用ࢆ外部人材ࡢ࡝࡞９＊＆ࠊ࣮ࢱ
ࡢ外国語科ࡿࡅ࠾࡟ᑠ学校ࠊࡋ
実施࡟向ྲྀࡓࡅ組ࡘ࡟い࡚検討
ᑠ学校高学ᖺࠊࡓࡲࠋࡓࡗ行ࢆ
作ࢆ⏬指ᑟ計ࡢ外国語ࡿࡅ࠾࡟
成ࠋࡓࡋ
ᑠ学校中学ᖺ࠾࡟い࡚ࠊ全校࡛
ᖺ㸯㸳時間程ᗘࡢ外国語活動ࡢ
授業ࢆ実施ࡓࡲࠋࡓࡋᑠ学校高
学ᖺ࠾࡟い࡚࣐࣮࢛ࣇࣃࠊࡣン
஦前࣭஦後指ᑟࡢそ࡜ࢺࢫࢸࢫ
外国語ࡢ㸳時間以ୖ࡟中心ࢆ
㸦英語㸧ࡢ授業ࢆ行ࠋࡓࡗ
ᑠ学校ࡢ外国語活動ࡢ時間ཬび
中学校外国語科ࡢ授業ࡢ充実ࢆ
ᅗࠊࡵࡓࡿᑠ学校࡟ᖺ間「盤44.監
時間㸦前ᖺᗘ㸸1重41.監時間㸧ࠊ
中学校࡟ᖺ間「1」4.監時間㸦前ᖺ
ᗘ㸸「1盤0時間㸧ࠊ㸿㹃Ｔࢆ派遣
ࠋࡓࡋ

㸿

事　業　内　容

Ⓨ行ࡢ外国語版ࡢ等ࢡࢵࣈࢻ࢖࢞

外国語指ᑟຓ手㸦㸿㹃Ｔ㸧ࢆ活用ࡓࡋ国㝿理解教育ࢆ推㐍ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容 担当課䠖指導室

担当課䠖図書館

ᅗ書館利用案ෆ等ࡢ英語版等ࣃンࢆࢺࢵࣞࣇⓎ行ࠊࡋ利用ಁࡢ㐍࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

国㝿理解教育ࡢ充実

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻠 -



㻺㻻　䠍䠌䠏

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯㸮月࡟五日ᕷ児童館࡚࡟ワ࣮
㸯ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ行ࢆࣉࢵョࢩࢡ
㸯月㸰㸰
日ࡽ࠿㸰㸵日࢜ࢪࢱࢫ࡛ࡲ版⏬
展ࢆ行ࠋࡓࡗ
重月1日～11月」0ࠉい期間࡬招ࠉ
日
台湾ࠊ日本人㸰人ࠉい者࡬招ࠉ
人1人

㸿

㻺㻻　䠍䠌䠐

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

国㝿姉妹都ᕷ࣓࢝ࣜ࢔合衆国࣐
ウ࣮࣐ࣟ࣎ࣝᕞࢶࢵࢭュ࣮ࢳࢧ
ᕷࡢ࡜教育交流஦業ࢆ実施ࡋ཭
好ಁ㐍ࢆᅗࠋࡓࡗ
㸯ࠉ中学生派遣஦業
派遣期間8ࠉ月1盤日～8月「4日
派遣団ࠉࠉᕷෆ中学生8人引率࣭
ྠ行者4人
㸰ࠉ཭好訪問団ཷ入஦業
ཷ入期間10ࠉ月1」日～10月「4日
訪問団ࠉ㺑ｨ㺍ﾄｺﾑ･ｽｸ㺎ﾙࡢ生徒10
人ࠊ引率者」人

㸿

㻺㻻　䠍䠌䠑

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

あࡿࡁ㔝ᕷ国㝿化推㐍青ᖺࡢ会
支援ࢆ活動ࠊࡋ支給ࢆ補ຓ金࡬
ࠋࡓࡋ
4監,000෇ࠉ補ຓ金㢠ࠉ

㸿

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

事　業　内　容 担当課䠖生涯学習推進課

海外派遣経験者ࡾࡼ࡟組⧊ࠕࡿࢀࡉあࡿࡁ㔝ᕷ国㝿化推㐍青ᖺࡢ会ࠖࡢ活動࡟ᑐࠊࡋ支援ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

国㝿化推㐍団体ࡢ࡬支援

充実ࡢ஦業ࢫンࢹࢪン࣭ࣞ࢖࣭ࢺࢫ࢕ࢸ࣮࢔

地域児童ࡢ国㝿理解や国㝿交流ࢆ深ࠊࡵࡓࡿࡵ外国人ࡢ࡜ࢺࢫ࢕ࢸ࣮࢔交流ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

外国都ᕷࡢ࡜཭好ಁ㐍

中学生ࡢ交流஦業ࢆ通ࠊ࡚ࡋ国㝿姉妹都ᕷ࣮࣐ࣟ࣎ࣝウᕷࡢ࡜཭好ಁ㐍ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻡 -



課題䠏　 健康の保持と増進

施策䠍 母性保護と母子保健の充実

㻺㻻　䠍䠌䠒

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

事　業　内　容 担当課䠖健康課

㹂

企⏬政策課

஦業ෆ容

妊娠や出産ࡘ࡟い࡚女性ࡢ自己決定ᶒࡀ十ศ尊㔜
࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠊ࡟うࡼࡿࢀࡉ
ࡢ男女ࠊࡋ提供ࢆい知識や情報ࡋṇࠊい࡚ࡘ࡟ࢶ
意識啓Ⓨࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

３４「1
஦業ྡ

国や東京都ࡢࡽ࠿情報提供ෆ容ࢆ周知ࠊ࠿࡯ࡿࡍ
他自治体や団体ࡽ࠿資料提供ࡀあࡓࡗ㝿ࠊࡣ࡟積
極的࡟周知࡟ດࠋࡿࡵ

関࡟ࢶ࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜ
啓Ⓨࡢ意識ࡿࡍ

⥅⥆
国や東京都ࡢࡽ࠿情報提供࡞ࡀ
ࠋ未実施ࠊࡵࡓࡓࡗ࠿

妊娠や出産ࡘ࡟い࡚女性ࡢ自己決定ᶒࡀ十ศ尊㔜ࡼࡿࢀࡉうࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠊ࡟㸭ࣛ࡟ࢶ࢖
ࠋࡿᅗࢆ意識啓Ⓨࡢ男女ࠊࡋ提供ࢆい知識や情報ࡋṇࠊい࡚ࡘ

ࡾࡓわ࡟生涯࡚ࡗ持ࢆࡾ思いやࡿࡍᑐ࡟相手ࠊ合いࡋ理解ࢆ身体的性差ࡢそ࡟互いࠊࡀ男女ࠉ
健康的࡞生活ࢆ㏦ࠊࡣ࡜ࡇࡿ男女共ྠ参⏬社会ࢆ形成ࡢ࡛ୖࡿࡍ基本ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ࡞࡜各自
ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ行うࢆ自己管理࡟適ษࠊ࡚ࡌ応࡟健康状態ࡢ心身ࠊい࡚࠾࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖ࣛࡢ
うࠊࡵࡓࡿࡍ࡟健康教育ࡢ充実や相談体制ࡢ整備ࠊ࡝࡞支援策ࡢ構築ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࡃ必要ࡀ
あࠋࡍࡲࡾ
ࠊい࡚࠾࡟各段階ࡢ人生ࠊ高齢期等ࠊ更ᖺ期ࠊ妊娠･出産期ࠊ思春期ࠊࡣい࡚ࡘ࡟女性࡟特ࠉ
男性ࡣ࡜異ࡿ࡞健康問㢟ࡀあࠊࡾ状況࡟応ࡓࡌ適ษ࡞健康ࡢ保持増㐍࡟留意ࡿࡍ必要ࡀあࡲࡾ
ࠋࡍ
ࡃ基࡙࡟ࢀࡇ࡜啓Ⓨࡢᶒ利㸧࡜健康ࡿࡍ関࡟生殖࡜㸦性ࢶ࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠉ
男女ࡢ生涯࡟わࡿࡓ健康࡙ࡾࡃ支援ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁ

保健ࡿࡍᑐ࡟妊産婦や乳幼児ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ推㐍ࢆ啓Ⓨ活動࡜ࡾࡃ環境࡙ࡓࡅ向࡟ẕ性保護ࠉ
指ᑟや健康診査ࡢ実施等ࠊẕ子保健஦業ࡢ充実ࢆᅗࠋࡍࡲࡾ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

事　業　内　容

妊娠や出産ࡘ࡟い࡚女性ࡢ自己決定ᶒࡀ十ศ尊㔜ࡼࡿࢀࡉうࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠊ࡟㸭ࣛ࡟ࢶ࢖
ࠋࡿᅗࢆ意識啓Ⓨࡢ男女ࠊࡋ提供ࢆい知識や情報ࡋṇࠊい࡚ࡘ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「1
஦業ྡ

関࡟ࢶ࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜ
啓Ⓨࡢ意識ࡿࡍ

担当課䠖企画政策課

啓Ⓨࡢ意識ࡿࡍ関࡟ࢶ࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜ

⥅⥆

夫婦ࡀ協力࡚ࡋ出産ࠊ子育࡚ࢆ
通ࢆ体験ࠊࡵࡓࡿ得ࢆ知識ࡿࡍ
ࡿࡁ࡛ࡀ準備ࡢ心ࡿ࡞࡟親࡚ࡋ
ࡿ࡞࡜子育࡚支援ࠊࡓࡲࠊうࡼ
資源ࢆ知ࠊࡾ仲間࣭地域ࡘࡢ࡜
ࡽࡶ࡚ࡋ理解ࢆ必要性ࡢࡾࡀ࡞
う࡟ࡵࡓẕ親学⣭㸦両親学⣭㸧
ࠋࡓࡋ実施ࢆ

㹀

健康課

஦業ෆ容

妊娠や出産ࡘ࡟い࡚女性ࡢ自己決定ᶒࡀ十ศ尊㔜
࢖㸭ࣛࢫ࣭ࣝ࣊ࣈ࢕ࢸࢡࢲࣟࣉࣜࠊ࡟うࡼࡿࢀࡉ
ࡢ男女ࠊࡋ提供ࢆい知識や情報ࡋṇࠊい࡚ࡘ࡟ࢶ
意識啓Ⓨࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻢 -



㻺㻻　䠍䠌䠓

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠌䠔

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

事　業　内　容 担当課䠖健康課

ẕ親学⣭ࡢ充実

ẕ親学⣭㸦両親学⣭㸧ࢆ開催ࠊࡋ妊婦や乳児ࡢ健康管理やࠊṇࡋい知識ࡢ普ཬ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

担当課䠖健康課

㸿

事　業　内　容

妊婦健康診査ࡢ充実

妊娠経過ࡢ確認࡜妊婦ࡢ身体異常ࡢ早期Ⓨ見や健康保持࣭増㐍ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「」
஦業ྡ

妊娠࣭出産࡟関ࡿࡍ健康支援

⥅⥆

妊婦ࡢ健康管理ࡢ充実ཬび経済
的負担ࡢ軽減ࢆᅗࠊࡾᏳ心࡚ࡋ
妊娠࣭出産ࡿࡁ࡛ࡀ体制ࢆ確保
妊婦健康診査㸦㸯㸲࡟ࡵࡓࡿࡍ
回ࢆ限ᗘ㸧ࢆ実施ࠋࡓࡋ
4盤盤件ࠉ妊娠届ཷ理件数ࠉ

３４「「
஦業ྡ

両親学⣭ࡢ充実

⥅⥆

㸱日制ࡢᖹ日コ࣮ࠊ࡜ࢫ半日制
ࠋࡓࡋ実施ࢆࢫ土曜コ࣮ࡢ
㸯ࠉᖹ日コ࣮ࢫ㸦㸱日制㸧
講者数 10盤人ཷࠉ4学⣭ࠉࠉ
㸰ࠉ土曜コ࣮ࢫ
講者数  重」人ཷࠉ4学⣭ࠉࠉ

㹀

健康課

஦業ෆ容

両親学⣭ࢆ開催ࠊࡋ家族࡟ᑐࡶ࡚ࡋ妊婦や乳児ࡢ
健康管理࡜ṇࡋい知識ࡢ普ཬ࡟ດࠋࡿࡵ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

健康課

஦業ෆ容

妊娠経過ࡢ確認࡜妊娠ࡢ身体異常ࡢ早期Ⓨ見や健
康保持࣭増㐍ࡢ充実ࢆᅗࠊࡓࡲࠋࡿ出産後࡟新生
児訪問ࢆ実施ࠊࡋ育児࡟関ࡿࡍ悩ࡳや産後ࡢ体調
ࠋ行うࢆ相談支援ࡢ࡝࡞

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻣 -



㻺㻻　䠍䠌䠕

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

乳幼児健診ཷࡢ診率ࡀ㸷㸳㸣ࢆ
ୗ回࡞ࡽいࡼう࡟実施ࠋࡓࡋ
㸯࠿4࣭「ࠉ月児健康診査
監監0人ࠉ診者数ཷࠉ
㸦ཷ診率重重.1㸣㸧
㸰1ࠉ歳盤࠿月児健康診査
監1盤人ࠉ診者数ཷࠉ
㸦ཷ診率重8.7㸣㸧
㸱ࠉ」歳児健康診査
盤」盤人ࠉ診者数ཷࠉ
㸦ཷ診率重重.7㸣㸧

㸿

㻺㻻　䠍䠍䠌

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

事　業　内　容 担当課䠖健康課

感染࠾ࡢそࡢࢀあࡿ疾病ࡢⓎ生ࢆ予防ࠊࡵࡓࡿࡍ乳幼児等ࢆᑐ象࡟予防接種ࢆ実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「4
஦業ྡ

先天性風ࢇࡋ症候群ᑐ策風ࢇࡋ予防接種
実施ࡢ

⥅⥆

定期予防接種஦業ࢆあࡿࡁ㔝ᕷ
་師会ࡢ協力ࢆ得࡚実施ࠊࡋ感
染症ࡢ予防ࢆᅗࠋࡓࡗ
未接種者࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋ勧奨通知
ࡢ指ᑟࡢ㏦付や乳幼児健診時ࡢ
ビ࣮ࢧࣝ࢖ࣂ予防接種ࣔࠊ࠿࡯
࡟向ୖࡢ接種率ࠊࡋࢆ提供ࡢࢫ
ດࠋࡓࡵ
࡚ࡋ࡜任意予防接種஦業ࠊࡓࡲ
風ࢇࡋ抗体検査ཬび風ࢇࡋ予防
接種ࢆ実施ࠊࡋ先天性風ࢇࡋ症
候群ࡢⓎ生防Ṇ࡟ດࠋࡓࡵ

㸿

健康課

஦業ෆ容

妊娠前ࡢ女性ࢆᑐ象ࠊ࡟風ࡿࡼ࡟ࢇࡋ妊娠中ࡢⓎ
病予防や胎児ࡢ࡬ᙳ響ࢆ予防ࠊࡵࡓࡿࡍ抗体検査
ࢆ予防接種ࡢ風疹ࠊ࡚ࡋᑐ࡟ప抗体者ࠊࡋ実施ࢆ
行うࠋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

乳幼児ࡢ健や࡞࠿成長ࠊࡵࡓࡢ関ಀ機関ࡢ࡜連携ࠊࡾࡼ࡟健康診査ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

本஦業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参⏬࡟ಀࡿ
ྲྀ組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次ࣛࣉンࡘ࡟い࡚
ࢆ組ྲྀࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟⏬男女共ྠ参ࠊࡣ
ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ンࣛࣉࡿあࡢ実効性ࡾࡼࠊࡆୖࡾྲྀ
第㸲次ࣛࣉンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

予防接種ࡢ実施

事　業　内　容 担当課䠖健康課

乳幼児健康診査ࡢ充実

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻤 -



㻺㻻　䠍䠍䠍

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠍䠎

஦業ྡ

༊ศ ஦業実績 評価

担当課

ẕ子健康手帳ࡢ交付

妊産婦ࡢ健康管理ࢆ総合的ࠊ定期的࡟行うࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ女性自ࡽẕ性࡟ᑐࡿࡍ認識ࢆ深ࡽࡶ࡚ࡵうࡓ
ࠋ行うࢆ交付ࡢẕ子健康手帳ࠊࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「盤
஦業ྡ

ẕ子健康手帳ࡢ交付࡜面談ࡢ実施

⥅⥆

妊娠ࡓࢀࡉ方࡟妊娠࣭出産ࡢ経
過ࠊ子供ࡢⓎ育状況ࠊ健康診
査ࠊ予防接種等ࢆ記録ࡿࡍẕ子
健康手帳や手引書ࠊ妊婦健康診
査ཷ診票ࠊ出生通知票ࡀ࡝࡞
入ࠕࡓࡗẕ࡜子ࡢ保健ࠖࢡࢵࣂ
ࠋࡓࡋ交付ࡋ面接ࡀ保健師等ࢆ
4盤盤件ࠉ妊娠届ཷ理件数ࠉ

㸿

健康課

஦業ෆ容

妊産婦ࡢ健康管理ࢆ総合的ࠊ定期的࡟行う࡟࡜ࡇ
うࡽࡶ࡚ࡵ深ࢆ認識ࡿࡍᑐ࡟ẕ性ࡽ女性自ࠊࡾࡼ
ẕ子共ࠊࡓࡲࠋ行うࢆ交付ࡢẕ子健康手帳ࠊࡵࡓ
࡟ࡳ不Ᏻや悩ࡢ子育࡚ࠊࡃࡍやࡅཷࡀ保健指ᑟ࡟
ࡵ㐍ࢆࡾࡃ体制࡙ࡿࡁ相談࡛࡟気軽࡟い࡚身近ࡘ
面ࡢ࡜保健師等࡟交付時ࡢẕ子健康手帳ࠊࡵࡓࡿ
談ࢆ実施ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖健康課

育児相談ࡢ充実

乳幼児ࡢ保護者ࡢ育児࡟関ࡿࡍ相談ࡢ充実ࢆᅗࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次ࣛࣉン

３４「監
஦業ྡ

乳幼児期ࡿࡅ࠾࡟子育࡚࡟関ࡿࡍ相談ࡢ
充実ࢆᅗࠋࡿ

⥅⥆

乳幼児ࢆ持ࡘ保護者ࢆᑐ象ࠊ࡟
個別࡟育児相談ࢆ実施ࠋࡓࡋ
実施回数ࠉ」盤回
㸦相談者数 延1 ࡭,「盤0人㸧

㸿

健康課

஦業ෆ容

乳幼児期ࡿࡅ࠾࡟子育࡚࡟関ࡿࡍ相談ࡢ充実ࢆᅗ
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定ෆ容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

事　業　内　容 担当課䠖健康課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽࡉ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸＆ 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻣㻥 -



基本目標Ⅳ 政策等の立案及び決定への共同参画 

課題１ 政策等の立案及び決定への共同参画 

     施策㸯 審議会委員等への女性の参画拡大 

     施策㸰 あらゆる分㔝での女性の参画拡大 

総合評価 Ｂ 

※㔜点課題㸱に同じ 

 

 

 

 

 



基本目標Ⅳ　政策等の立案及び決定への共ྠ参画

課題䠍 政策等の立案及び決定への共ྠ参画

施策䠍　 審議会委員等への女性の参画拡大

区分 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠎䠍

事業ྡ

区分 事業実績 評価

担当課

ࡵ進ࢆࡾ環境࡙くࡿࡁ࡛⏬参࡟政策決定や意思決定過程ࠊ࡚ࡋ࡜トナ࣮࣮ࣃ࡞対等ࠊࡀ男女ࠉ
ࠋࡍࡲ

参࡟家庭ࡿࡍࢆく政策決定や意思決定ࡼࢫランࣂࡀ男女ࠊࡵࡓࡿࡍ反映ࢆ意見࡞多様ࡢ男女ࠉ
ࠋࡍࡲࡳ組ࡾうྲྀࡼࡿࡁ࡛⏬

㻺㻻　䠍䠐
䠄再掲䠅
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

事　業　内　容 担当課：企画政策課

男女共ྠ参⏬推進࡟向けࡓ国や東京都ࠊ市ࡢ政策やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ啓Ⓨ
ࠋࡿ図ࢆ

㹀

企⏬政策課

事業内容

市政࡟女性ࡢ意見や視点ࢆ反映させࠊࡵࡓࡿ各委
員会等࠾࡟けࡿ女性委員ࡢ比率ࡀ㸱㸮％以上࡞࡜
ࠋࡿけ࠿ࡁ働࡟関係部署ࠊうࡼࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺ度 第㸲次ࣉラン

３４11
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

⥅⥆

男女共ྠ参⏬࡟関ࢳࡿࡍラࢩ及
びࡢ࣮ࢱࢫ࣏設置及び掲示等ࠊ
男女共ྠ参⏬࡟向けࡓ意識啓Ⓨ
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟

㹀

企⏬政策課

事業内容

男女共ྠ参⏬推進࡟向けࡓ国や東京都ࠊ市ࡢ政策
やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ
啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

委員ࡢ女性比率ࡢ拡大

男女共ྠ参ࠊࡣ࡜いくこ࡚ࡋ⏬参࡟意思決定過程ࡢ政策･方針等ࠊ立場࡛࡞対等࡟共ࡀ男女ࠉ
⏬社会ࢆ実現ࡿࡍ上࡛最ࡶ㔜要࡛ࠋࡍ
ࠊࡀ割合ࡿࡵ占ࡀ女性࡟指ᑟ的地位࡟࡛ࡲ㸰㸮㸰㸮ᖺࠊい࡚࠾࡟分㔝ࡿゆࡽあࡢ社会ࠊࡣ国ࠉ
少࡞くࡶ࡜㸱㸮％程度ࡼࡿ࡞࡟う期待࡜ࡿࡍいうࠕ㸰㸮㸰㸮ᖺ㸱㸮％ࠖࡢ目標ࡢ㐩成ࢆ目指
ࠋࡍࡲい࡚ࡋ推進ࢆョン㸧ࢩク࢔࣭ࣈ࢕テࢪ࣏積極的改善措置㸦ࡿあࡢ実効性ࠊࡋ
意見࡞多様ࠊࡋ推進࡟積極的ࢆ⏬参ࡢ女性ࡢ審議会や委員会等へࠊࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣい࡚࠾࡟市ࠉ
男女共ࠊ࡚ࡌ通ࢆ研修等ࠊࡣ࡚ࡗあ࡟市職員ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ反映࡛࡟市政ࡀ
ྠ参⏬意識ࡢ啓Ⓨࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ

ᖹ成㸰㸷ᖺ度 第㸲次ࣉラン

３４「1
事業ྡ

委員ࡢ女性比率ࡢ拡大

⥅⥆

女性委員ࡢ比率ࡣ昨ᖺ度」6.0％
女性委ࠊࡀࡓࡋ減少࡟%重.4「ࡽ࠿
員ࡀい࡞い委員会ࡢ割合ࠊࡣ昨
ᖺ度「8.1%࡟5%.」1ࡽ࠿減少ࡋ
ࠋࡓ

事　業　内　容

市政࡟女性ࡢ意見や視点ࢆ反映させࠊࡵࡓࡿ各委員会等࠾࡟けࡿ女性委員ࡢ比率ࡀ㸱㸮％以上ࡼࡿ࡞࡜
うࠊ女性委員ࡢ任用ࢆ図ࠋࡿ

担当課：企画政策課

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

࡟選任ࡢ各種委員会等委員ࡿけ࠾࡟㔝市ࡿࡁあࠕ
関ࡿࡍ指針ࠖ第」第5号ࡢ規定࡟基࡙ࠊࡁ男女ࡢ委
員等ࡢ数ࠊࡀⓏ用目標比率」0％未満࡞ࡽ࡞࡟いࡼ
う周知ࢆ徹底ࠋࡿࡍ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十分実施࡛ࠉ

- 㻤㻠 -



㻺㻻　䠍䠎䠎

事業ྡ

区分 事業実績 評価

担当課

㻺㻻　䠍䠎䠏

事業ྡ

区分 事業実績 評価

担当課 企⏬政策課

第㸲次ࣉラン

３４56
事業ྡ

女性委員比率ࡢ㐩成度ࢳࡢェック及び市
民へࡢ公表

⥅⥆

ᖹ成「重ᖺ度中࠾࡟けࡿ各種委員
選ࡢ女性委員ࠊい࡚࠾࡟改選ࡢ
任状況ࢆ確認ࠊࡋ本報告書等࡛
公表ࠊࡵࡓࡿࡍᖹ成」0ᖺ4月1日
現在ࡢ女性委員ࡢ比率ࢆ調査ࡋ
ࠋࡓ
※ᖹ成「重ᖺ度各種委員会等࠾࡟
けࡿ女性参⏬率一覧参照

㸿

ᖹ成㸰㸷ᖺ度 第㸲次ࣉラン

３４55
事業ྡ

委員ࡢ女性比率ࡢ拡大

⥅⥆

各種委員ࡿけ࠾࡟㔝市ࡿࡁあࠕ
会等委員ࡢ市民公募࡟関ࡿࡍ基
準ࠖࠊࡾࡼ࡟関係団体࡟委員等
女性委ࠊ࡟際ࡿࡍ依頼ࢆ推薦ࡢ
員ࡢ推薦ࢆ働࠿ࡁけࠋࡓ

㹀

企⏬政策課

事業内容

市政࡟女性ࡢ意見や視点ࢆ反映させࠊࡵࡓࡿ各委
員会等࠾࡟けࡿ女性委員ࡢ比率ࡀ㸱㸮％以上࡞࡜
ࠋࡿけ࠿ࡁ働࡟関係部署ࠊうࡼࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

委員ࡢ任用方法ࡢ検討

事　業　内　容

事業内容

㐩成度ࢳࡢェック࡜公表ࢆ行うࠋ

女性委員比率ࡢ㐩成度ࢳࡢェック及び市民へࡢ公表

事　業　内　容

担当課：企画政策課

担当課：企画政策課

㐩成度ࢳࡢェック࡜公表ࢆ行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺ度

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

委員選定࡟当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ女性ࡢ現状ࢆ考慮ࠊࡋ公募や女性委員推薦ࡢ働࠿ࡁけ࡝࡞弾力的࡞運用ࢆ図
ࠋࡿ

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十分実施࡛ࠉ

- 㻤㻡 -



施策䠎 あらゆる分野での女性の参画拡大

区分 事業実績 評価

担当課

区分 事業実績 評価

担当課

男女共ྠ参⏬推進࡟向けࡓ国や東京都ࠊ市ࡢ政策
やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ
啓Ⓨࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

࣒࣮࣍市࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
ࠋ行うࢆ周知ࡢ࡛ࢪ࣮࣌

女࡜男ࡢラࣇࣇ࢖ォ࣮ラࡢ࣒実施

公募ࡿࡼ࡟実行委員会ࢆ組織ࠊࡋ互い࡟理解ࢆ深ࡵ合いࡽࡀ࡞交流ࡿࡍ中࡛ࠊ市民参⏬ࡿࡼ࡟男女共ྠ
参⏬意識啓Ⓨࣇࡢࡵࡓࡢォ࣮ラࢆ࣒実施ࠋࡿࡍ

㻺㻻　䠍䠐
䠄再掲䠅
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

事　業　内　容 担当課：企画政策課

対ࡀい࡚男女࠾࡟分㔝ࡿゆࡽあࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ推進ࢆ組ྲྀࡢ向け࡚࡟男女共ྠ参⏬社会実現ࠉ
等࡞立場࡛参⏬࡚ࡋいくこࡀ࡜㔜要࡛ࠋࡍそࡢࡵࡓࡢ人ᮦ育成࡜意識啓Ⓨࢆ図ࠋࡍࡲࡾ

男女共ྠ参⏬推進࡟向けࡓ国や東京都ࠊ市ࡢ政策やྲྀ組等ࡢ情報提供ࢆ行いࠊ男女共ྠ参⏬意識ࡢ啓Ⓨ
ࠋࡿ図ࢆ

ᖹ成㸰㸷ᖺ度

ᖹ成㸰㸷ᖺ度

㻺㻻　䠍８
䠄再掲䠅
事業ྡ

事　業　内　容 担当課:生涯学習推進課

第㸲次ࣉラン

３４11
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ啓Ⓨ活動ࡢ推進

⥅⥆

男女共ྠ参⏬࡟関ࢳࡿࡍラࢩ及
びࡢ࣮ࢱࢫ࣏設置及び掲示等ࠊ
男女共ྠ参⏬࡟向けࡓ意識啓Ⓨ
ࠋࡔࢇ組ࡾྲྀ࡟

㹀

企⏬政策課

事業内容

第㸲次ࣉラン

３４1」
事業ྡ

女࡜男ࡢラࣇࣇ࢖ォ࣮ラࡢ࣒実施

⥅⥆

第「1回女࡜男ࡢラࣇࣇ࢖ォ࣮ラ
㔝ࡿࡁじnあ࣒
࡞ᑠさࡣ変化࡞ࡁ大ࠕ࣐テ࣮ࠉ
変化ࡽ࠿～そࡢ一歩ࠊࡀいࡶࡘ
ࠖ～ࡿ࡞࡟㐪う明日࡜
月「5日」ࠉ実施日ࠉ
  講ࠉ師ࠉ上大岡ト࣓㸦࢖ラࢫ
トレ࣮࣮ࢱ㸧
107人ࠉ参加者ࠉ

㹀

生涯学習推進課

事業内容

公募ࡿࡼ࡟実行委員会ࢆ組織ࠊࡋ互い࡟理解ࢆ深
男女ࡿࡼ࡟⏬市民参ࠊ中࡛ࡿࡍ交流ࡽࡀ࡞合いࡵ
共ྠ参⏬意識啓Ⓨࣇࡢࡵࡓࡢォ࣮ラࢆ࣒実施ࡍ
ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

第「「回女࡜男ࡢラࣇࣇ࢖ォ࣮ラ࣒じnあࡿࡁ㔝ࢆ実
施予定

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十分実施࡛ࠉ

- 㻤㻢 -



㻺㻻　䠍䠎䠐

事業ྡ

区分 事業実績 評価

担当課

３４57
事業ྡ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ職員研修ࡢ充実

⥅⥆

㸯東京都市⏫ᮧ職員研修所研修
男女共ྠ参⏬研修ࠖࠕࠉ
㸨男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ理解࡜
認識ࢆ深ࠋࡿࡵ
派遣職員 1人ࠉ
㸰市独自研修
  女性活躍推進࢖ࢲࠕࡢࡵࡓࡢ
ント研࣓ࢪネ࣐࣭࢕テࢩ࣮ࣂ
修ࠖ
講者数 「0人㸦課長補佐及びཷࠉ
係長級職員㸧

㹀

職員課

事業内容

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ職員研修ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺ度実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅
㸯ࠉ東京都市⏫ᮧ職員研修所研修
㸰人ࠉ男女共ྠ参⏬研修ࠖ派遣予定職員ࠕ
㸰ࠉ市独自研修
研修ࠖࡾ職場࡙くࡿあࡢ多様性ࠕ
講予定職員㸯㸰人ཷࠉ

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ職員研修ࡢ充実

事　業　内　容 担当課:職員課

男女共ྠ参⏬࡟関ࡿࡍ職員研修ࡢ充実ࢆ図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺ度 第㸲次ࣉラン

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊࡓࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊࡓࡁ評価基準㸸A 十分実施࡛ࠉ

- 㻤㻣 -



基本目標Ⅴ 計画の確実な推進 

課題㸯 推進体制の整備 

  施策㸯 重点実施・責任部署、目標、実施期限の明確化 

    施策㸰 市民との連携・協働体制の充実  

総合評価 Ｂ 
 

 

 



基本目標Ⅴ䚷計画の確実な推進

課題䠍䚷 推進体制の整備

施策䠍䚷 㔜点実施･責任部署䚸目標䚸実施期限の明確化

㻺㻻䚷䠍䠎䠑

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻䚷䠍䠎䠒

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

担当課

⥅⥆

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

審議஦項ࡀ生ࡌた場合ࡣ開催ࠋࡿࡍ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

３４【1
஦業ྡ

ࠋࡍまࡋ実現を目指ࡢ男女共ྠ参画社会ࠊࡾࡼ࡟協働ࡢ࡜市民ࠉ

ᖹ成「8ᖺᗘࡢ進捗状況を確認
男女共ྠ参画推進市民会議ࠊࡋ
委員ࡢ評価を加えࠊ公表ࡋたࠋ

㸿

担当課：企画政策課

担当課：企画政策課

企画政策課

஦業内容

男女共ྠ参画プࣛンࡢ進捗状況を点検࣭公表ࠊࡋ
計画஦業ࡢ進行管理を行うࠋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

男女共ྠ参画計画ࡢ進行管理

男女共ྠ参画施策を計画的ࠊ総合的࡟推進ࡿࡍたࠊࡵ庁内推進体制ࡢ充実を図ࠋࡿ

男女共ྠ参画計画ࡢ進行管理

男女共ྠ参画プࣛンࡢ進捗状況を点検࣭公表ࠊࡋ計画஦業ࡢ進行管理を行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

３４【0
஦業ྡ

男女共ྠ参画推進本部ࡿࡼ࡟施策等ࡢ総
合的࡞推進

⥅⥆

第㸲次あࡿࡁ野男女共ྠ参画推
進プࣛンࡢ策定࡟伴いࠊあࡿࡁ
野市男女共ྠ参画推進本部を㸰
回開催ࡋたࠋ

第㸯回
開催日ࠉᖹ成「9ᖺ11᭶】日
内ࠉ容ࠉ第㸲次あࡿࡁ野男女共
ྠ参画推進プࣛン骨子案࡟つい
࡚
第㸰回
開催日ࠉᖹ成「9ᖺ1「᭶1」日
内ࠉ容ࠉ第㸲次あࡿࡁ野男女共
ྠ参画推進プࣛン概要࡟つい࡚

㹀

企画政策課

஦業内容

男女共ྠ参画推進本部࠾࡟い࡚ࠊ施策等࡟つい࡚
審議ࠊࡋ計画的ࠊ総合的࡞推進を図ࠋࡿ

㹎㹂㹁㸿ࠊࡾ数値化を図ࡢ各஦業目標ࡾ限࡞可能ࠊࡵたࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿあࡢ本計画を実効性ࠉ
㸦計画ࠊ実行ࠊ評価ࠊ改善㸧サࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖進行管理を行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜市民ࡢ࡜協働を通ࠊࡌ
多様化･複雑化ࡿࡍ課題ࡢ࡬対応を図ࡾまࠋࡍ

ࡋ結果を公表ࡢそࠊ進行管理を行いࡢ計画஦業ࠊࡵたࡿࡍ推進࡟男女共ྠ参画プࣛンを着実ࠉ
まࠋࡍ

事䚷業䚷内䚷容

事䚷業䚷内䚷容

男女共ྠ参画推進本部ࡢ機能充実

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊたࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊたࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻤㻥 -



施策䠎 市民との連携･協働体制の充実

㻺㻻䚷䠍䠎䠓

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

担当課

㻺㻻䚷䠍䠎䠔

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

⥅⥆

㸯ࠉ生涯学習人材ࣂンࢡ஦業
㸦㸯㸧Ⓩ録件数
件【 団体ࠊ件】「 個人ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧紹介件数ࠉ【件
㸰ࠉ生涯学習人材ࣂンࢡ活用஦
業
㸦㸯㸧市民ふࢀあい塾
0人㸧】1 ࡭4回㸦延 ࠉࠉࠉ
㸦㸰㸧親子ふࢀあい塾
       1回㸦19人㸧
㸱ࠉ市民カࣞッࢪ人材養成ࠕ入
門講ᗙࠖࠉ】科目ࠉ延8」࡭回㸦参
加者数8【ࠉ人㸧
㸲ࠉ市民カࣞッࢪ人材養成ࠕ市
民解説員専門講ᗙࠖࠉ」回㸦参加
者数延0【࡭人㸧
㸳ࠉ市民解説員ࡀ案内ࡿࡍ市内
探訪8ࠉ回㸦参加者数ࠉ延5【࡭
人㸧
㸴ࠉ市民解説員ࡿࡼ࡟஧宮考ྂ
館࣭市倉家ࡢ定期解説活動及び
「8回ࡢ臨時解説を実施ࡋたࠋ
㸦参加者数ࠉ延81【,」࡭人㸧
㸵ࠉＩＴボࣛンテࡿࡼ࡟࢔࢕
」」ࠉソコン㹏＆㸿ࠖࣃ初心者ࠕ
回㸦参加者数ࠉ延88࡭人㸧

㹀

担当課：企画政策課

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

⥅⥆
計画ࡢ進捗を管理ࡿࡍたࠊࡵ進
捗状況報告内容࡟つい࡚評価ࡋ
たࠋ

第㸲次プࣛン

本஦業࡟つい࡚ࠊࡣ広義ࡣ࡟男女共ྠ参画࡟ಀࡿ
取組࡜捉えࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽ第㸲次プࣛン࡟つい࡚
取組をࡿあࡀࡾ関わ࡟直接的࡟男女共ྠ参画ࠊࡣ
取ࡾ上ࡾࡼࠊࡆ実効性ࡢあࡿプࣛンࡿࡍ࡜たࠊࡵ
第㸲次プࣛンࡢ࡬引⥅࡞ࡋࡣࡂいࠋ

㸿

企画政策課

஦業内容

男女共ྠ参画プࣛンࡢ進捗状況を評価ࠊࡋ計画ࡢ
推進方法等࡟つい࡚検討を行うࠋ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ࠋࡍまࡋ男女共ྠ参画プࣛンを推進ࠊࡾࡼ࡟協働ࡢ࡜市民ࠉ

事䚷業䚷内䚷容

事䚷業䚷内䚷容 担当課：企画政策課

ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ⥆⥅

ボࣛンテࡢ࢔࢕育成࡜活用

ボࣛンテࡢ࢔࢕育成࡜活動ࡢ場を提供ࠊࡋ市民ࡢ࡜協働を進ࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

３４【「
஦業ྡ

男女共ྠ参画推進市民会議ࡢ࡜協働ࡼ࡟
推進ࡢ஦業ࡿ

男女共ྠ参画プࣛンࡢ進捗状況を評価ࠊࡋ計画ࡢ推進方法等࡟つい࡚検討を行うࠋ

男女共ྠ参画推進市民会議ࡢ࡜協働ࡿࡼ࡟஦業ࡢ推進

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊたࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊたࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻥㻜 -



新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―
国ࠊ東京都等࡛作成ࡋたࣃンフࣞット࡝࡞を公共
施設及び商工会࡟掲示ࠊࡋ普及啓Ⓨを図ࠋࡿ

担当課：障䛜い者支援課

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
周知࣭啓Ⓨࡢ高齢者虐待防止法ࠉ「 ３４

事䚷業䚷内䚷容 担当課：高齢者支援課

高齢者虐待防止法ࡢ周知࣭啓Ⓨ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

事䚷業䚷内䚷容

事䚷業䚷内䚷容 担当課：障䛜い者支援課

第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

㞀害福祉サ࣮ビࢫ஦業所を訪問ࠊࡋ必要࡞支援を
行うࠋ
警察署ࡢ࡜連携ࠊ警察ࡢ取組。人身安全関連஦案㸧
ࠋࡿ周知を図ࡢ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
運営ࡢ㞀害者虐待防止センタ࣮ࠉ【 ３４

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

第䠐次䚷あ䛝る㔝男女共同参画プラン䛛ら新規事業の実施予定内容

第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

虐待を未然࡟防ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡄⓎ見時ࡢ迅㏿࠿つ適ษ࡞対応を図ࡿたࠊࡵ㸰㸲時間対応を行うࠕ㞀害者虐
待防止センタ࣮ࠖを運営ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ㞀ࡀい者虐待ࡢ防止及び養護者ࡢ支援を図ࠋࡿ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

高齢者虐待ࡢ相談窓ཱྀを広報ࡾࡼ࡟周知࡜࡜ࡿࡍ
ࡍ会議を開催ࢡットワ࣮ࢿ高齢者虐待防止ࠊ࡟ࡶ
ࠋࡿ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
啓Ⓨࡢࡵたࡢント防止࣓ࢫࣛࣁࡢࡽ࠿視点ࡢ男女共ྠ参画ࠉ9 ３４

担当課：商工振興課

セࢩࢡャ࣓ࣝࢫࣛࣁント及びマタニテ࣓ࢫࣛࣁ࢕ント防止࡟向ࠊࡅ市内஦業所࡟対࡚ࡋ意識啓Ⓨを図
ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

事䚷業䚷内䚷容

虐待ࡢ通報や相談࡟対ࠊࡿࡍ迅㏿࡞対応࡜そࡢ後
虐࡛࡜ࡇࡿࡍ情報共᭷をࡢ࡜関ಀ機関ࠊ支援等ࡢ
待ࡢ防止を図ࠋࡿ

㞀害者虐待防止法ࡢ周知࣭啓Ⓨ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
周知࣭啓Ⓨࡢ㞀害者虐待防止法ࠉ」 ３４

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊたࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊたࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻥㻝 -



新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

国ࠊ東京都等࡛作成ࡋたࣃンフࣞット࡝࡞を公共
施設及び商工会࡟掲示ࠊࡋ普及啓Ⓨを図ࠋࡿ

職員࡟対ࠊࡋ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟努ࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

出産支援休暇及び育児参加休暇ࡢ取得推進及び介
護休暇制ᗘࡢ周知を実施ࠋࡿࡍ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
進ಁࡢ理解ࡿࡍ関࡟性ྠ一性㞀害等ࡿ人権課題࡛あࠉ【1 ３４

事䚷業䚷内䚷容 担当課：指導室

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
普及࣭啓Ⓨࡢ育児࣭介護休業制ᗘࠉ【」 ３４

担当課：商工振興課

市内஦業所࡟向ࠊࡅ育児࣭介護休業制ᗘࡢ普及࡜啓Ⓨ࡟努ࠋࡿࡵ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

秋川流域共催若手教員育成研修㸦1ᖺ次㸧ࡢ第㸳回
研修会࠾࡟い࡚ࠊ人権教育をテ࣮マࡿࡍ࡜研修を
実施ࠋࡿࡍそࡢ㝿ࠊ性ྠ一性㞀害や性的マࣜࣀ࢖
テ࡟࢕ಀࡿ支援࡟つい࡚ࡶ取ࡾ扱うࠋ

担当課：職員課事䚷業䚷内䚷容

事䚷業䚷内䚷容

性ྠ一性㞀害や性的マࣜࣀ࢖テ࡟࢕ಀࡿ支援࡟関ࠊࡋ人権プ࣒ࣟࣛࢢ㸦学校教育編㸧ࠊ࡝࡞国や東京都
ࠋࡿ進を図ಁࡢ理解ࡿࡅ࠾࡟教職員ࠊࡋ提供࡟情報を各学校ࡢࡽ࠿

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

第㸲次プࣛン

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊたࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊたࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻥㻞 -



新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

新規

஦業ྡ

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

区ศ ஦業実績 評価

― ― ―

事䚷業䚷内䚷容 担当課：商工振興課

ワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࡢࢫ推進࡟取ࡾ組ࡴ஦業所࡚ࡋ࡜認定さࢀた஦業所࡟つい࡚ࠊあࡿࡁ野商工会
を通࡚ࡌそࡢ取組内容を周知ࠊࡋワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࡢࢫ啓Ⓨを図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࢫ推進஦業所ࡢ取組内容
を周知ࠊࡋワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࡢࢫ啓Ⓨを図
ࠋࡿ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
推進ࡢ特定஦業主行動計画等ࡿࡍ関࡟推進ࡢ活躍ࡢ女性職員ࡿࡅ࠾࡟野市ࡿࡁあࠉ」「 ３４

事䚷業䚷内䚷容 担当課：職員課

特定஦業主行動計画を推進ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ公表を行うࠋ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法࡟
ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ特定஦業主行動計画を推進ࡿࡅ࠾
公表を行うࠋ

࠙第㸲次プࣛン新規஦業ࠚ
認定及び周知࣭啓Ⓨࡢ஦業所ࡿࡍを推進ࢫンࣛࣂフ࣭࢖࣭ࣛࢡワ࣮ࠉ9「 ３４

ワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࡢࢫ推進࡟取ࡾ組ࡴ市内஦業所を認定ࠊࡋ広報紙等࡛そࡢ取組内容を周知ࠊࡋ
ワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࡢࢫ啓Ⓨを図ࠋࡿ

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 第㸲次プࣛン

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ実施予定内容

ワ࣮࢖࣭ࣛࢡフ࣭ࣛࣂンࢫ推進஦業所を認定ࡿࡍ
ワ࣮ࠊࡋ取組内容を広報等࡛周知ࡢそࠊ࡟ࡶ࡜࡜
ࠋࡿ啓Ⓨを図ࡢࢫンࣛࣂフ࣭࢖࣭ࣛࢡ

事䚷業䚷内䚷容 担当課:企画政策課

未実施 （ࠊ必要ࡀ工夫や改善࡟ࡽさ ）ࠊたࡁ実施࡛ࡡࡴ࠾࠾ Bࠊたࡁ評価基準㸸A 十ศ実施࡛ࠉ

- 㻥㻟 -


