
あきる野市役所 ☎（０４２）５５８－１１１１（代）22.12.15 （４）

６　特別職の報酬等の状況 （平成22年４月１日現在）

５　一般行政職の級別職員数の状況 （平成22年４月１日現在）

４　職員の初任給の状況 （平成22年４月１日現在）

３　職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（平成22年４月１日現在）

（単位：千円）

（単位：千円）２　職員給与費の状況（普通会計予算）

Ⅰ181,200円
Ⅱ172,200円

140,100円

１　人件費の状況（普通会計決算）

181,200円

142,700円

181,200円

352,751円

1,761,945

29,120,043 4,502,245 654,333 15.5% 18.4%

442,071 722,296 2,926,312 7,086

337,262円

441,375円

469,903円

45歳７月

42歳８月

142,700円

大学卒
一般行政職

高校卒

（注）１　人件費には、特別職に支給される給料・報酬などが含まれます。
　　　２　普通会計とは、一般会計から国民健康保険や老人保健にかかる人件費を
　　　　　除く統計上の会計です。

（注）１　給与費は、当初予算に計上された額です。
　　　２　職員手当には、退職手当を含みません。
　　　３　(　)内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きです。

（注）1　市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　2　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
　　　3　(　)内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きです。

（注）市長10％、副市長5％の減額措置有り （注）平均給与月額は、その月に支給される給料および諸手当の合計額です。

区　　　分

区　分

区　　　　分

区　　分

区　分

区　分

給　料

住民基本
台帳人口

平成22年3月31日現在
81,086人

歳出額
（Ａ）

人件費
（Ｂ） 実質収支

人件費率
（Ｂ/Ａ）

昨年度の
人件費率

職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

１人当たり
給与費
（Ｂ/Ａ）

給与費
職員数
（Ａ）

平成22年度

平成21年度

413人（26）

あきる野市

東　京　都

一 般 行 政 職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

328,183円

308,530円

390,570円

416,733円

47歳１月

46歳８月

区　　分

あきる野市

東　京　都

技 能 労 務 職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

初　　　任　　　給

あきる野市 東 京 都 国

標準的な
職務内容

職 員 数

構 成 比

６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

部長 課長 課長補佐
係長
主査

主任
一般事務
一般技術

11人 40人 45人 84人
120人
（16人）

45人
（10人）

3.2％ 11.6％ 13.0％ 24.4％
34.8％
（61.5％）

13.0％
（38.5％）

345人
（26人）

100.0％
（100.0％）

計

市　　　　　長

副　　市　　長

議　　　　　長

副　　議　　長

常 任 委 員 長

議会運営委員長

議　　　　　員

774,000円

703,000円

510,000円

６月期　　1.950月分

12月期　　2.100月分

合　計　　4.050月分

合　計　　4.100月分

12月期　　2.150月分

６月期　　1.950月分

456,000円

441,000円

441,000円

433,000円

給料・報酬
期末手当

（平成22年度支給割合）

７　職員手当の状況（普通会計）

（注）１　期末･勤勉手当の（　）内は、再任用短時間勤務職員に係る支給割合です。
　　　２　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成21年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

区分 あ き る 野 市 東 京 都 国

（平成21年度支給割合）単位：月分

単位：月分

職制上の段階、職務の級などによる加算措置　有

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

平成21年度１人当たり平均支給額

普通　　　　114万円（平均勤続９年９月）

定年など　2,640万円（平均勤続36年５月）

６月期

12月期

３月期

合　計

期末手当 勤勉手当 合　計

（支給率）

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

普通

24.25�

32.50�

49.75�

59.20

定年

33.50�

43.50�

59.20�

59.20

（平成21年度支給割合）単位：月分

単位：月分

職制上の段階、職務の級などによる加算措置　有

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

平成21年度１人当たり平均支給額

普通　　　　290万円（平均勤続７年８月）

定年など　2,575万円（平均勤続36年５月）

６月期

12月期

３月期

合　計

期末手当 勤勉手当 合　計

（支給率）

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

普通

24.25�

32.50�

49.75�

50.00

定年

33.50�

43.50�

59.20�

59.20

（平成21年度支給割合）単位：月分

単位：月分

職制上の段階、職務の級などによる加算措置　有

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

６月期

12月期

３月期

合　計

期末手当 勤勉手当 合　計

1.35

（0.65）

0.55

（0.275）

1.90

（0.925）

1.40

（0.65）

0.50

（0.275）

1.90

（0.925）

1.20

（0.65）

0.75

（0.35）

1.95

（1.00）

1.50

（0.95）

0.65

（0.275）

2.15

（1.225）

1.65

（0.95）

0.50

（0.275）

2.15

（1.225）

1.45

（0.80）

0.75

（0.40）

2.20

（1.20）

0.06

（0.03）
－

0.06

（0.03）

0.10

（0.05）
－

0.10

（0.05）
－ － －

2.91

（1.63）

1.20

（0.55）

4.11

（2.18）

3.15

（1.65）

1.00

（0.55）

4.15

（2.20）

2.65

（1.45）

1.50

（0.75）

4.15

（2.20）

（支給率）

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

普通

23.50�

33.50�

47.50�

59.28

定年

30.55�

41.34�

59.28�

59.28

期

末

・

勤

勉

手

当

退
 
 
職
 
 
手
 
 
当

　市職員の給与などは、市議会の議決によって定められる給与条例や、
これに基づく規則などによって明らかにされていますが、市民の皆さん
に一層のご理解をいただくため、そのあらましを紹介します。

問合せ 職員課人事給与係


