
　
市
で
は
、
「
行
政
改
革
推
進
市
民
会
議
」
か
ら
提
出
さ

れ
た
「
提
言
」
を
も
と
に
、
「
第
２
次
行
政
改
革
推
進
プ

ラ
ン
」
を
策
定
し
ま
し
た
。
こ
の
プ
ラ
ン
は
、
平
成
24
年

度
を
目
標
年
度
と
し
た
行
政
改
革
の
取
り
組
み
を
定
め
た

も
の
で
、
こ
れ
に
よ
り
財
政
の
安
定
化
を
図
っ
て
い
き
ま

す
。
ま
た
、
住
民
自
治
の
確
立
に
向
け
、
市
民
と
行
政
が

パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
、
と
も
に
ま
ち
づ
く
り
を
担
う
協
働

の
ま
ち
づ
く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　
次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど
も

の
育
ち
を
支
援
す
る
た
め
、
こ

れ
ま
で
の
児
童
手
当
に
代
わ
り
、

中
学
校
修
了
前
ま
で
の
子
ど
も

を
対
象
に
「
子
ど
も
手
当
」
を

４
月
分
か
ら
支
給
し
ま
す
。

　
平
成
23
年
度
以
降
は
、
国
で

再
検
討
し
ま
す
の
で
、
詳
細
が

決
ま
り
次
第
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

▽
対
象
　
市
内
に
住
民
登
録
の

　
あ
る
中
学
３
年
生
修
了
前

　
（
15
歳
到
達
後
の
最
初
の
３

　
月
31
日
）
ま
で
の
子
ど
も
を

　
養
育
し
て
い
る
方

▽
手
当
額
　
子
ど
も
１
人
に
つ

　
き
月
額
１
万
３
０
０
０
円

▽
支
払
い
　
６
月
、
10
月
、
２

　
月
（
前
月
分
ま
で
を
ま
と
め

　
て
支
給
）

▽
申
請
方
法

　●

児
童
手
当
を
受
け
て
い
る
方

　
…
申
請
不
要
で
す
。

※
た
だ
し
、
中
学
２
年
生
と
３

　
年
生
が
い
る
世
帯
の
方
は
、

　
「
額
改
定
請
求
書
」
の
提
出

　
が
必
要
で
す
。
…
①

　●

児
童
手
当
を
受
け
て
い
な
い

　
方
…
次
の
方
は
、
「
認
定
請

　
求
書
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

　
…
②

＊
現
在
、
中
学
２
年
生
と
３
年

　
生
以
上
の
子
ど
も
し
か
い
な

　
い
世
帯
の
方

＊
所
得
限
度
額
を
超
え
て
該
当

　
し
て
い
な
か
っ
た
方

＊
申
請
し
て
い
な
か
っ
た
方

　●

４
月
１
日
以
降
に
出
生
、
転

　
入
し
た
方
…
「
認
定
請
求

　
書
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

　●

公
務
員
の
方
…
勤
務
場
所
で

　
申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

　●

そ
の
他
…
児
童
手
当
を
申
請

　
し
、
書
類
不
足
な
ど
で
認
定

　
さ
れ
て
な
い
方
は
「
認
定
請

　
求
書
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

※
①
と
②
の
方
で
提
出
が
必
要

　
な
方
に
は
、
４
月
中
に
通
知

　
を
送
付
し
ま
す
（
４
月
中
に

　
届
か
な
い
場
合
は
ご
連
絡
く

　
だ
さ
い
）
。

※
施
設
入
所
し
て
い
る
な
ど
で
、

　
子
ど
も
の
住
民
登
録
が
市
内

　
に
な
い
場
合
は
通
知
が
出
ま

　
せ
ん
の
で
、
ご
連
絡
く
だ
さ

　
い
。

▽
申
請
に
必
要
な
も
の

　●

は
ん
こ
、
健
康
保
険
証
（
申

　
請
者
本
人
の
も
の
）
の
コ
ピ

　
ー
、
預
金
通
帳

※
要
件
に
よ
っ
て
は
そ
の
ほ
か

　
に
必
要
な
書
類
が
あ
り
ま
す
。

▽
申
請
期
間
　
９
月
30
日
（木）
ま

　
で
（
出
生
、
転
入
の
方
は
そ

　
の
日
か
ら
15
日
以
内
）

▽
決
定
（
認
定
）
　

　●

新
規
申
請
し
、
支
給
決
定
さ

　
れ
た
方
に
は
「
認
定
通
知

　
書
」
を
送
付
し
ま
す
。

　●

児
童
手
当
か
ら
引
き
続
き
支

　
給
決
定
さ
れ
た
方
に
は
「
認

　
定
通
知
書
」
を
送
付
し
、
６

　
月
に
現
況
届
を
提
出
し
て
い

　
た
だ
き
ま
す
。

▽
申
請
・
問
合
せ
　
子
育
て
支

　
援
課
・
子
育
て
支
援
係
、
五

　
日
市
出
張
所
（
申
請
の
み
）

　
市
で
は
、
平
成
17
年
に
策
定

し
た
行
政
改
革
推
進
プ
ラ
ン
な

ど
に
よ
り
、
公
共
施
設
の
効
率

的
な
運
営
や
指
定
管
理
者
制
度

の
活
用
、
補
助
金
な
ど
の
削
減
、

職
員
定
数
の
削
減
や
、
特
別
職

の
給
料
と
職
員
の
手
当
の
削
減

な
ど
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
ま

た
、
小
中
学
校
の
校
舎
・
体
育

館
の
耐
震
化
と
子
育
て
支
援
や

健
康
施
策
の
充
実
な
ど
、
重
要

な
課
題
に
対
し
て
財
源
を
確
保

し
、
将
来
の
発
展
に
向
け
た
事

業
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
こ
の
た
び
策
定
し
た
「
第
２

次
行
政
改
革
推
進
プ
ラ
ン
」
は
、

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
に
よ
る

市
民
の
皆
さ
ん
の
ご
意
見
を
踏

ま
え
て
策
定
し
、
計
画
期
間
を

平
成
22
年
度
か
ら
24
年
度
ま
で

と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
プ
ラ
ン

で
は
、
地
方
自
治
体
を
取
り
巻

く
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
情
勢
を
踏

ま
え
、
「
協
働
の
ま
ち
づ
く
り

の
推
進
」
や
「
環
境
共
生
の
取

組
」
「
健
全
財
政
の
確
立
と
効

率
的
・
効
果
的
な
行
政
運
営
」

「
人
材
育
成
と
組
織
管
理
」

と
い
う
基
本
方
針
と
、
こ
れ
に

基
づ
く
59
の
改
革
の
推
進
項
目

（
主
な
取
り
組
み
は
、
表
の
と

お
り
）
を
定
め
て
い
ま
す
。

▽
「
第
２
次
行
政
改
革
推
進
プ

　
ラ
ン
」
の
閲
覧
場
所
　
市
ホ

　
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
情
報
公
開
コ

　
ー
ナ
ー
（
市
役
所
４
階
）
、
企

　
画
政
策
課
、五
日
市
出
張
所
、

　
中
央
公
民
館
、
各
図
書
館

※
市
民
の
皆
さ
ん
か
ら
い
た
だ

　
い
た
意
見
と
、
そ
れ
に
対
す

　
る
市
の
考
え
方
も
閲
覧
で
き

　
ま
す
。

▽
問
合
せ
　
企
画
政
策
課
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世帯と人口

―平成22年４月１日現在―

世帯 32,826世帯

人口 81,739人（前月比 47人減）

男　 40,916人

女　 40,823人

４月15日号の主な記事
　●新校長・副校長の紹介…２面

　●オープンガーデン公開…３面

　● 22年度の市の予算…４面・

　５面

　●５月の市民相談・健康相談…

　８面

満開の桜が咲く小学校の入学式（４月６日、五日市小学校）

表　第２次行政改革推進プランの推進項目

・「郷土の恵みの森構想」の推進…地
域の意見を伺いながら、地域特性に応
じた取り組みを推進します。また、ボ
ランティアによる森林サポートレンジ
ャーを組織し、地域との協働による森
づくりを進めます。

・協働のまちづくりのあり方の構築…
市民と行政の役割と責務を明確にし、
協働のあり方を構築します。

・市政情報の共有化…市が保有する情
報を積極的に市民に提供します。

・エコ活動の推進…市職員がいる27の
公共施設で、エコ活動に取り組みます。

・財政運営の対応（経常収支比率）…
平成23年度における経常収支比率の数
値目標を99％として縮減を進めます。

・進出企業に対する奨励措置制度の導
入…秋川高校跡地などへ企業を誘致し、
産業の振興や雇用の促進、市税の増収
を図るため、進出企業に対する奨励措
置制度の導入を検討します。

・寄附を活用したまちづくり…寄附賛
同者の信頼を高め、持続的に寄附が募
れるよう制度を充実します。

・保育園の民営化…東秋留保育園と西
秋留保育園で、平成23年度からの民設
民営化に向けた取り組みを進めます。

・施設コストなどの公表…施設の維持
管理や運営コストなどの状況を積極的
に情報提供し、効率的な管理運営を進
めます。

・市営住宅の整備…「公営住宅ストッ
ク総合活用計画」に基づき、未整備の
９団地を１箇所に統合し、高齢者に配
慮した整備を進めます。

・人材育成基本方針の策定…人事配置・
人事管理などの総合的な人材育成に取
り組みます。

・定員管理の適正化…年齢構成の平準
化に努め、計画的な職員採用と人事配
置を進めます。

協働の

まちづくりの

推進

基本方針 取り組みの概要

環境共生の

取組

健全財政の

確立

効率的・

効果的な行政

運営

人材育成と

組織管理


