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職員数（職員・非常勤職員等）と人件費の推移〔普通会計〕

※　職員数は、それぞれ４月１日（平成７年度は９月１日（合併時））現在である。
※　人件費は、決算額（平成２０年度は決算見込み額）であり、平成２１年度は予算額である。
※　職員の人件費のうち、退職手当組合負担金（負担率）は、平成１９年度の378,379千円（170/1000）から平成２０年度には467,589千円（210/1000）に、更に
　　平成２１年度には588,165千円（前年度比90,576千円増：260/1000）となっており、この財政負担が大きくなっている。


