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女性の働く環境はどう変わったのか
　男女雇用機会均等法が施行され今年で２０年。この法律は雇用の分野で男女の均等な機会と待
遇の確保を図る事を目的としました。働く女性は増加の一途をたどり、平均の勤続年数も伸びて
います。均等法により女性の働く環境はどのように変わってきたのでしょうか。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
以
前

　

企
業
で
の
女
性
の
仕
事
は
補
助
的
な
も
の
で
、
初
任
給
や
昇
給
で
男
性
と
の
格
差
は
当
た
り
前
で
し
た
。
女
性
の
就

業
は
結
婚
・
出
産
ま
で
の
「
腰
掛
け
」
と
言
わ
れ
、
結
婚
退
職
制
度
の
あ
る
企
業
も
珍
し
く
な
か
っ
た
の
で
、
多
く
の

女
性
は
専
業
主
婦
と
し
て
、
家
事
・
育
児
や
長
時
間
労
働
の
夫
を
支
え
て
い
ま
し
た
。

　

男
女
差
別
が
な
く
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
を
見
出
し
、
そ
れ
を
継
続
す
る
こ
と
は
、
こ
の
頃
の
女
性
に
と
っ
て
と

て
も
困
難
で
し
た
。

１９８６年

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
誕
生

　

１
９
８
６
年
に
施
行
さ
れ
た
こ
の
法
律
は
募
集
・
採
用
・
配
置
・
昇
進
の
男
女
差
別
の
解
消
を
努
力
義
務
と
し
、
定

年
・
退
職
・
解
雇
の
男
女
差
別
を
禁
止
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
男
性
と
同
じ
労
働
条
件
で
、
男
女
の
差
別
を
解
消
す
る
第

一
歩
で
、
「
雇
用
で
の
男
女
差
別
は
許
さ
れ
な
い
」
と
い
う
認
識
を
社
会
に
浸
透
さ
せ
た
効
果
も
大
き
い
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
同
時
に
労
働
基
準
法
の
女
子
保
護
規
定
の
改
正
が
さ
れ
、
女
子
の
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
・
深
夜
労
働
の

規
制
が
緩
和
さ
れ
、
職
種
な
ど
に
よ
っ
て
は
規
制
が
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

　

女
性
が
男
性
と
同
じ
様
に
就
業
を
継
続
出
来
る
社
会
的
な
基
盤
が
や
っ
と
で
き
た
の
で
す
。

コ
ー
ス
別
人
事
と
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
の
誕
生

　

均
等
法
が
成
立
し
た
１
９
８
５
年
は
、
プ
ラ
ザ
合
意
が
な
さ
れ
た
年
で
も
あ
り
、
円
高
不
況
が
始
ま
り
企
業
は
猛
烈

な
合
理
化
努
力
を
し
ま
し
た
。
転
勤
を
伴
う
が
管
理
職
へ
昇
進
で
き
る
総
合
職
と
、
転
勤
は
な
い
が
昇
進
が
限
ら
れ
る

一
般
職
の
「
コ
ー
ス
別
雇
用
」
も
こ
の
こ
ろ
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
要
件
で
は
多
く
の
女
性
が
一
般
職
へ
、
男
性
は

総
合
職
に
な
り
ま
し
た
。
一
方
で
、
円
高
は
輸
入
品
販
売
に
よ
る
大
幅
な
収
益
の
増
加
を
生
み
、
政
府
に
よ
る
内
需
刺

激
策
も
あ
っ
て
円
高
不
況
が
克
服
さ
れ
て
、
バ
ブ
ル
景
気
に
突
入
し
ま
し
た
。
円
高
と
好
景
気
に
よ
り
海
外
旅
行
や
高

級
ブ
ラ
ン
ド
品
が
身
近
に
な
り
、
「
ワ
ン
ラ
ン
ク
上
の
生
活
」
を
目
指
し
た
主
婦
は
求
職
し
、
企
業
は
好
況
を
背
景
に

求
人
を
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
女
性
が
特
に
増
加
し
た
の
で
す
。

１９９７年

均
等
法
の
改
正

　

女
性
の
就
業
者
数
が
増
加
す
る
に
つ
れ
、
職
場
で
の
男
女
間
格
差
に
対
す
る
不
満
や
、
今
ま
で
見
過
ご
さ
れ
て
い
た
男
女

差
別
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
１
９
９
７
年
均
等
法
は
改
正
成
立
し
、
１
９
９
９
年
に
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

改
正
の
主
要
点
は
�
募
集
・
採
用
・
配
置
・
昇
進
の
男
女
差
別
解
消
の
努
力
義
務
規
定
が
禁
止
規
定
へ
の
変
更
�
男
女
間
格

差
を
解
消
す
る
企
業
を
国
が
援
助
で
き
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
措
置
の
導
入
�
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を

事
業
主
の
配
慮
義
務
に
し
た
点
で
す
。
労
働
基
準
法
も
改
正
さ
れ
、
労
働
時
間
で
の
女
性
保
護
規
定
が
全
て
撤
廃
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
ら
の
改
正
に
よ
り
女
性
の
総
合
職
・
正
規
社
員
の
増
加
と
女
性
が
就
業
し
や
す
い
職
場
環
境
が
整
う
こ
と
が
期
待

さ
れ
た
の
で
す
。

働
く
女
性
の
実
情

　

１
９
９
０
年
か
ら
最
近
ま
で
続
い
た
バ
ブ
ル
不
況
は
、
企
業
の
合
理
化
を
加
速

さ
せ
ま
し
た
。
成
果
主
義
の
導
入
は
、
正
規
社
員
間
の
賃
金
格
差
を
拡
大
さ
せ
、

業
務
の
合
理
化
は
、
一
般
職
を
パ
ー
ト
や
派
遣
社
員
な
ど
に
置
き
換
え
も
し
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
正
規
社
員
は
減
少
し
、
パ
ー
ト
や
派
遣
社
員
が
増
加
し
ま
し
た
。

パ
ー
ト
等
は
７
０
％
が
女
性
で
、
働
く
女
性
の
二
人
に
一
人
の
割
合
で
す
。
働
く

女
性
の
実
態
は
賃
金
の
低
い
一
般
職
で
あ
り
、
低
賃
金
で
有
期
雇
用
の
パ
ー
ト
で

す
（
下
図
）
。
こ
れ
は
結
果
と
し
て
の
差
別
で
あ
る
と
の
考
え
が
出
て
き
ま
し
た
。

２
回
目
の
改
正

　

本
年
６
月　

日
に
成
立
し
た
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
最
大
の
焦
点
は
「
間
接
差
別
」
で
す
。
間
接
差
別
と
は
、
表

１５

面
上
は
性
と
無
関
係
に
見
え
な
が
ら
実
際
に
は
採
用
数
の
男
女
差
や
昇
進
・
昇
格
の
遅
れ
な
ど
、
男
女
一
方
の
不
利
益
に
つ

な
が
る
規
定
や
雇
用
慣
行
で
、
仕
事
と
関
連
が
な
く
合
理
性
・
正
当
性
も
な
い
も
の
を
指
し
ま
す
。
そ
の
上
で
禁
止
対
象
を

�
募
集
・
採
用
に
お
け
る
身
長
、
体
重
、
体
力
要
件
�
総
合
職
募
集
・
採
用
時
の
全
国
転
勤
要
件
�
昇
進
に
お
け
る
転
勤
経

験
要
件
の
３
点
と
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
今
回
の
改
正
で
は
、
採
用
時
や
配
置
・
昇
進
な
ど
の
差
別
禁
止
規
定
を
強
化
し
、
妊

娠
・
出
産
を
理
由
と
す
る
不
利
益
な
配
置
転
換
な
ど
を
禁
止
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
女
性
だ
け
で
な
く
男
性
へ
の
セ
ク
ハ
ラ

防
止
を
企
業
に
義
務
づ
け
ま
し
た
。

　

「
間
接
差
別
と
は
何
か
」
雇
用
で
の
男
女
平
等
や
女
性
の
能
力
を
生
か
す
た
め
に
も
っ
と
議
論
が
必
要
で
す
。

新
し
い
時
代
へ

　

女
性
の
職
場
進
出
は
進
み
、
今
や
共
働
き
世
帯
数
は
専
業
主
婦
の
世
帯
数
を
上

回
り
、
労
働
人
口
も　

％
強
が
女
性
で
す
。
女
性
が
就
業
を
継
続
す
る
た
め
に
必

４０

要
な
こ
と
は
、
本
人
の
意
思
、
配
偶
者
の
協
力
、
女
性
を
一
人
前
と
し
て
扱
う
企

業
風
土
等
と
の
調
査
結
果
が
あ
り
ま
す
（
下
図
）
。
そ
し
て
業
績
が
よ
い
会
社
は
、

性
別
に
関
係
な
く
個
人
を
処
遇
し
、
女
性
が
長
期
間
勤
務
で
き
、
業
務
に
慣
れ
た

人
材
を
再
雇
用
す
る
よ
う
な
企
業
風
土
を
持
っ
て
い
る
と
の
調
査
研
究
も
あ
り
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
女
性
自
身
の
仕
事
に
対
す
る
能
力
向
上
心
は
必
要
で
す
。

　

均
等
法
は
「
有
償
労
働
」
で
の
男
女
の
機
会
均
等
を
目
指
す
法
律
で
す
が
、
家

事
・
育
児
・
介
護
の
「
無
償
労
働
」
は
、
夫
・
家
族
・
社
会
の
協
力
が
な
け
れ
ば

女
性
に
負
担
が
集
中
し
、
女
性
が
働
き
続
け
る
こ
と
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。

　

男
女
が
共
に
社
会
人
、
職
業
人
、
家
庭
人
と
し
て
お
互
い
を
は
ぐ
く
む
時
代
に

入
っ
て
き
た
よ
う
で
す
。
そ
し
て
企
業
も
個
人
も
時
代
の
ニ
―
ズ
に
合
う
働
き
方

を
考
え
る
必
要
が
出
て
き
ま
し
た
。
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「
仕
事
は
一
生
し
た
い
」
と
考
え
た

と
き
、
今
ほ
ど
選
択
の
幅
が
な
か
っ
た

の
で
、
教
員
・
市
役
所
な
ど
の
公
務
員

を
受
験
、市
役
所
で
採
用
さ
れ
ま
し
た
。

　

公
務
員
は
男
女
平
等
と
い
う
こ
と
も

あ
っ
て
個
人
的
に
は　

年
前
と
の
変
化

２０

は
感
じ
て
い
ま
せ
ん
。

　

入
所
時
、
約　

年
前
は
『
セ
ク
ハ

３０

ラ
』
と
い
う
言
葉
も
な
く
、
飲
み
会
等

で
は
そ
う
い
う
こ
と
は
日
常
茶
飯
事
で

し
た
。
均
等
法
が
施
行
さ
れ
「
セ
ク
ハ

ラ
は
犯
罪
だ
」
と
い
う
認
識
に
変
わ
り
、

マ
ス
コ
ミ
等
で
取
り
上
げ
る
こ
と
に

よ
っ
て
よ
り
男
性
の
意
識
が
変
わ
っ
た

と
思
い
ま
す
。

　

女
性
だ
か
ら
と
い
っ
て
差
別
を
受
け

た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
女
性
の
管

理
職
が
一
人
か
ら
増
え
な
い
現
状
を
考

え
た
時
、
出
発
は
男
性
と
横
一
列
だ
が
、

男
性
と
女
性
で
は
乗
る
乗
り
物
が
違
う

と
思
い
ま
す
。　

年
前
は
そ
れ
が
す
ご

３０

く
違
っ
た
し
、
今
も
ま
だ
「
補
助
的
な

仕
事
は
女
性
」
と
い
う
意
識
は
な
く

な
っ
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
そ
の
結

果
、
長
い
間
に
は
情
報
や
経
験
の
格
差

が
生
じ
て
、
本
人
の
力
量
は
別
に
し
て

昇
格
な
ど
の
面
で
大
き
な
影
響
が
あ
る

と
は
思
っ
て
い
ま
す
。

　

子
ど
も
（
第
１
子
）
を
出
産
後
（
当

時
は
育
児
休
業
制
度
が
ま
だ
な
く
、
産

休
制
度
も
産
前
６
週
・
産
後
６
週
）
と

夫
の
親
の
看
護
の
時
で
、
体
力
的
に
も

大
変
で
、
こ
の
ま
ま
働
き
続
け
る
こ
と

が
い
い
の
か
迷
い
ま
し
た
。

　

勤
務
が
変
則
な
職
場
（
当
時
は
図
書

館
）
だ
っ
た
の
で
、
土
曜
・
日
曜
が
出

勤
で
、
勤
務
時
間
も
通
常
と
は
違
っ
た

の
で
、
夫
や
同
居
の
両
親
に
協
力
し
て

も
ら
わ
な
い
と
い
け
な
い
た
め
つ
ら

か
っ
た
で
す
。

　

と
て
も
協
力
的
で
す
が
、
男
性
は
、

女
性
と
ス
タ
ン
ス
や
意
識
が
違
う
の
で

子
育
て
期
間
中
は
母
親
が
主
で
、
父
親

は
補
佐
的
と
い
う
感
じ
で
、
『
同
じ
よ

う
に
家
事
を
』
と
い
う
訳
に
は
い
か
な

い
で
す
。

　

市
役
所
の
場
合
、
権
利
で
育
児
休
業

が
取
得
し
や
す
い
し
、
期
間
も
延
長
さ

れ
る
な
ど
状
況
は
働
き
や
す
く
な
っ
て

き
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
少
子
化

の
時
代
を
考
え
る
と
、
ま
だ
改
善
が
必

要
で
す
。
ま
た
、
管
理
者
の
立
場
で
考

え
る
と
、
長
期
間
休
ま
れ
る
こ
と
は
困

る
と
い
う
の
が
本
音
で
す
。
そ
の
辺
で

ど
う
し
た
ら
い
い
か
と
考
え
る
と
、
公

務
員
は
法
律
上
、
休
む
か
、
続
け
る
か

の
ど
ち
ら
か
の
選
択
に
な
っ
て
し
ま
う

が
、
民
間
は
女
性
が
働
き
続
け
る
た
め

の
施
策
を
考
え
実
行
し
て
い
ま
す
。
休

む
こ
と
は
、
経
験
も
ダ
ウ
ン
し
ま
す
し
、

法
律
も
め
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
り
、
仕
事

の
変
化
や
進
展
も
激
し
い
の
で
取
り
残

さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
公

務
員
も
民
間
の
よ
う
に
新
し
い
発
想
で
、

個
人
の
ニ
―
ズ
に
あ
っ
た
子
育
て
両
立

支
援
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　
　

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ

る
以
前
の
就
職
で
、
当
時
給
料
に
男
女

格
差
が
な
い
の
が
コ
ン
ピ
ュ
―
タ
―
業

界
だ
け
だ
っ
た
こ
と
と
、
工
学
部
で
情

報
処
理
を
専
攻
し
て
き
て
、
も
と
も
と

物
を
作
る
こ
と
が
好
き
だ
っ
た
か
ら
、

物
を
作
る
仕
事
の
メ
―
カ
―
系
に
就
職

を
希
望
し
た
際
、
大
学
の
先
生
の
勧
め

も
あ
っ
て
富
士
通　

を
選
び
ま
し
た
。

（株）

　　

富
士
通
は
、
年
齢
・
学
歴
等
は
一
切

関
係
な
く
、
能
力
が
あ
る
も
の
を
評
価

し
ま
す
。
そ
れ
と
同
様
に
男
性
だ
か
ら

女
性
だ
か
ら
と
差
別
す
る
こ
と
も
な
い

の
で
、
自
分
自
身
は
感
じ
た
こ
と
は
な

い
で
す
。

　

た
だ
均
等
法
施
行
後
就
職
し
て
く
る

女
性
を
み
て
感
じ
る
こ
と
は
、
「
平
等

に
扱
う
こ
と
を
あ
た
り
前
」
と
い
う
過

剰
な
意
識
が
強
く
て
、
会
社
の
配
慮

（
残
業
が
多
い
部
署
へ
の
配
属
や
転
勤

等
）
に
「
女
性
だ
か
ら
軽
く
扱
わ
れ

た
」
と
過
敏
に
反
応
し
、
不
満
を
漏
ら

し
、
２
、
３
年
で
や
め
る
女
性
が
多
い

で
す
。

　

昔
は
あ
り
ま
し
た
。
開
発
部
の
リ
―

ダ
―
を
ず
っ
と
任
さ
れ
て
い
た
の
で
す

が
、
品
物
に
不
具
合
が
あ
り
、
お
客
様

に
言
わ
れ
た
こ
と
が
「
こ
ん
な
大
切
な

こ
と
を
こ
の
会
社
は
女
性
の
リ
―
ダ
―

に
任
せ
る
の
か
。
男
性
の
責
任
者
出

せ
」
で
し
た
。
最
近
は
本
当
に
な
く
な

り
ま
し
た
が
、
古
い
会
社
の
方
と
接
す

る
時
は
ま
だ
あ
り
ま
す
。
逆
に
プ
レ
ゼ

ン
で
は
女
性
で
よ
か
っ
た
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
女
性
を
武
器
に
し
て
仕
事
を
す

る
の
で
は
な
い
が
、
そ
れ
で
仕
事
が
う

ま
く
い
け
ば
い
い
と
思
う
の
で
、
私
は

割
り
切
っ
て
い
ま
す
。

　

管
理
職
は
、
統
括
部
・
事
業
部
の
各

管
理
職
者
が
候
補
者
を
上
げ
、
全
管
理

職
者
で
決
定
し
ま
す
。
た
だ
、
候
補
に

上
が
る
女
性
は
非
常
に
少
な
い
の
が
現

実
で
す
。
富
士
通
で
は
１
９
８
４
年
前

後
に
女
性
を
大
量
に
採
用
し
て
い
る
の

で
、
や
っ
と
こ
こ
で
管
理
職
候
補
が

育
っ
て
き
て
い
る
状
況
で
す
。
会
社
も

女
性
の
管
理
職
を
増
や
そ
う
と
し
て
い

ま
す
し
、
富
士
通
の
人
事
は
ク
リ
―
ン

で
す
。

　

本
気
で
思
っ
た
の
は
、
子
ど
も
が
小

さ
い
こ
ろ
体
が
弱
く
て
、
病
気
が
続
い

た
時
は
こ
の
ま
ま
働
き
続
け
る
こ
と
が

本
当
に
い
い
こ
と
な
の
か
、
本
当
に
悩

み
ま
し
た
。

　
　

年
前
は
、
や
っ
と
育
児
休
業
制
度

１２
（
最
長
１
年
間
）
が
で
き
た
時
で
、
デ

バ
イ
ス
部
門
で
は
、
は
じ
め
て
の
育
児

休
業
制
度
の
利
用
者
で
し
た
。
前
例
が

な
い
制
度
を
取
る
た
び
に
総
務
部
の
勤

労
グ
ル
―
プ
と
は
よ
く
も
め
ま
し
た
。

今
ほ
ど
制
度
が
充
実
し
て
い
な
い
時
の

子
育
て
だ
っ
た
う
え
、
両
親
に
頼
る
こ

と
が
で
き
ず
、
夫
と
二
人
で
子
育
て
を

し
、
仕
事
も
す
る
の
は
本
当
に
大
変
で

し
た
。
川
崎
市
の
自
宅
近
く
に
あ
る
病

院
の
先
生
が
先
進
的
な
子
育
て
と
就
労

の
両
立
支
援
『
乳
幼
児
健
康
支
援
一
時

預
か
り
』
を
行
っ
て
い
て
、
病
院
の
隣

に
あ
る
施
設
を
利
用
で
き
た
こ
と
や
近

隣
の
人
の
協
力
な
ど
、
居
住
地
域
の
温

か
い
支
援
が
あ
っ
た
の
で
仕
事
を
続
け

ら
れ
ま
し
た
。

　

我
が
家
は
、
夫
が
私
以
上
に
家
事
・

育
児
を
行
っ
て
く
れ
ま
す
。
き
ち
ん
と

家
事
を
分
業
す
る
の
で
は
な
く
『
で
き

る
方
が
す
る
』
と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
し

て
い
ま
す
。
今
も
私
立
中
学
に
通
う
息

子
と
私
の
お
弁
当
を
作
っ
て
く
れ
ま
す
。

　
　

　

会
社
に
復
帰
す
る
際
、
『
自
分
は
こ

れ
か
ら
会
社
で
何
を
し
て
い
く
か
』
と

い
う
目
標
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
何

も
な
い
と
長
く
働
き
続
け
る
こ
と
は
難

し
い
と
思
い
ま
す
。

　

最
近
は
志
を
高
く
持
っ
た
女
性
が
本

当
に
多
い
の
で
、
私
か
ら
の
ア
ド
バ
イ

ス
は
、
仕
事
は
『
元
気
に
、
明
る
く
、

柔
軟
に
、
少
々
の
こ
と
に
は
め
げ
な
い

で
、
も
う
ダ
メ
だ
と
思
わ
な
い
。
何
と

か
な
る
』
と
い
う
気
持
ち
を
も
っ
て
働

き
続
け
て
ほ
し
い
で
す
。
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公務員編民間編

市
役
所
に
就
職
し
た
理
由
は
何
で
す

か
。QQ

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ

て　

年
で
す
が
、
女
性
の
働
く
環
境

２０
は
変
わ
り
ま
し
た
か
。

QQ
改
正
均
等
法
の
施
行
で
セ
ク
ハ
ラ
に

関
す
る
雇
用
管
理
上
の
配
慮
が
義
務

付
け
ら
れ
ま
し
た
が
、
以
前
は
ど
う

で
し
た
か
。

QQ

仕
事
上
で
男
女
差
別
を
感
じ
た
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
。

QQ
退
職
し
た
い
と
思
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
。
QQ

子
育
て
期
に
大
変
だ
っ
た
こ
と
は
何

で
す
か
。
QQ

夫
の
家
事
参
加
は
ど
う
で
す
か
。

QQ
女
性
が
働
き
続
け
る
た
め
に
必
要

な
こ
と
は
何
で
す
か
。

QQ

※
取
材
後
の
人
事
異
動
に
よ
り
、
市

　

役
所
の
女
性
の
管
理
職
は
二
人
に

　

な
り
ま
し
た
。

企業の両立支援制度の円滑な利用のために会社に
期待すること（複数回答） 管

理
者
を
対
象
と
し
た
両
立
支
援
策
に

関
す
る
調
査

内
閣
府（　

年
）　
１７

富
士
通　

に
就
職
し
た
理
由
は
何
で

（株）

す
か
。QQ

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ

て　

年
で
す
が
、
以
前
と
以
降
の
変

２０
化
は
あ
り
ま
す
か
。

QQ

女
性
で
損
を
し
た
こ
と
、
仕
事
上
で

男
女
差
別
を
感
じ
た
こ
と
は
あ
り
ま

す
か
。QQ

女
性
の
管
理
職
は
増
え
て
い
ま
す
か
、

ど
う
で
す
か
。

QQ

退
職
し
た
い
と
思
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
す
か
。
QQ

子
育
て
期
に
大
変
だ
っ
た
こ
と
は
何

で
す
か
。
QQ

夫
の
家
事
参
加
は
ど
う
で
す
か
。

QQ
女
性
が
働
き
続
け
る
た
め
に
必
要
な

こ
と
は
何
で
す
か
。

QQ
あ
と
に
続
く
女
性
に
ア
ド
バ
イ
ス
を

お
願
い
し
ま
す
。

QQ

　

均
等
法
施
行
後
、
職
場
で
の
男
女
平
等
は
本
当
に
進
ん
だ
の
で
し
ょ
う
か
。
女
性

に
と
っ
て
男
性
に
と
っ
て
も
働
き
や
す
い
社
会
に
な
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
各
分
野

で
活
躍
す
る
管
理
職
の
女
性
た
ち
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

すずき・けいこ　１９７７年旧五日
市町役場に入所。2003 年４月
より管理職（図書館館長）。

やまな・ともこ　１９８４年富士
通（株）に入社。２００３年１２月よ
り開発部門の管理職。

※「
乳
幼
児
健
康
支
援
一
時
預
か
り
」

　

病
気
は
治
り
か
け
て
い
る
が
、
ま

　

だ
保
育
園
等
に
通
園
で
き
な
い
乳

　

幼
児
を
一
時
的
に
預
か
り
、
児
童

　

の
健
康
管
理
と
看
護
を
行
う
支
援

あ
き
る
野
市
役
所

図
書
館
長　

鈴
木
惠
子
さ
ん

個
人
の

　

ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た

　
　
　

子
育
て
支
援
を

富
士
通　
 
電
子
デ
バ
イ
ス
事
業
本
部

（株）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
課
長　

山
名
智
子
さ
ん

元
気
に
、

　
　

明
る
く
、

　
　
　
　

柔
軟
に
！



　
 
せ
き
れ
い
の
会 

　

Ｊ
Ａ
あ
き
が
わ
本
店
の
農
産
物
加
工

部
に
所
属
し
、
毎
週
土
曜
日
に
オ
リ
ジ

ナ
ル
手
作
り
お
や
き
を
五
日
市
フ
ァ
ー

マ
ー
ズ
セ
ン
タ
ー
『
あ
い
な
』
へ
卸
し

て
い
る
会
で
、
メ
ン
バ
ー
は
『
あ
い

な
』
へ
出
荷
し
て
い
る
農
家
の
奥
さ
ん

た
ち　

名
で
す
。

１２

　

代
表
の
小
室
美
津
江
さ
ん
は
「
昔
の

茶
菓
子
も
の
を
作
る
の
が
楽
し
い
と
い

う
人
た
ち
の
集
ま
り
で
す
。
今
は
、
手

作
り
す
る
人
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
の

で
、
こ
う
い
う
手
作
り
も
の
を
残
し
て

い
き
た
い
と
思
い
始
め
ま
し
た
。
今
は

地
域
の
特
産
物
を
利
用
し
た
お
や
き
を

作
っ
て
い
ま
す
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。

　

皆
さ
ん
農
家
の
主
婦
で
と
て
も
忙
し

く
、
メ
ン
バ
ー
の
中
に
は
、
朝
４
時
半

か
ら
家
業
を
行
い
、
朝
７
時
半
か
ら
の

作
業
に
参
加
し
て
い
ま
す
。

　

年
３
回
の
イ
ベ
ン
ト
に
は
、
各
家
庭

の
味
を
出
し
合
っ
て
、
の
ら
ぼ
う
菜
漬

や
こ
ん
に
ゃ
く
な
ど
も
作
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
に
し
か
な
い
お
や
き
を
考
え
た

時
「
五
日
市
の
特
産
物
で
あ
る
の
ら
ぼ

う
菜
を
入
れ
た
ら
…
」と
い
う
メ
ン
バ
ー

の
提
案
で
、
の
ら
ぼ
う
菜
を
具
に
す
る

な
ど
の
試
行
錯
誤
を
し
た
結
果
、
現
在

の
お
や
き
の
皮
に
細
か
く
刻
ん
だ
の
ら

ぼ
う
菜
を
程
よ
く
練
り
込
み
、
具
に
は

北
海
道
産
の
小
豆
で
作
っ
た
あ
ん
こ
を

た
っ
ぷ
り
入
れ
た
、
せ
き
れ
い
の
会
オ

リ
ジ
ナ
ル
お
や
き
が
で
き
ま
し
た
。

　

「
５
年
目
の
今
は
、
お
や
き
一
本
で

が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。
地
場
産
の
材
料

に
こ
だ
わ
る
た
め
、
利
益
は
で
ま
せ
ん

が
、
こ
れ
か
ら
も
続
け
て
い
き
た
い

し
、
若
い
人
に
も
伝
え
た
い
で
す
ね
」

と
小
室
さ
ん
は
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。 

　
「
ふ
き
の
と
う
」
は
、平
成　

年
に
秋

１４

川
農
協
増
戸
支
店
の
並
び
に
開
設
。
Ｊ

Ａ
あ
き
が
わ
高
齢
者
福
祉
部
会
に
所
属

し
、
秋
川
農
協
で
介
護
ヘ
ル
パ
ー
の
資

格
を
取
っ
た
人
た
ち
が
毎
週
水
曜
日
に

お
年
寄
り
の
ミ
ニ
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
行

う
無
償
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
で
す
。

　
「
私
達
全
員
、Ｊ
Ａ
で
介
護
へ
ル
パ
ー

の
資
格
を
取
ら
せ
て
頂
い
た
の
で
、少

し
で
も
皆
さ
ん
に
恩
返
し
が
で
き
れ
ば

…
」と
い
う
会
長
の
三
浦
共
江
さ
ん
。

　

ス
タ
ッ
フ
は
、
大
半
が　

歳
以
上
の

６０

女
性
で
、
介
護
ヘ
ル
パ
ー
が　

名
と
趣

２２

旨
に
賛
同
し
た
看
護
士
が
１
名
で
す
。

毎
回
８
人
体
制
で
介
護
度
３
ま
で
の
お

年
寄
り
を
受
け
入
れ
て
い
ま
す
。
現
在

の
利
用
者
は　

名
で
、
家
族
に
送
迎
し

２０

て
も
ら
っ
て
毎
週
利
用
し
て
い
る
方

や
、
「
こ
こ
を
利
用
す
る
よ
う
に
な
っ

て
症
状
が
軽
く
な
っ
た
」
と
い
う
認
知 

症
の
方
も
い
ま
す
。

　

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
は
、
血
圧
測

定
か
ら
始
ま
り
、
体
操
・
お
し
ゃ
べ
り

タ
イ
ム
・
歌
他
、
昼
食
後
は
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
を
楽
し
み
ま
す
。
月
に
一

度
は
、
季
節
の
行
事
（
お
花
見
、
盆
踊

り
、
紅
葉
狩
り
他
）
が
行
わ
れ
る
な

ど
、
内
容
も
盛
り
だ
く
さ
ん
で
、
多
く

の
方
が
心
待
ち
に
し
て
い
ま
す
。

　

「
お
年
寄
り
の
『
楽
し
か
っ
た
よ
』

の
笑
顔
が
う
れ
し
く
て
、
頑
張
っ
て
い

ま
す
。
ご
家
族
の
方
も
喜
ん
で
く
れ
る

の
で
励
み
に
な
り
ま
す
」
と
三
浦
さ
ん

は
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
サ
ロ
ン
は
、
ス
タ
ッ
フ
が
そ
れ

ぞ
れ
得
意
な
こ
と
を
教
え
合
っ
て
、
利

用
者
と
共
に
活
動
し
て
い
ま
す
。
そ
し

て
、
各
利
用
者
に
合
わ
せ
た
食
事
に
も

配
慮
を
す
る
な
ど
、
き
め
細
や
か
な

サ
ー
ビ
ス
が
あ
り
、
皆
さ
ん
と
て
も
生

き
生
き
と
し
て
い
ま
し
た
。

あきる野市男女共同参画情報誌 ６

ミ
ニ
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

ふ
れ
あ
い
サ
ロ
ン

ふ
き
の
と
う

無
料
体
験
を
行
っ
て
い
る
の
で
、
気
軽
に
遊

び
に
来
て
く
だ
さ
い
。

利
用
時
間　

９
時　

分
〜　

時　

分

３０

１５

３０

利
用
料
金　

一
回　

１
０
０
０
円（
食
事
代
等
）

・
入
会
金　
　
　
　
　

５
０
０
円

・
年
会
費　
　
　
　
　

６
０
０
円

�
介
護
保
険
利
用
・
送
迎
は
で
き
ま
せ
ん
。

《
問
合
せ
先
》
Ｊ
Ａ
あ
き
が
わ
高
齢
者
福
祉
部
会

�
０
４
２
（
５
５
９
）
５
１
１
１

スイカ割りを楽しむ利用者の皆さん

増戸支店内の加
工所でのおやき
作り
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　セクシュアル・ハラスメントSexual Harassment
（以下セクハラと略記）は、一般的に相手方の意に反
する性的言動で、それに対する対応によって仕事を遂
行するうえで、一定の不利益を与えたり、就業環境を
著しく悪化させることです。
　職場におけるセクハラは、個人としての名誉や尊厳
を傷つける個人的な人権問題だけではなく、女性の能
力発揮を妨げる職場環境の問題であり、企業の社会的
評価を著しく低下させることにもなりかねない労働上
の問題です。
　１９９９年４月に全面施行された改正男女雇用機会均等
法では、「募集」「採用」「配置」「昇進」について女性
への差別が禁止され、セクハラについての規定が新た
に盛り込まれました。改正男女雇用機会均等法（第２１
条）は、職場における性的言動に起因する問題に関す
る雇用管理上の配慮を事業主に義務付けた法律です。
職場において行われるセクハラは「対価型」と「環境
型」の２つに大きく分けることができ、対価型セクハ
ラは、性的な言動への対応によって女性労働者が不利
益（解雇・降格・減給）を受けるものです。環境型セ
クハラは、性的な言動で女性労働者の就業環境が害さ

れて、能力を発揮することが困難となるものです。
　セクハラは、直接的に被害を受けるものだけでな
く、被害者が相談窓口などへ救済を求めているにもか
かわらず「あなたに非があるのでは」「あなたの考え
すぎ」など、相談担当者の言動によって、更に被害者
を精神的に傷つけること、二次被害（２回目の被害を
受けること）があります。事業主は、セクハラを正し
く理解し、迅速かつ適切な対応について配慮しなけれ
ばなりません。
　平成１７年度に、労働局雇用均等室に寄せられた均等
法に関する相談は、１９，７２４件で、３年連続増加。相談
のうち約７割が女性労働者等からで、相談の内容の約
５割がセクハラに関することです（下図）。

セクシュアル・ハラスメント　～ 性的嫌がらせ ～
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